
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Teamentwicklung 

 

Was ist es? • Der Prozess Teamentwicklung hat im Wesentlichen zwei Hauptrichtungen. 

A) das Vertrauen im Team stärken und  

B) die Produktivität des Teams erhöhen 

Wie geht es? • Der Anstoss kommt entweder von der Führung oder vom Team selber 

• Unter Anleitung des Coach formuliert das Team lohnende Verhaltens- oder Leistungsziel 

die es anstreben und erreichen will 

• Im nachfolgenden Prozess findet das Team Lösungen und Verhaltensweisen welche die 

Zielerreichung unterstützen 

• Ein Aktionsplan und das Committment aller Teammitglieder unterstützen den 

Umsetzungswillen 

• Geeignete Tools unterstützen den Prozess im Analyseteil 

Warum nützt es? • Das Team arbeitet an Stärken und lohnenden Zielen und nicht an Schwächen. Dadurch ist 

die Umsetzungsrate sehr hoch. 

• Das Team wird produktiver und kreativer  

• Die Organisation gewinnt an dynamik 

Analyse-Tools • MSA 

• S.C.I.L. 

• EvoTeam 

 

https://www.contav.ch/msa
https://uploads-ssl.webflow.com/5f98a8e5c576536eb4fb13b0/5fbe97167e4e8505b416f4e1_SCIL.pdf
https://www.contav.ch/entwicklung

