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Organisationsentwicklung

Was ist es? e Wir verstehen Organisationsentwicklung als eine zielsetzungsorientierte
Weiterentwicklung einer Organisation oder einer Organisationseinheit.

Wie geht es? e Zusammen mit der Fihrung wird die Hauptzielsetzung festgelegt.
° Danach entwickeln wir mit ausgewahlten Teilnehmern Teilziele, Massnahmen und
Aktionspldne. In weiteren Schritten wird die Umsetzung unterstiitzt und der Erfolg
gemessen.

Warum nitzt es? e Die Organisation oder die —Einheit wird fitter und wirkungsvoller
o Die persodnlichen Kompetenzen der Teilnehmer werden verstarkt
e Die Zusammenarbeit wird stark geférdert
e Dasinterne Know-How wird verbessert

Analyse-Tools e MSA
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