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Die evolutiondre Rekrutierung: EvoSearch

Was ist es? e  EvoSearch bietet bei IThnen vor Ort Unterstiitzung in der Rekrutierung - vom
Personalbedarf bis zum richtigen Entscheid.

Wie geht es? Der unten abgebildete EvoSearch Prozess bildet die wichtigen Meilensteine ab.

e Der Personalbedarf wird analysiert und geplant. Dabei werden Funktionen und die
dazugehorigen Anforderungen definiert.

e  Ein Inserat wird zusammen mit der Fiihrungsperson formuliert und dank einer
umfassenden Arbeitsmarktanalyse auf erfolgsversprechenden Plattformen aufgeschaltet.

e Eine Vorselektion (ABC-Analyse) wird gemass Anforderungsprofil durchgefiihrt.

e Die Fihrungsperson wird bei der Durchfiihrung des Interviews unterstitzt.

e Kandidaten kommen in die engere Auswahl und durchlaufen weitere Interviews.

e  Die Fihrungsperson wird bei dem Entscheidungsprozess mit verschiedenen
Instrumenten unterstutzt.

e Ein Einflihrungsprogramm mit verschiedenen Checklisten wird vorbereitet.

Warum niitzt es? e Sie werden im Rekrutierungsprozess entlastet und haben mehr Zeit fir lhre
Flihrungsarbeit.
e Ein gezieltes und strategisch auf Ihre Bediirfnisse zugeschnittenes Personalmarketing

wird durchgefihrt.
Analyse-Tools e MSA
e SCIL
e AC's

o Referenzauskiinfte
e  Arbeitsprobe

EvoSearch Prozess:

D)) ) ) )



https://www.contav.ch/msa
https://uploads-ssl.webflow.com/5f98a8e5c576536eb4fb13b0/5fbe97167e4e8505b416f4e1_SCIL.pdf

