
I N T E R - E N T R E P R I S E

Offre de Formation 2024
Choisissez et inscrivez vos collaborateurs à la formation dont

ils ont besoin, nous nous occupons de tout !



14/05 Démarrer ma retraite du bon pied – 1 jour

21/05 Donner un nouveau souffle à sa carrière à 50 ans et plus – 1 jour

23/05 & 30/05 Prévenir la surcharge mentale - 1 jour + 1 jour

24/05 Se prémunir du harcèlement moral - 1 jour

31/05 Développer sa capacité de résilience - 1 jour

26/06 Renforcer sa marque employeur pour attirer et fidéliser des collaborateurs - 1 jour

Introduction

Depuis plus de 30 ans, ARC innovation est au côté des RH pour accompagner les
managers et leurs équipes dans le développement de leurs compétences pour
plus de performance et de bien-être en entreprise. 

En formation inter-entreprise, vos collaborateurs bénéficient également de
l’expérience, des connaissances et des compétences de salariés issus d’autres
entreprises. Nous avons le plaisir de partager avec vous notre catalogue de
formation 2024 basé sur les besoins actuels. 

F O R M A T I O N S  P R I N T E M P S  2 0 2 4

F O R M A T I O N S  A U T O M N E  2 0 2 4

10/09 Démarrer ma retraite du bon pied - 1 jour

12/09 Se prémunir du harcèlement moral - 1 jour

13/09 & 20/09 Prévenir la surcharge mentale - 1 jour + 1 jour

17/09 Développer sa capacité de résilience - 1 jour

19/09 Donner un nouveau souffle à sa carrière à 50ans et plus - 1 jour

08/10 Renforcer sa marque employeur pour attirer et fidéliser des collaborateurs - 1 jour



Objectifs :
Connaître ses craintes, ses joies et ses envies par rapport à
la retraite
Connaître ses sources de sens et ses motivations
profondes pour les années à venir
Imaginer sa nouvelle vie pour assurer une transition fluide

Formation interactive et ludique en petit groupe de 5 à 12
personnes de 8h30 à 17h

Animée par : Petra Bleschke, formatrice certifiée

Prix : 490 € HT par stagiaire incluant le support pédagogique,
la mise à disposition de la salle de formation, deux pauses et
un certificat de participation. 
Pour le déjeuner sur place, un micro-onde est à votre
disposition. Des petits plats peuvent également être
commandés sur place.

Collaborateurs proche de la retraite

Formation : Démarrer ma retraite
du bon pied

3

Durée
1 Jour en présentiel

7 heures

Dates au choix
14/05/2024
10/09/2024

Lieu
Schiltigheim,

France

A

vec Petra Bleschke

La transition vers la retraite est une étape importante qui mérite une préparation au-
delà des aspects financiers !

Préparez-vous à clarifier qui vous êtes sans votre rôle professionnel et quel nouveau
sens vous voulez donner à votre nouvelle vie.

Info & Inscription
Inscription en ligne ici

https://www.arc-innovation.com/catalogue/inter-entreprise


Objectifs
comprendre la mécanique de la motivation extrinsèque et
intrinsèque pour analyser ses besoins, ses sources
d’énergie et de motivation
reconnaître son parcours et acquérir les clés pour stimuler
sa motivation intrinsèque
prendre conscience de la marge de manœuvre
personnelle et établir son plan d’action pour préserver les
compétences et rester motivé.e durablement

Formation interactive et ludique en petit groupe de 5 à 12
personnes de 8h30 à 17h

Animée par : Petra Bleschke, formatrice certifiée

Prix : 490 € HT par stagiaire incluant le support pédagogique,
la mise à disposition de la salle de formation, deux pauses et
un certificat de participation. 
Pour le déjeuner sur place, un micro-onde est à votre
disposition. Des petits plats peuvent également être
commandés sur place.

Collaborateurs à 50 ans et plus

Formation : Donner un nouveau
souffle à sa carrière à 50 ans et plus
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Durée
1 Jour en présentiel

7 heures

Dates au choix
21/05/2024
19/09/2024

Lieu
Schiltigheim,

France

A

vec Petra Bleschke

En prenant de l’âge, ce ne sont pas que les besoins physiologiques qui changent, ce
sont également les sources de motivation qui évoluent !

Participez à cette formation pour faire face à l’âgisme* et rester investi après 50 ans !
*discrimination liée à l’âge

Info & Inscription
Inscription en ligne ici

https://www.arc-innovation.com/catalogue/inter-entreprise


Objectifs
Comprendre ses drivers inconscients, acquérir des
stratégies pour réguler ses attitudes et comportements.
Connaître et se servir des méthodes pour mieux gérer la
complexité au quotidien.
Être efficace tout en étant acteur de son bien-être.

Formation interactive et ludique en petit groupe de 5 à 12
personnes de 8h30 à 17h

Animée par : Peggah Amiri-Cézard, formatrice certifiée

Prix : 920 € HT par stagiaire incluant le support pédagogique,
la mise à disposition de la salle de formation, deux pauses et
un certificat de participation. 
Pour le déjeuner sur place, un micro-onde est à votre
disposition. Des petits plats peuvent également être
commandés sur place.

Personnes souffrant de surcharge mentale

Formation : Prévenir la surcharge
mentale

Info & Inscription
Inscription en ligne ici

5

Durée
2 Jours 

en présentiel
7h + 7h

Lieu
Schiltigheim,

France

La surcharge cognitive entraîne chez la personne des conséquences néfastes, comme
l’augmentation du risque d’erreur, la difficulté à mémoriser les informations, à
planifier les actions et à réguler ses émotions.

Cette formation complète vous permet de créer de nouvelles routines saines pour
gagner en efficience et bien-être professionnelle et personnelle.

A
vec Peggah Amiri-
Céza

rd

Dates au choix
23/05 + 30/05
13/09 + 20-09

https://www.arc-innovation.com/catalogue/inter-entreprise


Objectifs
Apprendre à identifier les situations de harcèlement moral
au travail et comment se préserver.
Connaître des moyens de se prémunir individuellement et
collectivement.
Connaître les outils et techniques de base pour en sortir.

Formation interactive et ludique en petit groupe de 5 à 12
personnes de 8h30 à 17h

Animée par : Carole Hammer, formatrice-sophrologue
certifiée

Prix : 490 € HT par stagiaire incluant le support pédagogique,
la mise à disposition de la salle de formation, deux pauses et
un certificat de participation. 
Pour le déjeuner sur place, un micro-onde est à votre
disposition. Des petits plats peuvent également être
commandés sur place.

Responsables RH, tous collaborateurs, managers,
dirigeants d’une structure

Formation : Se prémunir du
harcèlement moral

6

Durée
1 Jour en présentiel

7 heures

Dates au choix
24/05/2024
12/09/2024

Lieu
Schiltigheim,

France

A
vec Carole Hamm

er

Contrairement aux idées reçues, les victimes de harcèlement moral ne sont pas
forcément des personnes fragiles !

Lors de cette formation, apprenez comment maintenir un état de sécurité intérieure
en posant vos limites.

Info & Inscription
Inscription en ligne ici

https://www.arc-innovation.com/catalogue/inter-entreprise


Objectifs
Faire le point sur son activité professionnelle, partager ses
différents ressentis et prendre conscience de sa capacité
de résilience.
Mieux vivre les transformations et transitionner
sereinement en cultivant un état d’esprit positif orienté
solutions, ressources, performance.
Pratiquer la sophrologie et expérimenter des techniques
pour évacuer les tensions, retrouver calme et confiance en
soi.

Formation interactive et ludique en petit groupe de 5 à 12
personnes de 8h30 à 17h

Animée par : Carole Hammer, formatrice-sophrologue
certifiée

Prix : 490 € HT par stagiaire incluant le support pédagogique,
la mise à disposition de la salle de formation, deux pauses et
un certificat de participation. 
Pour le déjeuner sur place, un micro-onde est à votre
disposition. Des petits plats peuvent également être
commandés sur place.

Responsables RH, tous collaborateurs, managers,
dirigeants d’une structure

Formation : Développer sa capacité
de résilience
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Durée
1 Jour en présentiel

7 heures

Dates au choix
31/05/2024
17/09/2024

Lieu
Schiltigheim,

France

A
vec Carole Hamm

er

La capacité de résilience est un atout majeur pour rebondir après une épreuve ou une
crise, une ressource que le monde actuel incite à développer.

Lors de cette formation, apprenez comment mieux vivre les transformations et
transitionner sereinement.

Info & Inscription
Inscription en ligne ici

https://www.arc-innovation.com/catalogue/inter-entreprise


Objectifs
Diagnostic de la situation actuelle : identification des
forces et faiblesses
Définition de la cible et élaboration d’une Employer Value
Proposition (EVP)
Savoir rédiger des annonces d’emploi inclusives et mener
des entretiens d’embauche respectant la culture 
Fidéliser les nouvelles recrues grâce à une culture de
feedback, motivation et reconnaissance

Formation interactive et ludique en petit groupe de 5 à 12
personnes de 8h30 à 17h

Animée par : Maren Morawski, formatrice certifiée

Prix : 490 € HT par stagiaire incluant le support pédagogique,
la mise à disposition de la salle de formation, deux pauses et
un certificat de participation. 
Pour le déjeuner sur place, un micro-onde est à votre
disposition. Des petits plats peuvent également être
commandés sur place.

Responsables RH & Dirigeants

Formation : Renforcer sa marque
employeur pour attirer et fidéliser
des collaborateurs
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Durée
1 Jour en présentiel

7 heures

Dates au choix
26/06/2024
08/10/2024

Lieu
Schiltigheim,

France

A
vec Maren Moraw

sk
i

Une forte marque employeur peut faire la différence non seulement pour attirer mais
aussi pour fidéliser des collaborateurs. 

Elle peut vous différencier de vos concurrents et vous positionner en tant
qu’employeur de choix dans votre région ou secteur.

Info & Inscription
Inscription en ligne ici

https://www.arc-innovation.com/catalogue/inter-entreprise


30 ans d’expertise et de présence dans le domaine de la formation !
Un Organisme de Formation et un Centre de Bilan de Compétences certifié
Qualiopi basé à deux pas de Strasbourg, à l'Espace Européen de l'Entreprise
de Schiltigheim.
Tous nos formateurs partagent les mêmes valeurs, à savoir Accompagner
humainement. Nous vous fournissons un service client d’excellence en vous
accueillant chaleureusement, vous écoutant attentivement et vous
proposant des solutions qualitatives et pertinentes.
Tous nos formateurs sont des experts de l’apprentissage ! Nos formations et
notre pédagogie s’appuient sur le fonctionnement du cerveau pour assurer
un apprentissage fluide et durable.
Forts de leur expérience de terrain en entreprise, nos formateurs utilisent
des exemples concrets et réels pour faciliter le transfert des compétences
acquises vers les participants.

A propos de nous

Pourquoi travailler avec ARC innovation ?
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Info & Inscription

Inscription en ligne ici

https://www.arc-innovation.com/catalogue/inter-entreprise


Vous inscrire ou inscrire un collaborateur ?

+33 (0)3 88 18 58 00
contact@arc-innovation.com

www.arc-innovation.com

Besoin d’informations ?

Vous inscrire ici

Inscription en ligne !

https://www.arc-innovation.com/catalogue/inter-entreprise

