
DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

BENEFICIOS VENTAJAS
Tener el control del presupuesto de 
capacitación por corporación, empresa, 
Unidad Estratégica de Negocio (UEN).

El jefe o colaborador puede solicitarlo por 
el portal de capacitaciones.
 
Se generan acciones de desarrollo para 
poder sustituir a personal clave o generar
el desarrollo del personal.

Los eventos son programados en base a las 
necesidades de capacitación y en
la estrategia de la organización.

Conocer las posiciones claves dentro la 
organización, a las cuales se les debe de
crear acciones de desarrollo a las personas 
que pueden cubrirlas.

Gestión del Talento

WWW.ASEINFO.COM.SV
INFO@ASEINFO.COM.SV

GUATEMALA EL SALVADOR PANAMÁ


