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Mål og organisering
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Mål
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• Vi vil forebygge ulykker, miljøskader og 
helseskader.

• Vi vil sikre at vi ivaretar god arbeidsflyt og at 
vi bruker energi på de riktige tingene. 

• Vi vil ha god trivsel på arbeidsplassen.

• Driften skal gi minst mulig påvirkning på det 
ytre miljø. 
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Organisering
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• Arbeidsmiljøutvalg: 
I virksomhet hvor det jevnlig sysselsettes minst 50 arbeidstakere, skal det være arbeidsmiljøutvalg, der arbeidsgiveren og 
arbeidstakerne er representert. Mad-familien har valgt å ha et arbeidsmiljøutvalg for hele konsernet, med representanter fra hver av 
byene der vi er representert. 
Arbeidsgiveren og arbeidstakerne skal ha like mange representanter i utvalget. 
Lederen i for utvalget velges vekselvis av arbeidsgiverens og arbeidstakernes representanter. I Mad deltar én daglig leder per by 
(på tvers av selskap), og én tillitsvalgt/ verneombud/ ansatt per by (på tvers av selskap). I tillegg deltar en administrasjonsansatt for 
å følge opp planer og handlingspunkter, og en leder som representerer konsernet som helhet. 

• Daglige ledere har et overordnet ansvar for at de lover og forskrifter virksomheten er underlagt, følges opp.

• Verneombud og tillitsvalgte, sammen med daglig leder, kommuniserer med ansatte og ledere om HMS. Saker rapporteres til daglig
leder. 

• Ansatte har et ansvar for å melde fra til nærmeste overordnede om saker vedrørende helse, miljø og sikkerhet som ikke løses direkte.

Mad about HMS
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Arbeidsdeling: Verneombud - Tillitsvalgt

Verneombud

• Forebyggende miljøarbeid

• Tilrettelegging av arbeid og opplæring

• Mobbesaker

• Kartlegging / utvikling av arbeidsmiljøet

• Kontroll / overvåkning av arbeidsmiljøet
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Tillitsvalgt

• Spørsmål knyttet til lønns- og arbeidsvilkår

• Lønnsforhandlinger

• Personalsaker / konflikter / oppsigelser

• Permisjoner

• Organisasjonsendring / ny teknologi

• Styrerepresentasjon i bedriftene

• Arbeidsplanlegging / overtid



Lovkrav
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§ 2-1: Arbeidsgivers plikter

Arbeidsgiver skal sørge for at bestemmelsene gitt i og i medhold av denne lov blir overholdt.

• Etablering og dyktiggjøring av vernetjenesten

• Kartlegging av arbeidsmiljøet

• Utarbeidelse og gjennomføring av en prioritet plan for bedring av arbeidsmiljøet

• Sørge for at det innføres og utøves internkontroll i virksomheten i samarbeid med arbeidstakerne og deres representanter

• Sørge for at et godt og sikkert arbeidsmiljø inngår som en selvfølgelig del av den ordinære styringen av en virksomhet.

• Arbeidsgiveren har plikt til å ta initiativ til at virksomheten planlegges og organiseres slik at arbeidsmiljøkravene blir ivaretatt. 

Mad about HMS 7
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Arbeidstakers medvirkningsplikt § 2-3.

Mad about HMS 8

• Påbudt verneutstyr

• Vise aktsomhet

• Underrette ved feil og mangler

• Avbryte arbeid ved fare for liv og 
helse 

Arbeidstaker skal medvirke ved utforming, gjennomføring og oppfølging av virksomhetens systematiske helse-, miljø og 
sikkerhetsarbeid. Arbeidstaker skal delta i det organiserte verne- og miljøarbeidet i virksomheten og skal aktivt medvirke 
ved gjennomføring av de tiltak som blir satt i verk for å skape et godt og sikkert arbeidsmiljø. 

• Dialogmøte

• Melde fra ved arbeidsrelaterte skade 
og sykdom

• Underrette ved trakassering og 
diskriminering
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Virkemidler i arbeidsmiljøarbeidet

• § 3-1. Krav til systematisk helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid

Mad about HMS 9

(1) For å sikre at hensynet til arbeidstakers helse, miljø og sikkerhet blir ivaretatt, skal arbeidsgiver sørge for at det utføres systematisk 
helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid på alle plan i virksomheten. Dette skal gjøres i samarbeid med arbeidstakerne og deres tillitsvalgte. 

(2) Systematisk helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid innebærer at arbeidsgiver skal: 
a) fastsette mål for helse, miljø og sikkerhet,
b) ha oversikt over virksomhetens organisasjon, herunder hvordan ansvar, oppgaver og myndighet for arbeidet med helse, miljø og 
sikkerhet er fordelt,
c) kartlegge farer og problemer og på denne bakgrunn vurdere risikoforholdene i virksomheten, utarbeide planer og iverksette tiltak for å 
redusere risikoen,
d) under planlegging og gjennomføring av endringer i virksomheten, vurdere om arbeidsmiljøet vil være i samsvar med lovens krav, og 
iverksette de nødvendige tiltak,
e) iverksette rutiner for å avdekke, rette opp og forebygge overtredelser av krav fastsatt i eller i medhold av denne lov.
f) sørge for systematisk arbeid med forebygging og oppfølgning av sykefravær,
g) sørge for løpende kontroll med arbeidsmiljøet og arbeidstakernes helse når risikoforholdene i virksomheten tilsier det, jf. Bokstav c,
h) foreta systematisk overvåking og gjennomgang av det systematiske helse-, miljø- og sikkerhetsarbeidet for å sikre at det fungerer som 
forutsatt.



Temaer i HMS-arbeidet
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Førstehjelp

• Daglig leder og verneombud skal se til at det finnes 
førstehjelpsutstyr på kontoret. 

• Alle bør skaffe seg kunnskap om førstehjelp og 
hjerte-lungeredning.

• Alle må vite hvor førstehjelpsutstyret finnes på 
kontoret.

• Brannrutiner og førstehjelpsutstyr gjennomgås på 
hvert mandagsmøte.

Mad about HMS 11
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Brann
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Alle må gjøre seg kjent med brannrutiner for 
kontorlokalene, og hvor brannslukkingsutstyr 
finnes.

Brannrutiner og førstehjelp tas opp på hvert 
mandagsmøte.

VED BRANNALARM:

1: Lukk alle dører og vinduer.

2: Gå straks ut av bygningen. Bruk ikke heis.

3: Møt opp på samlingsplass og være der til du 
er registrert.

Mad about HMS
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Inneklima

Mad about HMS 13

Tips til et bedre inneklima:

• Sørg for at ventilasjonsanlegget fungerer som forutsatt – dvs. 

nok luft.

• Riktig temperatur i forhold til aktivitet.

• Godt renhold og orden (unngå støv) 2-4 ganger pr. uke.

• Vurder for og imot teppegulv.

• Rydd arbeidsplassen.

• Begrenset bruk av kjemikalier i renholdet.

• Eget rom til kopimaskiner etc. (unngå støy, støv og gasser)

• Enkelte planter virker som luftrensere og tilfører fukt.
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Elektrisk utstyr
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• Rutinemessig kontroll:

• To ganger i året, i forbindelse med vernerunde, skal det gjennomføres enkel kontroll av 
elektrisk anlegg og utstyr. Kontrollen kan gjennomføres av personell uten elektrofaglig 
kompetanse. For gjennomføring av Vernerunden benyttes skjema i slutten av dokumentet. 
Avvik rapporteres til daglig leder som er ansvarlig for å føre avvik og sørge for utbedring.

• Reparasjoner som krever fagkompetanse skal utføres av personell som har den nødvendige 
utdanning / sertifikat.

• Dersom virksomheten leier lokalene, skal det være definert hvem som har ansvar for 
utbedring av eventuelle feil/ mangler mellom leietaker og huseier. Det bør fremkomme 
tydelig hvor ansvarsområdet slutter og begynner.
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• Smart organisering og tilrettelegging av arbeid

• Pauser og enkle øvelser  

• Skaff gode hjelpemidler og arbeidsutstyr som passer til oppgaven

• Opplæring i gode arbeidsteknikker

• God informasjon til de ansatte

• Sørg for at arbeidsplassen og arbeidsstillinger er tilpasset arbeidsoppgaven

• Fordel ansvar og roller

• Fokus på helse og fysisk aktivitet

Ergonomi handler om tilpasningen mellom arbeidsmiljø, teknikk og menneske. For å unngå sykdom og 
belastningsskader må både arbeidsgiver og arbeidstaker ta hensyn til hva som er god ergonomi.
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Forebygging og oppfølging sykdom

• Mad har kollektiv behandlingsforsikring i Gjensidige. Vilkår etc. kan leses ved login gjensidige.no og bank-id

• Arbeidsgiver har ansvar for å forebygge og følge opp sykemeldte ansatte. Ansatt som er eller står i fare for å bli 

sykemeldt har ansvar for å samarbeide for å finne beste løsninger for tilføring til arbeid når det er mulig.

• NAV og Altinn har system for oppfølgning av sykemeldte, og daglig leder får automatisk melding om å lage en 

oppfølgingsplan.

§ 4-6. Særlig om tilrettelegging for arbeidstakere med redusert arbeidsevne

(1) Hvis en arbeidstaker har fått redusert arbeidsevne som følge av ulykke, sykdom, slitasje 

e.l., skal arbeidsgiver, så langt det er mulig iverksette nødvendige tiltak for at arbeidstaker 

skal kunne beholde eller få et passende arbeid. Arbeidstaker skal fortrinnsvis gis anledning 

til å fortsette i sitt vanlige arbeid, eventuelt etter særskilt tilrettelegging av arbeidet eller 

arbeidstiden, enderinger i arbeidsutstyr, gjennomgått arbeidsrettede tiltak e.l.
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Psykososialt arbeidsmiljø

Mad about HMS 17

• Snakk til andre på en konstruktiv og vennlig måte. 

• Vær inkluderende og behandle dine kolleger mest mulig likt.

• Snakk med - ikke om!

• Stopp andre kollegaer dersom de snakker nedlatende om andre. Bry deg!

• Gi konstruktiv og saklig kritikk (men kritikk i plenum skal unngås).

• Gi alltid dine kolleger en ny sjanse.
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Konflikthåndtering
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• Konflikt og uenighet er en naturlig del av arbeidslivet. 
Konflikter er i seg selv verken et gode eller et onde. 
De kan ha både positive og negative sider. 
Konflikter avdekker og tydeliggjør viktige temaer. 
Håndtert på riktig måte kan konflikter være en kilde 
til utvikling, læring og tettere relasjoner.

• Gode tips for konflikthåndtering – og mye annet, 
finnes på: www.idebanken.org - for et inkluderende 
arbeidsliv, utgitt av Sosial-og helsedepartementet. 

http://www.idebanken.org/
http://www.idebanken.org/
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Varsling

• Arbeidstaker (også innleide) har rett til å varsle om 
kritikkverdige forhold i virksomheten

• Arbeidstakers fremgangsmåte ved varslingen skal være 
forsvarlig

• Arbeidstaker har uansett rett til å varsle i samsvar med 
varslingsplikt eller virksomhetens rutiner for varsling. Det 
samme gjelder varsling til tilsynsmyndigheter eller andre 
offentlige myndigheter

• Arbeidsgiver har bevisbyrden for at varsling har skjedd i 
strid med denne bestemmelsen

Mad about HMS 19

§ 2 A-1. Rett til å varsle om kritikkverdige forhold i virksomheten. 

§ 2 A-2: Vern mot gjengjeldelse ved varsling
Gjengjeldelse mot arbeidstaker som varsler i samsvar med § 2 A-1 
er forbudt.

§ 2 A-3: Plikt til å utarbeide rutiner for intern varsling
Arbeidsgiver plikter å utarbeide skriftlige rutiner for intern varsling i 
virksomheter med minst 5 arbeidstakere, og ellers dersom 
forholdene i virksomheten tilsier det. Rutinene skal utarbeides i 
samarbeid med arbeidstakerne og deres tillitsvalgte, skal ikke 
begrense arbeidstakers rett til å varsle etter § 2 A-1, og skal være 
lett tilgjengelige for alle. 
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Grunnleggende prinsipper

1. Alle varsler skal tas på alvor og behandles
2. Vår kommunikasjon skal være preget av åpenhet og ærlighet
3. Varsling skal som hovedregel følge tjenestevei
4. Alle parter i en varslingssak skal ivaretas på en god og ryddig 

måte

Hvem kan varsle?

• Alle ansatte (faste, midlertidige, fulltids- og deltidsansatte) og 
innleide kan varsle på egne eller andres vegne.

• Verneombud og tillitsvalgte kan varsle på egne eller andres vegne
• Styrerepresentanter 
• Oppdragsgivere

Hva kan du varsle om?

Dersom du blir oppmerksom på feil eller mangler som kan 
medføre fare for liv eller helse, skal du straks underrette 
arbeidsgiver og verneombud, og i nødvendig utstrekning andre 
berørte medarbeidere. Se arbeidsmiljøloven § 2-3 om 
arbeidstakers varslingsplikt. Verneombudet har varslingsplikt 
etter arbeidsmiljølovens § 6-2.

Eksempler på situasjoner som kan medføre varsling: 

• brudd på lover og regelverk
• brudd på etiske retningslinjer og normer
• alvorlige forhold som kan skade kollegaer eller samfunnet
• mobbing, trakassering eller diskriminering
• miljøkriminalitet
• økonomiske forhold slik som korrupsjon eller økonomisk 

utroskap
• brudd på sikkerhetsbestemmelser/forhold som kan 

representere en fare for liv og/eller helse
• handlinger som kan skade eiendom eller infrastruktur
• kritikkverdige forhold som avdekkes hos foretakets 

samarbeidspartnere, kunder, leverandører eller lignende
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Til hvem skal du varsle? 

• Intern varsling følger tjenestevei. Det betyr at varsling som hovedregel 
skal skje til nærmeste overordnede.  

• I særlige tilfeller kan det varsles til leder på høyere nivå, eventuelt til 
styret. Uavhengig av til hvilket nivå i linjen det varsles til, kan man alltid 
varsle til verneombud og/eller tillitsvalgt.  Verneombud og/eller 
tillitsvalgt som mottar varsel, må sørge for å ha samtykke fra den som 
har varslet før varselet bringes videre. 

• Dersom nærmeste leder selv er inhabil i saken, unnlater å gjøre noe 
med den eller mangler beslutningsmyndighet, skal leder på høyere nivå 
involveres. Dersom saken ikke kan løses tjenestevei er styreleder neste 
instans. Hvis varslingsgrunnlaget gjelder forhold vedrørende øverste 
ledelse, eller det underveis i kartleggingsprosessen fremkommer 
opplysninger som tilsier at ledelsen på høyt nivå kan være involvert, 
skal tillitsvalgt og/eller verneombud informere styreleder.

Mad about HMS 21

• Som arbeidstaker har du alltid rett til å varsle 
tilsynsmyndigheter eller andre offentlige myndigheter. 
Eksempler på slike myndigheter er Arbeidstilsynet, Økokrim, 
Skatteetaten, Konkurransetilsynet, Datatilsynet, Helsetilsynet og 
Miljødirektoratet. Tilsynsmyndighetene har taushetsplikt ved 
mottak av varsling. 

INTERN VARSLING EKSTERN VARSLING
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Varslingsrutiner for kritikkverdige forhold

• Hvordan varsler du? 
Som varsler velger du selv hvordan varslingen skal skje. Varslingen skal 
som hovedregel skje skriftlig. 

Varslingen kan skje via:
brev
e-post
telefon
personlig oppmøte 

• Ved personlig oppmøte kan varsler ha med seg tillitsvalgt eller annen 
tillitsperson. Arbeidstaker kan også varsle anonymt, eller be om at egen 
identitet ikke gjøres kjent for andre under behandlingen av saken.

Mad about HMS 22

Hva bør en varsling inneholde? 

• navn på varsleren (det er mulig å være anonym)
• dato for rapportering
• beskrivelse av det kritikkverdige forholdet
• tidsrom/dato/klokkeslett for når det kritikkverdige forholdet fant 

sted
• hvor forholdet fant sted
• hvem som var involvert
• navn på eventuelle personer som kan mene seg forulempet
• navn på eventuelle vitner 
• eventuell kjennskap til tidligere og/eller lignende saker

Den som varsler har ansvaret for at varslingen bygger på et forsvarlig 
grunnlag. Et forsvarlig grunnlag vil si at varsler er i god tro når det 
gjelder opplysningenes riktighet. Videre betyr det at den som varsler 
har tatt tilbørlig hensyn til arbeidsgivers og foretakets saklige interesser 
ved måten det varsles på. 
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Varslingsrutiner for kritikkverdige forhold
Hvordan behandle en varslingssak?

• Den som mottar et varsel om kritikkverdige forhold skal sørge for at henvendelsen blir håndtert på korrekt og best mulig måte, eventuelt ved at andre med 
ansvar og myndighet til å håndtere saken (internt eller eksternt) kobles inn. Varslerens identitet skal ikke gjøres kjent for flere enn det som til enhver tid er 
nødvendig for å behandle varselet, normalt kun dem som tar del i de nærmere undersøkelsene. Foretakets ansatte, ledere og medarbeidere er alle 
ansvarlige for at det ikke reageres negativt mot den/de som har varslet på en forsvarlig måte.  Den som varsler skal alltid motta en bekreftelse fra 
ledelsen, verneombudet/tillitsvalgte på at varselet er mottatt, med mindre varsler er anonym. Varsleren skal alltid få tilbakemelding innen rimelig tid 
(normalt innen en uke) med bekreftelse om at varslet er mottatt og vil bli håndtert etter gjeldende rutiner. Varsleren vil senere få informasjon om hva som 
ble utfallet av saken. Dersom det ikke kan opplyses om utfallet av saken pga. personvernhensyn/taushetsplikt, skal varsleren som et minimum få beskjed 
om hvorvidt saken er håndtert eller ikke.  

• Dersom et varsel gjelder enkeltpersoner, skal den som det varsles om gjøres kjent med dette og få gi sin versjon av saksforholdet. Unntak fra dette kan 
som eksempel være dersom det vil innebære fare for liv og/eller helse eller mulighet for tap av bevis.  

• Når saken er ferdigbehandlet, skal den det er varslet om også få tilbakemelding om utfallet av saken. Et varsel skal så langt det er mulig alltid ende opp 
med en begrunnet avgjørelse for videre behandling/konkrete forbedringstiltak, eller avslutning av saken.  

• Når saken er avsluttet skal varsleren ha beskjed om at saken er ferdigbehandlet/avsluttet.

• Arbeidsgiver er behandlingsansvarlig og må ivareta øvrige plikter som følger av loven ved behandling av personopplysninger.  
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Sosiale medier kjøreregler

Mad about HMS 24

• Deling av Mads poster er veldig positivt, men alltid frivillig. 

• Meningsytringer og deltakelse i diskusjoner er positivt, men alltid frivillig.

• Mad legger ingen begrensninger - og har ikke noe ansvar - for dine meninger eller ytringer. 

• Du har rett til å ha ditt privatliv på sosiale medier. 

• Det er hyggelig å være venner med kolleger på SoMe, men det er også helt akseptert å ikke være det. 

• Ikke bli såret dersom kolleger ignorerer venneforespørsler eller meldinger, eller sletter deg som venn.



Rutiner / gjennomføring
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Årshjul

Mad about HMS 26

Januar

Februar

Mars

April

Mai

Juni

Juli

August

September

Oktober

November

Desember

Handlingsplanmøte

Brannøvelse

Vernerunder

HMS-erklæring
signeres

HMS-kartlegging/vernerunde

Risikovurdering

Planlegge
medarbeidersamtale

Revisjoner

Årsrapport
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HMS / Vernerunde

Mad about HMS 27

• Vernerunder avtales og tidfestes i fellesmøter i arbeidsmiljøutvalget.

• Arbeidsmiljøutvalget etablerer mappestruktur for lagring av skjemaer og videre oppfølgning.
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Kartlegging av risikovurdering

Mad about HMS 28

• Arbeid med skjæring av plast med glødetråd i modellrom. Gasser fra skjæreprosessen er potensielt farlige og vel fungerende 
avtrekk er viktig. Både for dem som utfører arbeid, men også for å forhindre spredning til lokalene i øvrig.

• Arbeid med skjæring av plast og andre materialer med laserkutter i modellrom. Gasser fra skjæreprosessen er potensielt 
farlige og vel fungerende avtrekk er viktig. Både for dem som utfører arbeid, men også for å forhindre spredning til lokalene
i øvrig.

• Arbeid med lim og maling i modellrom. Gasser fra kjemikalene er potensielt farlige og vel fungerende avtrekk er viktig. Både 
for dem som utfører arbeid, men også for å forhindre spredning til lokalene i øvrig.

• Arbeid med skjæreverktøy i modellrom og kopirom. Viktig med ryddig arbeidsflate, omsorg med verktøyene og fungerende 
sikkerhetstiltak.

• Skifting av pærer i belysningsarmaturet (hvis det ikke blir gjort av gårdeier/utleier) og andre arbeider i himling: Viktig med 
stabil mobil plattform.

• Befaring byggeplasser – potensielt utsatt hvis man ikke forholder seg til regler for ferdsel. Viktig å orientere seg og forholde
seg til instruksene på hver byggeplass.

• Både ved kontorhverdag og spesielt på reise: Identifisere ulike risikoområder for ansatte dersom de ønsker dette, og hensynta 
etter behov. F. eks. kroniske sykdommer, allergier, behov for medisiner, graviditet, alkohol/ rus, psykisk helse, andre 
helsemessige hensyn. 

• Annet
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Handlingsplan

Mad about HMS 29

Handlingsplan for helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid

Dokumentasjon på systematisk HMS-arbeid

Forretningsområde / avdeling: Mad AS
Daglige ledere
Verneombud

Saksnr Sak Tiltak / løsning Ansvarlig Tids-
frist

Uført –
Dato/sign.

1 Revidere risikovurdering Gjennomgå tidligere risikovurdering med verneombud; 
kjenner vi til flere

Verneombud

2 Medarbeidersamtale Gjennomføre medarbeidersamtale med hver enkelt Daglig leder

3 Vernerunde, sjekkliste Utarbeide forslag til sjekkliste for vernerunde Verneombud

4 Vernerunde Gjennomføre vernerunde sammen med verneombud Daglig leder

4 Systemgjennomgang Innkalle til årlig gjennomgang av HMS-systemet AMU

5 Handlingsplan Utarbeide handlingsplan for neste år Dagligleder
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Revisjon av internkontroll
• I § 4 første ledd ligger også at den som er ansvarlig har plikt til å sørge for at internkontrollen blir overvåket og gjennomgått for å

sikre at den fungerer som forutsatt. I dette ligger en plikt til at internkontrollen vurderes kontinuerlig slik at mangler kan fanges opp.

Innbakt i plikten ligger også at det med jevne mellomrom foretas en fullstendig gjennomgang, dvs. en revisjon av hele det systematiske

arbeidet jf. § 5 annet ledd nr. 8.
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HMS-erklæring

Egenerklæring om helse, miljø og sikkerhet (HMS), for samtlige selskaper i Mad 

konsernet. 

Det bekreftes med dette at denne virksomheten arbeider systematisk for å 

oppfylle kravene i helse -, miljø - og sikkerhetslovgivningen og ved det tilfredsstille 

kravene i forskrift om systematisk helse -, miljø - og sikkerhetsarbeid i virksomheten 

(Internkontrollforskriften) fastsatt ved kgl. res. 6. desember 1996 i medhold av lov 

av 17. juni 2005 nr 62 om arbeidsmiljø, arbeidstid og stillingsvern mv. 

(arbeidsmiljøloven). Det bekreftes at virksomheten er lovlig organisert i henhold til 

gjeldende skatte - og arbeidsmiljøregelverk når det gjelder ansattes faglige og 

sosiale rettigheter. Det aksepteres at oppdragsgiver etter anmodning vil bli gitt 

rett til gjennomgåelse og verifikasjon av virksomhetens system for ivaretakelse av 

helse, miljø og sikkerhet .
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Daglig leder Mad Oslo AS (sign.)       Dato:            . 

Daglig leder Mad Fredrikstad AS (sign.) Dato:         . 

Daglig leder Mad Vest AS (sign.)         Dato:    .

Daglig leder Sane AS (sign.)        Dato:    .

Daglig leder Nomad AS (sign.)           Dato:  .

Daglig leder Mad Global AS (sign.)     Dato:            . 

Verneombud Mad Oslo AS (sign.)        Dato:          . 

Verneombud Mad Vest AS (sign.)          Dato:     .        

Verneombud Mad Fredrikstad AS (sign.)  Dato:        .

02.08.2023

07.08.23

07.08.2023

09.08.23

09.08.2023

14.08

14.08.2023

Bengt M. S. Carlson (Aug 14, 2023 11:41 GMT+2) 14.08.23
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