A% SEHLHALL

VERKSAMHETSPOLICY

Sehlhall skapar social infrastruktur for livets alla faser, utvecklar och férvaltar moderna,
hallbara omsorgsfastigheter.

Verksamheten Sehlhall bedrivs inom tre kompetensomraden: Vardbostader, Gruppbostader,
Skolfastigheter. Sehlhall arbetar dven med markforadling i Stadsbyggnadsbolaget som drivs
under eget varumarke.

Var storsta direkta miljopaverkan ar transporter och var storsta positiva paverkan ar att vi ar
med hela vagen fran prospekt till fardig produkt.

Var kompetens och erfarenhet inom branschen ar hog.

Viktigt for oss ar att vara projekt utfors i ndra samarbete och i dialog med bestéllare,
intressenter och anvdndare sa att vi tidigt kan enas om gemensamma och tydliga mal. Vi
samarbetar med kunder, bestéllare och leverantoérer som delar vara varderingar och var syn
pa kvalitet och l&ngsiktig héllbarhet.

Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara sadan att ingen som arbetar hos oss drabbas av
ohélsa eller kommer till skada pa grund av arbetet och att alla trivs och kan utvecklas bade
yrkesméssigt och som individer. Vi jobbar med att eliminera faror och minska risken for
skada och ohélsa.

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pa var arbetsplats. Var arbetsmiljo
praglas av 6ppenhet och alla individer behandlas jamlikt och med respekt.

Sakerhet ar en viktig faktor som framjar goda arbetsférhallanden.

Gallande lagstiftning, andra relevanta krav och normer &r en nedersta grans for oss och vi
strdvar efter att hela tiden forbattra oss.

Viktigt for oss ar:

e att halla vad vi lovar

e att aktivt arbeta med miljo & kvalitets och arbetsmiljéfrdgor inom samtliga nivaer pa
foretaget och arbetet ska praglas av 6ppenhet och standiga forbattringar enligt
uppstallda mal

e strava efter att finansiera projekten med gréna lan

e att engagera, sprida kunskap och erfarenhet

e att kvalitets-, miljo- och arbetsmiljéarbetet ar en naturlig del i vart arbete
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att vi hela tiden strévar efter att skydda miljon genom att férebygga férorening och
minska var miljépaverkan

Stréva efter att arbeta med enbart gréna arbetsplatser

att vi regelbundet, och vid forandringar, undersoker och riskbeddmer faror i syfte att
eliminera faror

att riskbedémningar och férandringar i processerna gors i samverkan mellan
arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud

att alla anstéllda far den introduktion och utbildning de behdver for att kunna arbeta
sakert, halsosamt och leverera enligt Gverenskommelse

att vi arligen foljer upp verksamheten i syfte att kontrollera att vi gér som vi sager
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