Apenhetsloven

Redegjgrelse for Skeiegruppen konsern.

Skeiegruppen AS er et privat eid selskap som opererer innenfor tre ulike forretningsomrader:
eiendom, kapital og teknologi. ‘

Skeie Eiendom utvikler baerekraftige bolig- og naeringsbygg av hgy kvalitet i sentrale omrader naer
knutepunkter i var region, for videresalg eller utleie. Skeie Eiendom skal tilfgre byrommet noe mer
enn kun kvadratmeter — og bidra til & sette «fotavirykk» som vi kan veere stolte av i generasjoner.

Skeie Kapital utgver aktiv kapitalforvaltning med investeringer innen renter og obligasjoner, aksjer og
aksjefond. Skeie Kapital har en risikobalanserende funksjon i konsernet og forvalter Skeiegruppens
likvide midler.

Skeie Teknologi gjgr direkteinvesteringer.i selskaper som retter seg inn mot industriell teknologi og
digitalisering — og arbeider aktivt med 3 bidra i det grenne og digitale skiftet. Skeie Teknologi jobber
0gsé aktivt for a skape arbeidsplasser i Sgrlandsregionen.

| trad med innfgringen av Apenhetsloven fra 1.juli 2022 har Skeiegruppen gjennomfgrt en grundig
prosess for  sikre informasjon om véare leverandgrers praksis og retningslinjer innen viktige omrader
som arbeidstakers rettigheter, mangfold, likebehandling, HMS standarder og handtering av
kritikkverdige forhold.

Vi har forankret etterlevelsen av Apenhetsloven gjennom styrevedtak og styrende dokumenter og har
integrert lovens krav i vare retningslinjer og rutiner og samarbeider aktivt med leverandgrene for &
skaffe informasjon om deres praksis. Dette bidrar til en baerekraftig verdikjede og kontinuerlig
forbedring av vére praksiser. Var malsetning er a fremme apenhet, transparens og ansvarlighet i alle
forretningspraksiser. Vi deler kunnskap og beste praksis med leverandgrene for & oppna felles mal
innen baerekraft og samfunnsansvar.

Vi har utarbeidet risikobaserte utvelgelseskriterier for oppfalging av vére leverandgrer. Kriteriene er
primzert basert pa bransje, vesentlighet og geografi. Basert pa dette har vi valgt leverandgrer for
videre oppfglging. Videre har vi sammenfattet og formulert fire spgrsmal vi mener er dekkende for &
sikre oss relevant informasjon knyttet til leverandgrenes praksis:

1. Oppfyller virksomheten de til enhver tid gjeldende regelverk for arbeidstakers rettigheter?
Dette spgrsmalet tar sikte pa a sikre at leverandgrene overholder gjeldende regelverk for
arbeidstakers rettigheter. Vi gnsker a fa innsikt i deres implementerte prosedyrer og retningslinjer for
3 beskytte og oppfylle ansattes rettigheter pa arbeidsplassen. Vi spker ogsa & forsta hvordan de
héndterer eventuelle endringer i regelverket for a sikre full etterlevelse.

2. lvaretar virksomheten mangfold og likebehandling?
Dette spgrsmalet fokuserer pa leverandgrenes innsats for & fremme mangfold og sikre
likebehandling. Vi sgker & f3 kjennskap til spesifikke retningslinjer og initiativer som er implementert
for & fremme mangfold, inkludering og likestilling i deres arbeidsmiljg. Videre gnsker vi & vite hvordan
de sikrer rettferdig og respektfull behandling av alle ansatte.




3. Finnes det dokumentasjon pa at deres virksomhet ivaretar relevante HMS standarder?
Dette spgrsmalet tar sikte pa a vurdere om leverandgren har etablert og dokumentert relevante HMS
standarder. Vi sgker & fa innsikt i deres prosedyrer og retningslinjer for a skape en trygg arbeidsplass
og minimere risikoen for arbeidsrelaterte skader og sykdommer. Vi er ogsa interessert i a verifisere
om det finnes dokumentasjon som bekrefter at disse standardene etterleves og jevnlig vurderes for
forbedringer.

4. Har virksomheten retningslinjer og rutiner for varsling av trakassering, korrupsjon og andre
kritikkverdige forhold/ulovligheter?
Dette spgrsmalet fokuserer pa leverandgrenes retningslinjer og rutiner for handtering av varsling
knyttet til trakassering, korrupsjon og andre kritikkverdige forhold eller ulovligheter. Vi sgker & forsta
hvordan de oppfordrer ansatte til & melde fra om slike situasjoner og hvordan varslinger handteres og
undersgkes.

Gjennom disse spgrsmalene sgker vi a oppna en helhetlig forstaelse av leverandgrenes praksis og
tiltak i henhold til viktige aspekter av Apenhetsloven. Dette gir oss et grunnlag for videre oppfalging
fra var side ved behov.

Arbeidet er i prosess, og redegjgrelsen vil bli oppdatert med informasjon om eventuelle faktiske
negative konsekvenser som avdekkes, samt de tiltak Skeiegruppen AS ved behov vil implementere
som respons pa disse funnene. Pa denne maten sikrer vi kontinuerlig forbedring og ansvarlighet i var
virksomhet.

Kristiansand 22.juni 2023
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