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က"နမ်တိ(သ့ည ်Women with Disabilities Australia 

အဖွဲ1အစညး်ြဖစသ်ည။်  

က"နမ်တိ( ့ အေ7ကာငး် ေြပာဆိ(သည့အ်ခါ က"နမ်တိ( ့ 

WWDA အေ7ကာငး်ကိ(ေရးပါမည။် 

 

 

 

ဤစာအ(ပ်သည ်ေရွးချယမ်<များ အေ7ကာငး်ြဖစသ်ည။် 

  

 

 

က"နမ်တိ(သ့ည ်ဤစာအ(ပ်ကိ( မသနမ်စမွ်းြဖစမ်@ ABိသည့ ်

အမျိDးသမီးများFBင့ ်မိနး်ကေလးများအတကွ ်

ေရးခဲပ့ါသည။် 

မသန်မစမ်ွးြဖစမ်< အေ7ကာငး်ကိ( က"F်(ပ်တိ(၏့ အသစ ်

စကားလံGးများ စာအ(ပ်တငွ ်ပိ(မိ(ဖတI်@ပါ။ 
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ေရွးချယမ်* ဆိ.သညမ်1ာ အဘယန်ညး်။  

ေရွးချယမ်@ ဆိ(သညမ်Bာ 

တစစ်ံ(တစခ်(ေသာအရာFBင့ပ်တသ်က၍် သင ်

ဆံ(းြဖတခ်ျကခ်ျသည့အ်ခါကိ( ဆိ(လိ(သည။်  

 

ေအာက်ပါကဲသ့ိ, ့ ြဖစသ်ည ်

• မညသ်ည့အ်ရာကိ( စားရန ်

 

 

 

• မညသ်ည့အ်ဝတအ်စားကိ( ဝတရ်န ်

 

 

 ထိG ့ြပင ် 

• မညသ်ည့ေ်နရာတငွ ်ေနရန။် 
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မသနမ်စမွ်းြဖစမ်@ ABိသည့အ်မျိDးသမီးများမBာ အရာများFBင့ ်

ပတသ်က၍် ေရွးချယမ်@များ မလ(ပ်Fိ(ငဟ်( အချိD 1လOများက 

ထငြ်မင7်ကသည။် 

 

 

 

ေအာကပ်ါကဲသ့ိ( ့ ြဖစသ်ည ်

• က"နမ်တိ(၏့ ေငေွ7ကးFBင့ပ်တသ်က၍် 

 

 

 

 

• က"နမ်တိ(၏့ ကျနး်မာေရးFBင့ပ်တသ်က၍် 

 

 

 

• မညသ်OFBင့အ်တO ေနထိ(ငရ်မည။် 
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အခွင့အ်ေရးများ 

မသနမ်စမွ်းြဖစမ်@ ABိေသာအမျိDးသမီးများFBင့ ်

မိနး်ကေလးများသည ်မိမိတိ(၏့ ကိ(ယပိ်(င ်

ေရွးချယမ်@များကိ( လGပ်MိGငသ်ည။်  

 

သင့တ်ငွ ်သင့က်ိ(ယပိ်(င ်ေရွးချယမ်@များကိ( လ(ပ်ရန ်

အခငွ့အ်ေရးABိသည။်   

 

အချိD 1ေသာ မသနမ်စမွ်းြဖစမ်@ ABိေသာ အမျိDးသမီးများFBင့ ်

မိနး်ကေလးများသည ်ေရွးချယမ်@များလ(ပ်ရန ်အကNအည ီ

လိ(ေကာငး် လိ(Fိ(ငသ်ည။်  

 

သငလ်ိ(အပ်သည့ ်အကOအည ီဘာမဆိ( ရရန ်အခွင့အ်ေရး 

သင့တ်ငွA်Bိသည။် 
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9သစေ9တးလျ=ိ.ငင် ံအစိ.းရ 

QသစေQတးလျMိGငင် ံအစိGးရသည ်လGပ်ရမညမ်Sာ- 

 

• မသနမ်စမွ်းြဖစမ်@ ABိေသာ အမျိDးသမီးများအား သOတိ(၏့ 

ကိ(ယပိ်(င ်ေရွးချယမ်@များကိ(လ(ပ်ရန ်ပံပိ့(းေပးရမည ် 

 

 

• မသနမ်စမွ်းြဖစမ်@ ABိေသာအမျိDးသမီးများFBင့ ်

မိနး်ကေလးများအား သOတိ(န့ားလညF်ိ(ငသ်ည့ ်

သတငး်အချကအ်လကမ်ျားကိ( ေပးရမည ်

 

• မသနမ်စမွ်းြဖစမ်@ ABိေသာလOများ၏ အခငွ့အ်ေရးများFBင့ ်

ပတသ်က၍် ကမRာက့(သမဂT စာချDပ်ကိ( လိ(ကန်ာရမည။်  
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ေကျးဇAးတငပ်ါသည ်

ဤစာအ%ပ်ကိ% မညသ်. ေရးခ့ဲသနညး်။ 

Women with Disabilities Australia အဖဲွ9အစညး်သည ်ဤစာအ%ပ်ကိ% ၂၀၁၉-၂၀၂၀ 

ခ%?@စတ်ငွ ်ေရးသားခ့ဲပါသည။် 

ဤစာအ%ပ်မ@ာ အေထေွထ ွပညာေပးအတကွ?်@င့ ်သတငး်အချကအ်လက ်

အတကွသ်ာြဖစသ်ည။်  

မ.ပိ%ငခွ်င့ ်

© မ.ပိ%ငခွ်င့ ် 

Women with Disabilities Australia (WWDA) Inc.  2020. 

ဤစာအ%ပ်H@ိ မ.ပိ%ငခွ်င့?် @င့ ်မ@တပံ်%တင ်မ.ပိ%င ်အပါအဝင ်အားလံ%းေသာ 

ဉာဏ်ရညမ်.ပိ%ငခွ်င့မ်ျားကိ%  Women with Disabilities Australia Inc အဖဲွ9အစညး်က 

ပိ%ငဆ်ိ%ငN်ပီး လိ%ငစ်ငြ်ပPလ%ပ်ထားသည။်  

ဤစာအ%ပ်ကိ% ေရးရန်ေငေွQကးအတကွ ်သင့အ်ား ေကျးဇ.းတငပ်ါသည။်  

ဤဝကဘ်ဆ်ိ%ကက်ိ% တညေ်ထာငရ်န် ေငေွQကးအချိP9ကိ% Women with Disabilities 

Australia အဖဲွ9အစညး်အား National Disability Insurance Scheme က ေပးခ့ဲသည။် 

ဤစာအ%ပ်တငွပ်ါH@ိသည့ ်T%ပ်ပံ%များ  
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