Wir sind ein mittelstdndisches, stark expan-
dierendes Familienunternehmen mit ca.
230 Mitarbeitern in der Medizinprodukte
Branche mit Sitz in Nieder-Olm bei Mainz.
Flache Hierarchien, kurze Kommunikati-
onswege, Innovationsstarke und offene
Turen zeichnen uns aus.
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Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmdéglichen Termin (Junior) ERP-Anwendungsentwickler

Zu lhren Tatigkeiten gehoren

* Analyse der Anforderungen der Fachabteilungen und
Konzeption von passenden Softwarelésungen im
ERP-System proALPHA

» Softwareentwicklung im ERP-System (Programmie-
rung von neuen Funktionen und Erweiterung
bestehender Anpassungen)

* Einrichten und Uberwachung von Schnittstellen und
Jobs

* Durchfhrung und Dokumentation von Funktionstests

* Unterstitzung bei der Administration des
ERP-Systems

* Firmeninterner Second-/Third-Level-Support bezlglich
des ERP-Systems

» Kontaktpflege zum Systemhaus

Wir bieten lhnen

* Ein angenehmes Arbeitsumfeld und ein motiviertes
Team

» Grundliche Einarbeitung und Zeit sich in lhrer neuen
Aufgabe zurecht zu finden

* Je nach Erfahrung, Schulung in der Softwareentwick-
lung in proALPHA

* Forderung lhrer beruflichen Weiterbildung und
personlichen Entwicklung

Wir winschen uns von lhnen

 Studium der (Wirtschafts-)Informatik oder eine
qualifizierte Berufsausbildung z.B. zum Informatik-
kaufmann/-frau oder 2 Jahre Erfahrung in einem
vergleichbaren Arbeitsumfeld

* Programmiererfahrung in mindestens einer objekto-
rientierten Programmiersprache (z.B. Java, C#, C++,
Progress OOABL) unter Nutzung einer modernen
Entwicklungsumgebung (z.B. Eclipse)

* Betriebswirtschaftliches Prozessverstandnis

 Erfahrung mit proALPHA ist von Vorteil

 Erfahrung mit relationalen Datenbanken und SQL ist
von Vortell

* Analytische und systematische Arbeitsweise

» Selbstandigkeit, Zielorientierung, Verantwortungsbe-
wusstsein und Teamféhigkeit

* Hohe Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft und
Kommunikationsfahigkeit

» Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

* MS Server- und MS Office Kenntnisse

® www.tracoe.com
T R ACO E www.facebook.com/tracoe

Haben wir Ihr Interesse geweckt zu einem wachsenden, dynamischen und international tatigen Unternehmen
zu gehéren? Dann senden Sie uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen und Ihren Gehaltswunsch unter
Angabe der Referenznummer 20-415 per Email an Frau Angelika Enders, Leiterin Personal,

bewerbung@tracoe.com

Bitte beachten Sie, dass wir nur pdf-Dokumente berlcksichtigen kénnen.




