
Produktmanager:in (w/m/d)  

Kontaktieren Sie mich 

Textilindustrie 

schnellstmöglich 

Projektnummer 1222037 

Sarah Lübbers 

PROJEKTASSISTENZ 

 

+49 (0)9221 / 9573-18 

info@krueger-headhunting.de 

krueger-headhunting.de 

 

Lassen Sie uns gerne Ihre  

Unterlagen zukommen. 

 

Bitte immer die Projektnummer ange-

ben: 1222037HP 

Unser Mandant ist ein gesundes, unabhängiges Unternehmen der  

Textilindustrie in Norddeutschland. Mit seinen innovativen und  

wegweisenden Produkten und der hohen Produktionstiefe bietet  

er seinen Kunden aus unterschiedlichen Industrien individuelle Lösungen. 

Diese Stärke wird weiter ausgebaut. Die Produkte werden Marken! 

  

Für diese spannende Aufgabe suchen wir tatkräftige Verstärkung für das 

Team mit Begeisterung und Drive—und natürlich mit beruflicher  

Erfahrung im Umfeld Produktmanagement. ‘Junior:in‘ oder ‚Spezialist:in‘,  

Industrie oder Handel, operativ oder auch strategisch—wir sind offen.   

Bremen / Hannover / Hamburg 

Vollzeit 

Ihre Aufgaben 

▪ Mitbetreuen und Weiterentwickeln des Produktportfolios  

▪ Begleiten von Produkten über den gesamten Lebenszyklus, inkl.  

Analysen anhand von KPI´s und Ableitung geeigneter Maßnahmen 

▪ Aktives Projektmanagement in enger interner Zusammenarbeit und 

mit abteilungsübergreifender Koordination  

▪ Initiieren und Leiten von Projekten sowie Kommunikation mit  

externen Partnern, Terminierung und Sicherstellen von To-Do‘s  

▪ Unterstützung und Schulung des Vertriebs rund um Produktmerkmale 

und Produktpräsentation  

▪ Besuche von Tagungen und Messen zur Trend– bzw. Marktanalyse 

Ihr Profil 

▪ Kaufmännische oder technische Ausbildung, gerne mit Bezug oder 

Weiterbildung ‚Produktmanagement‘ 

▪ Erfahrung im Umfeld Produktmanagement mit entsprechenden  

Methoden und Tools (z.B. Product to Market Prozesse,  

Produkt-Controlling, Lifecycle-Analysen) 

▪ Offene, lebendige und kreative Persönlichkeit, breit interessiert und 

mit Begeisterung für die Sache  

▪ Hohe Ziel– und Kundenorientierung, Analysefähigkeit und  

Lösungskompetenz, Eigeninitiative und Teamspirit 

▪ Planvoll und umsetzungsstark in Projektmanagement und  

Organisation 

▪ Gutes Englisch ist selbstverständlich 

Wir bieten 

▪ Eine spannende Aufgabe in einem dynamischen Umfeld 

▪ Eine langfristig angelegte Herausforderung, aktiv an der Ausrichtung 

der Unternehmenszukunft mitzuarbeiten  

▪ Attraktive Vergütung, flexible Arbeitszeitmodelle, teilweise mobiles 

Arbeiten 

Bewerben Sie sich jetzt! 

mailto:info@krueger-headhunting.de
https://www.krueger-headhunting.de/

