
Strategischer Einkäufer — HOLZ (m/w/d) 

Kontaktieren Sie mich 

Möbel / Objekt 

sofort 

Projektnummer 1221037 

Svenja Schütz 

PROJEKTASSISTENZ 

 

+49 (0)9221 / 9573-15 

info@krueger-headhunting.de 

krueger-headhunting.de 

 

Lassen Sie uns gerne Ihre  

Unterlagen zukommen. 

 

Bitte immer die Projektnummer  

angeben: 1221037HP 

Unser Mandant schreibt mit seinen Produkten Geschichte. Er verbindet 

auf einmalige Weise Innovation, technisches Know-How und die Wahl der 

Rohstoffe zu langlebigen Produkten mit Wiedererkennungscharakter und 

Nachhaltigkeit. Der Werkstoff Holz gewinnt hierbei stetig weiter an  

Bedeutung, vom Rohmaterial bis zum (vor-)gefertigten Teil.   

Möchten Sie mit Ihrer Kompetenz und Liebe zum Holz an der  

Erfolgsgeschichte mitschreiben? Werden Sie Teil unseres Teams,  

z.B. als Einkäufer:in / Mitarbeiter:in Einkauf / Strategische/r  

Einkäufer:in. 

Lörrach / Freiburg im  

Breisgau / Waldshut-Tiengen 

Vollzeit 

Ihre Aufgaben 

▪ Verantwortung der strategischen Beschaffungsaktivitäten ‚Holz‘ mit 

Fokus Europa 

▪ Sicherstellung der Verfügbarkeit aller benötigten Materialien für  

Kunden- und Einzelaufträge genauso wie für die Serienfertigung 

▪ Gestalten und Verhandeln von Einkaufs– und Kooperationsverträgen 

mit nationalen und internationalen Lieferanten 

▪ Ansprechpartner aller Lieferanten entlang der Fertigungstiefe vom 

Sägewerk über Handwerksbetriebe bis zu Großunternehmen 

▪ Suche, Auswahl, Bewertung und Qualifizierung potenzieller neuer 

Partner sowie Optimierung bestehender Lieferanten 

▪ Beobachten von Markttrends und Weiterentwickeln internationaler 

Beschaffungsstrategien  

Ihr Profil 

▪ Abgeschlossene Ausbildung, Lehre oder Studium (z.B. Schreiner,  

Zimmermann, Holztechniker, Holzingenieur) sowie weitreichende  

betriebswirtschaftliche Kenntnisse 

▪ Erfahrung im Einkauf von Holz, möglichst international 

▪ Technikkompetenz mit Kenntnissen im Bereich der  

Verarbeitungstechnologien 

▪ Begeisterung, Einsatzfreude, mit einem persönlich angenehmen,  

sicheren Auftreten und Aufgeschlossenheit gegenüber Veränderungen  

▪ Aktive Anwendung eines ERP-Systems  

▪ Reisebereitschaft und fließende Englischkenntnisse 

Wir bieten 

▪ Ein international führendes, namhaftes Unternehmen 

▪ Eine kollegiale Unternehmenskultur und ein modernes Arbeitsumfeld 

▪ Attraktives Leistungspaket 

▪ Teilweise mobiles Arbeiten möglich 

Bewerben Sie sich jetzt! 
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