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Lassen Sie uns gerne Ihre  

Unterlagen zukommen. 

 

Bitte immer die Projektnummer ange-

ben: 1220029HP 

Unser Auftraggeber ist eine international agierende Unternehmens-

gruppe der Textilindustrie. Der Hersteller textiler Lösungen wird als  

innovativer, kompetenter und zuverlässiger Partner für zahlreiche  

führende Unternehmen der Automobil-, Textil– und Konsumgüter-

industrie sowie des Handels geschätzt. 

Mit dem Ziel einer stabilen, langfristig erfolgreichen Unternehmens-

entwicklung wird neben Entwicklung und Produktion auch der  

kaufmännische Part weiter verstärkt und zukunftsgerichtet aufgestellt.  

Wir bieten einer engagierten und verantwortungsvollen Person diese  

herausfordernde und spannende Aufgabe mit Perspektive. 

Franken 

Vollzeit 

Ihre Aufgaben 

▪ Entlastung des Vorstands in operativen Themen (v.a. in den  

Bereichen Reporting und Controlling) sowie in der Vorbereitung  

strategischer Fragestellungen 

▪ Initiieren, terminieren, steuern und überwachen von Projekten des  

Finanzvorstands mit eigenverantwortlichen Projektleitungsaufgaben 

▪ Professionelle Kommunikation zwischen dem Finanzvorstandsbüro 

und den operativen Unternehmensbereichen 

▪ Eigenverantwortliches Erstellen und Aufbereiten von wichtigen  

Analysen, Reports, Präsentationen und Entscheidungsvorlagen 

▪ Planung, Begleitung, Vor- und Nachbereitung von Vorstandssitzungen 

 

Ihr Profil 

▪ Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Wirtschafts-

wissenschaften (Master / Bachelor in BWL, VWL oder vergleichbar) 

▪ Erste Berufserfahrung in vergleichbar anspruchsvoller Funktion (z.B. 

Controlling) oder bei einer namhaften Unternehmensberatungs- /  

Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 

▪ Organisationstalent mit intrinsischer Motivation, proaktivem  

Arbeitsstil, Hands-on–Mentalität sowie ausgeprägter analytischer 

Kompetenz und strategischem Denken 

▪ Hohes Verantwortungs- und Qualitätsbewusstsein mit einem  

Höchstmaß an Zuverlässigkeit und Diskretion 

▪ Exzellente Kommunikationsfähigkeit und gute Umgangsformen  

▪ Deutsch und Englisch fließend 

Wir bieten 

▪ Eine anspruchsvolle Position mit Weiterentwicklungsperspektive 

▪ Eine offene und teamorientierte Unternehmenskultur in einem inno-

vativen Familienunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen 

▪ Vielseitige Aufgaben in einem internationalen Unternehmensumfeld 
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