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MELTEC COMUNICACIONES S. A. en procura del bienestar de los trabajadores y sus
familias, propicia espacios para el desarrollo, integracién, recreacién y sano
esparcimiento a través de la promocién e invitacién a las actividades de bienestar que
estan enfocadas a:

1. Promover los valores y las caracteristicas de las personas que conforman la
familia Meltec.

2. Contribuir a un ambiente laboral positivo que estimule el trabajo en equipo, la
excelencia y la pasion.

3. Promover las buenas practicas para la salud, el relacionamiento en el trabajoy
demas mensajes de bienestar, reconocimiento y gratitud importantes parala
satisfaccién del colaborador en su trabajo.

4. Integracion de las familias al entorno laboral de los trabajadores.
5. Promover los espacios de descanso, recreacion y esparcimiento

6. Celebraciones de dias especiales como cumpleafios, dia de la mujer, del hombre,
de la madre, del padre, Halloween, entre otros.

7. Actividades relacionadas con la politica de la responsabilidad social empresarial
que beneficien y en donde se aporta a la comunidad.

8. Inclusidn en pdliza exequial para el trabajador y su grupo familiar.

Como parte de la politica de Bienestar, MELTEC COMUNICACIONES S, A,promueve la
prevencion de riesgos laborales y el cuidado integral de la salud con programas como la
Semana de la Salud y la inclusion en la pdliza colectiva del Plande medicina prepagada
para todos los empleados.

MELTEC COMUNICACIONES S, A, fomenta el liderazgo inclusivo e invita a la formacion
e integracion de un equipo humano en donde prevalece el buen trato, elrespeto vy la
familiaridad como pilar fundamental de su sostenibilidad.




