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MELTEC COMUNICACIONES S.A es una empresa dedicada al desarrollo de 

actividades de comercialización y mantenimiento de equipos de telecomunicaciones 

y sistemas electrónicos que se compromete a generar una cultura de prevención y 

mejoramiento continuo, para reducir, evitar e identificar:  

 

➢ La ocurrencia de quejas y reclamos.  

➢ Accidentes laborales y lesiones personales. 

➢ Peligros, evaluación y valoración de los riesgos y establecer controles 

➢ Enfermedades de origen laboral.  

➢ Daños y pérdidas a la propiedad  

➢ Impactos socio-ambientales negativos. 

➢ La Promoción de la calidad de vida laboral 

➢ Actividades ilícitas que se puedan presentar en la cadena de suministros.  

➢ Combatir la corrupción al interior de nuestros procesos administrativos, 

operativos y financieros que surgen de las operaciones diarias; 

➢ Cualquier pago indebido o en contra de los principios y ética de la empresa, 

realizado o recibido por trabajadores o representantes de la compañía o de 

cualquier persona natural o jurídica,  

➢ Evitar el tráfico de influencias con base en lo dispuesto en el reglamento 

interno de trabajo. 

  

Mediante la realización de unas actividades programadas que garanticen la 

sostenibilidad del negocio, la satisfacción de las partes interesadas y el 

cumplimiento de los requisitos legales y de otra índole aplicables. Este compromiso 

se refleja en la disponibilidad de recursos necesarios, soportando nuestras 

actividades hacia una responsabilidad social con nuestros grupos de interés. 
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Gerente General.  
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