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Die Region 

Der Standort mit rund 25.500 Einwohnern ist verkehrstech-
nisch gut über die A44 sowie A46 zu erreichen. Die Flughä-
fen Dortmund, Düsseldorf oder Frankfurt/Main liegen ca. 
eine Autostunde entfernt. Ebenso ist man in ca. einer Auto-
stunde in Kassel. Der Standort bietet neben der hohen Le-
bensqualität alle Infrastruktur, die man benötigt, um in ent-
spannter Umgebung leben zu können. 

Das Krankenhaus… 

…in kommunaler Trägerschaft gehört mit 232 aufgestellten 
Betten und 480 Mitarbeitern zu den wichtigsten Kranken-
häusern der Grund- und Regelversorgung in der Region. Es 
hält Alleinstellungsmerkmale durch angebundene Gesund-
heitspartner vor und versorgt jährlich rund 9.000 Patienten 
stationär. In der Inneren Medizin werden die Fächer Kardi-
ologie, Geriatrie, Diabetologie, Gastroenterologie und Ne-
phrologie mit Dialyse vorgehalten. Die Chirurgie ist mit den 
Subspezialsierungen Unfallchirurgie, Orthopädie und 
Sportmedizin, der Wirbelsäulenchirurgie, der Varizenchirur-
gie, der Allgemein-, Visceral- und Gefäßchirurgie sowie der 
Adipositas-Chirurgie vertreten. Das Haus hat außerdem 
eine Abteilung für Gynäkologie/ Geburtshilfe und eine Ab-
teilung für Anästhesiologie, Intensiv- und Notfallmedizin 
und Schmerztherapie sowie eine Belegabteilung Urologie. 

Ihre Chance 

Die Innere Medizin wird über die Hauptabteilung Innere Me-
dizin inkl. Kardiologie, Gastroenterologie und allgemeine In-
nere Medizin sowie der Geriatrie dargestellt. Ein besonde-
rer Schwerpunkt der Innere Medizin ist die Diabetologie und 
Endokrinologie. Als einziges Krankenhaus der Region ist 
das Krankenhaus als stationäre Schulungs- und Behand-
lungseinrichtung für Typ 1 - und Typ 2-Diabetiker zertifiziert. 
Regelmäßig führt das Diabetes-Team eine fünftägige Dia-
betesschulung nach wissenschaftlich geprüften Program-
men durch. Ergänzt wird das Angebot durch ein Zentrum für 
Nephrologie und Dialyse mit 22 Dialyseplätzen im Rahmen 
einer Praxisstruktur.  Die gesamte Innere Medizin verfügt 
über 100 Planbetten, wobei der Kardiologie 22 Betten, der 
Gastroenterologie 15 Betten sowie der Geriatrie und Diabe-
tologie 30 Betten zugesprochen sind. In dem Team enga-
gieren sich ein Chefarzt für die Diabetologie und Geriatrie 
als internistischer Facharzt mit der Zusatzqualifikation der 
speziellen Diabetologie sowie ein Chefarzt für die Kardiolo-
gie und Gastroenterologie als Facharzt für Innere Medizin 
und Kardiologie im Kollegialsystem. Hinzu kommt eine 
Oberärztin (Fachärztin für Innere Medizin/ Geriatrie) eine 
weitere internistische Oberärztin. Das Assistenzarztteam 
besteht aus 6 Assistenzärzten. 

Jährlich werden rund 4.111 internistische Patienten statio-
när versorgt. Diese teilen sich die einzelnen Subspezialisie-
rungen: Geriatrie 280 Fälle, allgemeine Innere 1.780 Fälle, 
Kardiologie 1.329, Gastroenterologie 722 Fälle. Die inter-
disziplinäre Zusammenarbeit aller internistischer Fachbe-
reiche erlaubt der Geriatrie schwerpunktmäßig die Kom-
plexbehandlung. Im Bereich der Kardiologie in ein Links-
herzkatheterlabor vorhanden. Das gastroenterologische 
Leistungsspektrum umfasst die Endoskopie, Proktoskopie, 
endoskopischem Ultraschall sowie ERCPs. Die beschrie-
bene interdisziplinäre Struktur des Krankenhauses bietet 
beste Möglichkeiten für eine intensive und gut strukturierte 
Weiterbildungszeit. Es liegen 36 Monate Basisweiterbil-
dung für die Innere Medizin und 24 Monate für die internis-
tische Facharztausbildung vor. Hinzu kommt eine 18-mona-
tige Weiterbildungsermächtigung für die Geriatrie.  

Nutzen Sie die Vorteile eines Krankenhauses in angeneh-
mer Größe mit hoher Leistungsfähigkeit. Kurze Kommuni-
kations- und Entscheidungswegen führen zu einer für Sie 
individuell angepassten Weiterbildung. Die Teilnahme an 
den Vordergrunddiensten ist gewünscht. Sollten Sie hierzu 
noch nicht die entsprechenden Kompetenzen mitbringen, 
werden Sie an diese im Rahmen der Einarbeitungszeit her-
angeführt. Die Dotierung der Position basiert auf dem Tarif-
vertrag TVÖD BT-K mit geregelter Arbeitszeit sowie einer 
betrieblichen Altersversorgung. Hinzu kommen umfangrei-
che Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten. Es werden 
zahlreiche Zusatzleitungen angeboten, wie z.B. die Unter-
stützung bei der Wohnungssuche oder Kinderbetreuung. 
Außerdem setzt sich das Krankenhaus auch für die Vermitt-
lung von Arbeitsplätzen von Familienangehörigen ein. Un-
terstützt wird dies durch die Unternehmensinitiative „Big 
Six“, in der gemeinsam 5.400 Menschen tätig sind. 

Ihre Ansprechpartnerin 

Wenn Sie Interesse an dieser Herausforderung haben, 
möchten wir gerne mit Ihnen ins Gespräch kommen. Frau 
Zudaba Heidar ist Ihre Ansprechpartnerin, die Ihnen telefo-
nisch gerne weitere Informationen gibt und Ihnen absolute 
Vertraulichkeit zusichert. 
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