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GESTIONNAIRE DE PRODUIT II 
Localisation: Montréal, Québec, Canada 
Statut de l’emploi: Temps plein 
Date de publication: 01/04/2024 

Résumé du poste : 
Le groupe de gestion des produits, qui dépend du directeur de l'unité opérationnelle, 
est chargé de gérer le cycle de vie du développement des produits Adacel, d'établir et 
de maintenir les feuilles de route des produits conformément à la stratégie de 
l'entreprise et de gérer le processus de recherche et de développement.  
 
Le gestionnaire de produit II gère le développement d'un ou de plusieurs produits 
complexes existants et/ou de composants sous sa responsabilité. Il défend les intérêts 
des clients en articulant les besoins des utilisateurs en interne et en traduisant les 
exigences professionnelles en récits d'utilisateurs et en exigences système à mettre 
en œuvre par les équipes de développement. Le gestionnaire de produit définit la 
vision globale du produit, la feuille de route et les priorités, qu'il communique aux 
parties prenantes tout au long du projet. 

Tâches et responsabilités essentielles: 
Le gestionnaire de produit est responsable de ce qui suit: 

Développement de produits  
• Planifie et hiérarchise le carnet de commandes de la R&D, des clients et du 

développement interne qui servira de base au cycle de développement itératif 
dynamique d'Adacel.  

• Siéger au CCB du projet pour définir la gravité et la priorité des éléments de 
développement - seul le Product Owner peut modifier l'ordre dans le backlog 
global du produit. 

• Aider le spécialiste produit à s'assurer que la solution développée répond aux cas 
d'utilisation/exigences du produit ; il peut être amené à enquêter sur des 
déficiences signalées par les utilisateurs. 

• Travailler en étroite collaboration avec le spécialiste produit, l'ingénieur système 
et l'architecte de solutions afin d'identifier les solutions les plus rentables. 
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Gestion des besoins 
• Comprendre et détailler dans des livres blancs les exigences du client ; agir en 

tant que défenseur du client en articulant les besoins de l'utilisateur final. 
• Travailler avec les spécialistes des produits pour identifier, clarifier et rédiger des 

histoires d'utilisateurs sur les exigences fonctionnelles du système, basées sur les 
critères d'acceptation du Behavior Driven Design (BDD).  

• Gérer et structurer ces exigences fonctionnelles dans notre outil de gestion des 
exigences (Contour). 

Soutien aux appels d'offres/propositions 
• Élaborer et tenir à jour les documents de spécification des produits. 
• Établir la conformité du produit aux exigences du client. 
• Travailler avec l'architecte de solutions et l'ingénieur système au développement 

de la solution DTW et à l'identification de tout développement delta. 
• Rédiger les exigences fonctionnelles pour toutes les 

caractéristiques/fonctionnalités nécessitant un nouveau développement afin de 
soutenir l'effort d'estimation. 

• Participer à la rédaction de notre réponse à la proposition technique. 
• Participer et assister aux efforts de marketing et de vente de BD selon les 

besoins: 
o Diriger des plans de validation de concept et/ou de prototype ; 
o Démontrer les capacités des produits aux clients potentiels ; 
o Participer à des conférences et à des expositions. 

• Fournir des informations et un soutien au groupe chargé des publications 
techniques. 

Feuille de route 
• Mettre à jour et maintenir périodiquement les feuilles de route des produits en 

fonction des opportunités commerciales futures, des priorités en matière 
d'amélioration des produits et des objectifs stratégiques de l'entreprise. 

• Participer au processus de planification de la R&D pour les produits et/ou les 
composants attribués. 

• Effectuer des recherches proactives et se tenir informé de l'évolution du marché, 
de la réglementation et des tendances. 

• Évaluer les offres actuelles des concurrents et rechercher des possibilités de 
différenciation. 

• Communiquer ces feuilles de route en interne pour s'assurer de l'adhésion de 
toutes les parties prenantes et en externe. 

• Élaborer des analyses de rentabilité pour les nouveaux produits et les 
améliorations apportées aux produits existants. 

• Soutenir les décisions d'achat ou de vente. 
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Responsabilité de supervision: 
• Il ne s'agit pas d'un rôle de supervision. 

Compétences: 
• Orientation client: Est attentif aux besoins des clients et comprend comment 

ils peuvent évoluer ; propose des produits et des services qui correspondent aux 
attentes des clients ; s'efforce d'être proactif dans l'ajustement des produits ou 
des services. 

• Créativité: Est créatif et inventif ; est motivé pour trouver de nouvelles solutions 
; apprécie les nouvelles idées ; est innovant ; trouve des solutions créatives.  

• Sens des affaires et de la vente: Tient compte de la manière dont les facteurs 
externes peuvent influencer la stratégie de l'entreprise ; connaît la concurrence 
; se tient au courant des changements du marché ; maintient un avantage 
concurrentiel. 

• Contribution au travail d’équipe: Ressent le besoin d'aider les personnes en 
difficulté ; aide les personnes dans le besoin ; a le sens du devoir envers les autres. 

Qualifications: 
Requises 

• Diplôme d'études collégiales (D.E.C) avec formation professionnelle (ou 
équivalent). 

• Expérience de plus de 3 ans dans le contrôle actif du trafic aérien au cours des 5 
dernières années dans un environnement civil ou militaire. 

• Expérience confirmée dans la mise en œuvre de solutions de systèmes ATM, de 
programmes de formation ATC et/ou de procédures opérationnelles ATC. 

• Connaissance de la méthodologie de développement de logiciels AGILE/SCRUM 
• Connaissance de la méthodologie de développement de logiciels AGILE/SCRUM 

Compréhension du cycle de vie du développement de produits (PDLC) 
• Capacité à travailler efficacement au sein d'équipes interfonctionnelles dans une 

organisation matricielle. 
• Excellentes capacités d'analyse et de résolution de problèmes 
• Excellentes compétences en matière de communication, de présentation et de 

leadership 
• Excellentes aptitudes à la communication écrite et orale. 
• Maîtrise de l'anglais (pour travailler avec nos clients, qui utilisent l'anglais comme 

langue de communication). 
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Desirées 
• Bonne connaissance des orientations actuelles et futures de la gestion du trafic 

aérien 
• Expérience du concept, de la méthodologie et/ou des processus de gestion des 

produits 
• Expérience de l'élaboration d'une vision, de stratégies et de feuilles de route pour 

les produits 
• Expérience antérieure en matière de test/validation de systèmes, d'assurance 

qualité ou d'assurance produit 
• Connaissance de la méthodologie de conception axée sur le 

comportement/l'utilisateur. 

Autres qualifications 
• Capacité à adhérer à la politique d'Adacel en matière de travail sans drogue. 
• Capacité à voyager jusqu'à 25 % par an. 
• Doit être titulaire d'un passeport américain/canadien ou pouvoir l'obtenir. 
• Doit être en mesure de passer un contrôle de sécurité des antécédents (si 

demandé). 

Exigences physiques 
• Effort physique minimal (par exemple, soulever, pousser et déplacer des objets 

lourds). 
• Levage occasionnel - moins de 25 livres. 
• Mouvements répétitifs des poignets, des mains et des doigts. 

Environnement de travail 
• Environnement de bureau normal. 
• Déplacements occasionnels en avion et en voiture. 
• Généralement assis à un bureau.  

Avantages: 
• Horaire de travail 9/80 (1 vendredi sur 2 non travaillé). 
• 4 semaines de vacances dès la première année 
• Environnement de télétravail hybride.  
• Programme d'assurance complet payé par l'employeur dès le premier jour 

d'emploi. 
• REER, RPDB (contribution de l'employeur) et CELI. 
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Comment postuler: 
• Vous pouvez postuler en envoyant votre curriculum vitae par courrier 

électronique à l'adresse careers@adacel.com  
• Indiquez le titre du poste dans la ligne d'objet de votre message. 

 
Le genre masculin est utilisé sans discrimination, pour alléger le texte. 

A propos de Adacel: 
Fondée en 1987, Adacel est une société cotée en bourse (ASX). La société joue un rôle 
important dans la sécurité de l'espace aérien mondial. Leader mondial dans son 
secteur, Adacel applique des technologies de pointe pour développer des systèmes 
avancés de simulation et de formation au contrôle du trafic aérien, ainsi que des 
solutions de gestion du trafic aérien à la pointe du progrès. Adacel compte parmi ses 
clients des fournisseurs internationaux de services de navigation aérienne (ANSP), des 
organisations militaires, de défense et de sécurité, des universités et des autorités 
aéroportuaires. Plus de 21% de l'espace aérien mondial est géré par le logiciel Aurora 
ATM d'Adacel. Les systèmes de formation et de simulation de tour de contrôle MaxSim 
sont en tête de l'industrie avec le plus grand nombre d'installations dans le monde. 
MaxSim est également le premier système de simulation ATC au monde à offrir des 
capacités de formation en réalité virtuelle et mixte dans la salle de classe. Le dernier 
système phare d'Adacel, REVAL, un système numérique de tour de contrôle du trafic 
aérien (ATC), offre un large éventail de solutions opérationnelles de tour numérique, 
allant des services de conseil à la conception, au développement, au déploiement et à 
l'assistance du système. Pour plus d'informations, veuillez consulter le site adacel.com. 
 
Adacel est un employeur qui prône l'égalité des chances et l'action positive. Toutes les 
personnes qui postulent seront considérées équitablement sans égard à l’âge, la 
condition sociale, les convictions politiques, l’état civil, la grossesse, le handicap ou le 
moyen pour pallier un handicap, l’identité ou l’expression de genre, la langue, 
l’orientation sexuelle, la race, la religion et le sexe et de statut de vétéran protégé. 

Avis de non-responsabilité: 
La présente description de poste reflète l'attribution par la direction des tâches et 
responsabilités essentielles. Elle ne limite pas les tâches et les responsabilités qui 
peuvent être attribuées. Des aménagements raisonnables peuvent être apportés 
pour permettre aux personnes handicapées de s'acquitter des tâches et 
responsabilités essentielles. Si ce poste nécessite des déplacements, il convient de 
noter que la fréquence des déplacements peut augmenter à tout moment en raison 
d'ajustements des besoins opérationnels d'Adacel. 


