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CHEF.FE D’ÉQUIPE, SPÉCIALISTE DES 
TESTS 

Localisation: Montréal, Québec, Canada 
Statut de l’emploi: Temps plein 
Date de publication: 12/07/2023 

Résumé du poste: 
Adacel est à la recherche d'un.e Chef.fe d’équipe, spécialistes des tests qualifié pour 
diriger une équipe d'experts et de testeurs de produits ATM. Sous la responsabilité du 
Chef de la livraison des produits, le Chef d’équipe, tests de produits coordonnera les 
activités de vérification et de validation avec l'ingénierie des logiciels et des systèmes, 
la gestion du programme et les groupes de propriétaires de produits afin de s'assurer 
qu'Adacel livre un produit de la plus haute qualité conformément aux exigences du 
programme. Le spécialiste en chef des tests est considéré comme un expert reconnu 
dans les méthodologies de test et participera à la planification et au suivi de toutes les 
activités de test ainsi qu'au processus d'estimation pour les propositions. Il est 
également appelé à jouer un rôle actif dans la création de conceptions/plans de test, 
ainsi que dans la création et l'exécution de cas de test.  

Tâches et responsabilités essentielles: 
• Collaborer avec l'ingénierie des logiciels et des systèmes, la gestion de projet et le 

groupe des gestionnaires de produits pour effectuer des essais de vérification et 
de validation de la mise en œuvre des logiciels et des systèmes. 

• Élaborer des spécifications détaillées pour la vérification et la validation des essais 
et retrace ces cas d'essai en fonction des exigences du système et du logiciel. 

• Diriger la coordination des essais d'évaluation opérationnelle des produits. 
• Élaborer des plans et des stratégies de tests de régression pour les produits. 
• Fournir des mesures et des rapports sur les tests d'intégration tout au long du 

processus de développement. 
• Mettre en place et configurer des outils de test automatisés et une infrastructure 

de test. 
• Coordonne avec le responsable de la livraison des produits l'état d'avancement 

des travaux et la programmation afin de s'assurer que les travaux sont achevés 
en temps voulu et de manière efficace. 

• Identifie les possibilités d'amélioration des processus. 
• Maintenir les artefacts ISO/CCMI en conformité avec les normes de qualité 

d'Adacel.  
• Aider à la documentation des caractéristiques du produit, des documents de 
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processus internes et des rapports. 
• Examiner et modifier le contenu du logiciel de base de connaissances d'Adacel. 
• Participer à la définition et à l'examen des exigences du système et du logiciel. 
• Communiquer efficacement avec les membres de l'équipe, les clients et les 

autres intervenants. 

Responsabilité de supervision: 
• Aucune 

Compétences: 
• Ascendance: Tente d'influencer et de diriger les personnes au sein d'un groupe 

; fixe une orientation pour les efforts communs ; joue un rôle actif dans la gestion 
des groupes ; aime superviser, gérer et organiser le travail des personnes qui 
l'entourent. 

• Client Orientation: Est attentif aux besoins des clients et comprend comment 
ils peuvent évoluer ; propose des produits et des services qui correspondent aux 
attentes des clients ; essaie d'être proactif dans l'ajustement des produits ou des 
services. 

• Coaching: Veille au développement de ses employés ; leur propose des 
formations ; donne des conseils aux employés ; est disponible pour fournir des 
conseils et du soutien ou pour faciliter leur travail. 

• Planification/Organisation:  Développe des plans de travail ; spécifie les tâches 
à accomplir et les étapes clés ; alloue et utilise les ressources de manière efficace 
; s'assure que toutes les ressources nécessaires sont en place. 

• Contribution au travail d'équipe:  Ressent le besoin d'aider les gens qui ont des 
problèmes ; aide ceux qui sont dans le besoin ; a le sens du devoir envers les 
autres. 

• Gestion du temps et des priorités: Utilise son temps efficacement ; détermine 
correctement les priorités ; reste concentré sur les tâches les plus urgentes et les 
plus importantes ; sait ce qu'il faut mettre de côté sans compromettre les 
résultats. 

Qualifications: 
Requises 

• Baccalauréat en informatique ou dans un domaine connexe. 
• Plus de 5 ans d'expérience dans un environnement de test fonctionnel de 

logiciels AGILE. 
• Plus de 5 ans d'expérience dans le domaine des essais de logiciels et de systèmes 

intégrés, du contrôle de la qualité, ou équivalent.  
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• 3 ans ou plus en tant que responsable de la coordination d'une équipe de 
testeurs et d'experts en la matière.  

• Expérience des approches et des outils d'automatisation des tests.  
• Expérience pertinente dans un environnement LINUX et Windows. 

Desirées 
• Expérience en matière de filtrage des tests non fonctionnels et de sécurité. 
• Connaissance du domaine de la gestion du trafic aérien. 

Autres qualifications 
• Capacité à adhérer à la politique d'Adacel en matière d'absence de drogue sur 

le lieu de travail. 
• Capacité à passer une vérification des antécédents d'Adacel pendant la durée 

de l'emploi. 
• Capacité à voyager jusqu'à 25 % par an. 
• Doit être titulaire d'un passeport américain/canadien ou pouvoir l'obtenir. 
• Doit être en mesure de passer un contrôle de sécurité des antécédents (si 

demandé). 

Exigences physiques 
• Effort physique minimal (par exemple, soulever, pousser et déplacer des objets 

lourds). 
• Soulever occasionnellement des charges inférieures à 25 livres. 
• Mouvements répétitifs des poignets, des mains et des doigts. 

Environnement de travail 
• Horaires de travail alternatifs (9/80). 
• Environnement de bureau normal. 
• Déplacements occasionnels en avion et en voiture. 
• Généralement assis à un bureau. 

Avantages: 
• Environnement de télétravail hybride. 
• Horaires de travail alternatifs (9/80). 
• 4 semaines de vacances. 
• Retraite. 
• Soins de santé. 
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Comment postuler: 
• Vous pouvez postuler en envoyant votre curriculum vitae par courrier 

électronique à l'adresse careers@adacel.com   
• Indiquez le titre du poste dans la ligne d'objet de votre message. 

Le genre masculin est utilisé sans discrimination, pour alléger le texte. 

A propos de Adacel: 
Fondée en 1987, Adacel est une société cotée en bourse (ASX). La société joue un rôle 
important dans la sécurité de l'espace aérien mondial. Leader mondial dans son 
secteur, Adacel applique des technologies de pointe pour développer des systèmes 
avancés de simulation et de formation au contrôle du trafic aérien, ainsi que des 
solutions de gestion du trafic aérien à la pointe du progrès. Adacel compte parmi ses 
clients des fournisseurs internationaux de services de navigation aérienne (ANSP), des 
organisations militaires, de défense et de sécurité, des universités et des autorités 
aéroportuaires. Plus de 21% de l'espace aérien mondial est géré par le logiciel Aurora 
ATM d'Adacel. Les systèmes de formation et de simulation de tour de contrôle MaxSim 
sont en tête de l'industrie avec le plus grand nombre d'installations dans le monde. 
MaxSim est également le premier système de simulation ATC au monde à offrir des 
capacités de formation en réalité virtuelle et mixte dans la salle de classe. Le dernier 
système phare d'Adacel, REVAL, un système numérique de tour de contrôle du trafic 
aérien (ATC), offre un large éventail de solutions opérationnelles de tour numérique, 
allant des services de conseil à la conception, au développement, au déploiement et à 
l'assistance du système. Pour plus d'informations, veuillez consulter le site adacel.com. 
 
Adacel Inc. est un employeur qui prône l'égalité des chances et l'action positive. 
Toutes les personnes qui postulent seront considérées équitablement sans égard à 
l’âge, la condition sociale, les convictions politiques, l’état civil, la grossesse, le 
handicap ou le moyen pour pallier un handicap, l’identité ou l’expression de genre, la 
langue, l’orientation sexuelle, la race, la religion et le sexe et de statut de vétéran 
protégé. 

Avis de non-responsabilité: 
La présente description de poste reflète l'attribution par la direction des tâches et 
responsabilités essentielles. Elle ne limite pas les tâches et les responsabilités qui 
peuvent être attribuées. Des aménagements raisonnables peuvent être apportés 
pour permettre aux personnes handicapées de s'acquitter des tâches et 
responsabilités essentielles. Si ce poste nécessite des déplacements, il convient de 
noter que la fréquence des déplacements peut augmenter à tout moment en raison 
d'ajustements des besoins opérationnels d'Adacel. 
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