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INGÉNIEUR.E EN INTÉGRATION DE SYSTÈMES 
 

Localisation: Montréal, Quebec, Canada 
Statut de l’emploi: Temps plein 
Date de publication: 11/20/2023 
 

Résumé du poste : 
 
Adacel est à la recherche d'un ingénieur en intégration de systèmes hautement qualifié 
pour intégrer notre infrastructure matérielle avec des systèmes d'information de 
données externes tiers et nos produits logiciels. En tant qu'ingénieur en intégration de 
systèmes, vous serez chargé de planifier, produire, tester et déployer des systèmes 
complexes de contrôle du trafic aérien. Sous la responsabilité du directeur de 
l'ingénierie des systèmes, vous travaillerez avec les clients, les architectes de solutions, 
les ingénieurs système et les développeurs de logiciels afin de garantir que nos 
solutions globales intégrées répondent aux exigences des clients et s'intègrent de 
manière transparente à leurs systèmes existants. L'ingénieur en intégration de 
systèmes fait partie d'une équipe plus large d'ingénierie des systèmes dont la 
responsabilité est de s'assurer que les solutions de produits d'Adacel peuvent être 
installées et déployées de manière reproductible, efficace et facile à maintenir. 
 

Tâches et responsabilités essentielles  
• Veiller à ce que l'intégration des produits Adacel dans l'infrastructure actuelle 

des clients et dans les systèmes fournis par ces derniers soit transparente. 
• Collaborer avec les clients, les architectes de solutions, les ingénieurs système, 

les développeurs de logiciels et d'autres parties prenantes pour identifier les 
exigences du système et s'assurer que nos produits intégrés répondent à ces 
exigences. 

• Concevoir, développer, tester et mettre en œuvre des solutions d'intégration de 
systèmes complexes pour les produits opérationnels de gestion du trafic aérien 
d'Adacel. 

• Soutenir le développement de stratégies, de méthodes, de processus, de scripts 
et d'outils d'installation et de configuration qui garantissent le déploiement et 
l'intégration efficaces de solutions de systèmes matériels. 

• Élaborer et tenir à jour la documentation technique relative à l'intégration et à 
l'administration des systèmes. 

• Fournir des conseils et une assistance technique aux développeurs et aux autres 
membres de l'équipe en ce qui concerne l'intégration des systèmes. 

• Assurer la formation technique en usine et/ou sur le site du client pour 
l'intégration, l'administration et la maintenance des systèmes. 

• Utiliser de bonnes méthodes de gestion de la configuration pour s'assurer que 
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les solutions d'intégration développées sont reproductibles, efficaces et faciles à 
maintenir. 

• Rechercher et résoudre les problèmes techniques liés à l'intégration des 
systèmes. 

• Se tenir au courant des technologies émergentes et de l'évolution du marché 
dans le domaine de l'intégration des systèmes. 

• Participer aux tâches de contrôle de la qualité (ISO 9001, CMMI) et aux 
évaluations des risques de sécurité. 

• Identifier les possibilités d'amélioration des processus et mettre en œuvre ces 
améliorations. 

• Communiquer efficacement avec les membres de l'équipe, les clients et les 
autres parties prenantes. 
 

Responsabilité de supervision 
• Aucune 

 

Qualifications: 
Requises: 

• Baccalauréat en informatique, en génie logiciel ou dans un domaine connexe. 
• Plus de 5 ans d'intégration et d'administration dans un environnement LINUX 
• Connaissance avancée des solutions de virtualisation x86 comme VMware, KVM, 

oVirt.  Installation, administration, reparation 
• Connaissance avancée des méthodologies d'intégration de systèmes matériels 

et logiciels et des normes industrielles.  
• Bonne expérience en matière de réseaux 
• Connaissance des bases de données relationnelles telles que PostgreSQL.  
• Connaissance avancée de la réparation, du dépannage et de la configuration du 

matériel informatique. 
• Solides compétences en programmation, langages de script tels que Bash, 

Batch, Python, Perl, etc.  
• Solides compétences en matière de résolution de problèmes et d'esprit critique. 
• Excellentes aptitudes à la communication écrite et orale en anglais et en 

français. 
• Maîtrise de l'anglais et du français (pour travailler avec nos clients, qui utilisent 

l'anglais comme langue de communication, et pour les déplacements sur les 
sites des clients). 
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Desirées 
• Expérience des systèmes de sécurité٫, notamment des pare-feu٫ des systèmes 

de détection des intrusions٫ des logiciels antivirus٫ des systèmes 
d'authentification٫ de la gestion des journaux٫ du filtrage du contenu.  

• Expérience de l'intégration/administration dans un environnement WINDOWS. 
• Expérience préalable de travail avec des méthodologies de développement 

Agile/Lean, en particulier Scrum et Kanban. 
• Expérience de travail avec des outils de gestion de la configuration.  
• Connaissance pratique des logiciels AutoCad, SketchUp et/ou Visio. 
• Connaissance de sujets spécifiques au domaine (ATM, simulation ATC, 

reconnaissance vocale, etc.). 
• Expérience de l'approvisionnement en composants et de la communication 

avec les fournisseurs. 

Autres qualifications: 
• Capacité à adhérer à la politique d'Adacel en matière d'absence de drogue sur 

le lieu de travail. 
• Capacité à passer une vérification des antécédents d'Adacel pendant la durée 

de l'emploi. 
• Capacité à voyager jusqu'à 25 % par an. 
• Doit être titulaire d'un passeport américain/canadien ou pouvoir l'obtenir. 
• Doit être en mesure de passer un contrôle de sécurité des antécédents (si 

demandé). 

Exigences physiques: 
• Effort physique minimal (par exemple, soulever, pousser et déplacer des objets 

lourds). 
• Levage occasionnel - moins de 25 livres. 
• Mouvements répétitifs des poignets, des mains et des doigts. 

Environnement de travail: 
• Horaires de travail alternatifs (9/80 ou 4/10). 
• Environnement de bureau normal. 
• Déplacements occasionnels en avion et en voiture. 
• Généralement assis à un bureau 

.Avantages: 
• Environnement de télétravail hybride. 
• Horaires de travail alternatifs (9/80 ou 4/10). 
• 4 semaines de vacances. 
• Retraite. 
• Soins de santé. 
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Comment postuler: 
• Vous pouvez postuler en envoyant votre curriculum vitae par courrier 

électronique à l'adresse careers@adacel.com  
• Indiquez le titre du poste dans la ligne d'objet de votre message 

 
Le genre masculin est utilisé sans discrimination, pour alléger le texte. 
 

A propos de Adacel: 
Fondée en 1987, Adacel est une société cotée en bourse (ASX). La société joue un rôle 
important dans la sécurité de l'espace aérien mondial. Leader mondial dans son secteur, 
Adacel applique des technologies de pointe pour développer des systèmes avancés de 
simulation et de formation au contrôle du trafic aérien, ainsi que des solutions de 
gestion du trafic aérien à la pointe du progrès. Adacel compte parmi ses clients des 
fournisseurs internationaux de services de navigation aérienne (ANSP), des 
organisations militaires, de défense et de sécurité, des universités et des autorités 
aéroportuaires. Plus de 21% de l'espace aérien mondial est géré par le logiciel Aurora 
ATM d'Adacel. Les systèmes de formation et de simulation de tour de contrôle MaxSim 
sont en tête de l'industrie avec le plus grand nombre d'installations dans le monde. 
MaxSim est également le premier système de simulation ATC au monde à offrir des 
capacités de formation en réalité virtuelle et mixte dans la salle de classe. Le dernier 
système phare d'Adacel, REVAL, un système numérique de tour de contrôle du trafic 
aérien (ATC), offre un large éventail de solutions opérationnelles de tour numérique, 
allant des services de conseil à la conception, au développement, au déploiement et à 
l'assistance du système. Pour plus d'informations, veuillez consulter le site adacel.com. 
 

Adacel Inc. est un employeur qui prône l'égalité des chances et l'action positive. Toutes 
les personnes qui postulent seront considérées équitablement sans égard à l’âge, la 
condition sociale, les convictions politiques, l’état civil, la grossesse, le handicap ou le 
moyen pour pallier un handicap, l’identité ou l’expression de genre, la langue, 
l’orientation sexuelle, la race, la religion et le sexe et de statut de vétéran protégé. 
 

Avis de non-responsabilité: 
 
La présente description de poste reflète l'attribution par la direction des tâches et 
responsabilités essentielles. Elle ne limite pas les tâches et les responsabilités qui 
peuvent être attribuées. Des aménagements raisonnables peuvent être apportés pour 
permettre aux personnes handicapées de s'acquitter des tâches et responsabilités 
essentielles. Si ce poste nécessite des déplacements, il convient de noter que la 
fréquence des déplacements peut augmenter à tout moment en raison d'ajustements 
des besoins opérationnels d'Adacel. 


