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1. Beskrivelse av selskapets driftsomrade 0g organisering

O Torjussen & Senner AS har forretningsadresse i Stavanger kommune. Selskapet
omsetter pr 31.12.2022 for NOK 57 mill sammenlignet med NOK 106 mill éret for,
Bedriften hadde 31 ansatte, hvorav 1 er kvinnelig.

Selskapet er byggmester 0g entreprenzrforretning, som leverer byggetienester og
varer til nybygg, rehabilitering, restaurering, totalentreprise, service og
rammeavtaler. Bedriften er tarifibundet giennom Fellesoverenkomsten for byggfag,
samt medlem av NHO.

Selskapets kunderer biant annet offentlige virksomheter, boligbyggelag, selskaper
og privatpersoner.

Selskapet inngdrikonsernet hvor Torjussen Holding AS er konsemspiss, hvor selskapet
er et heleid datterselskap. Ledelsen bestdr av styreleder og et styremedlem, samt
varamedlem, hvor styreleder ogsd er daglig leder. Alle i ledelsen er menn.

Produksjonen og leveranse av varer og tienester er underlagt et kvalitets- og
kontrolisystem for & sikre rett leveranse iht til offentlige standarder og anbud.
Kontrolisystemet som brukes er forankret i Kvalitetskoniroll programmet. Varer og
tienester leveres i hovedsak fysisk til kundene i Rogaland.

Leverandzrbransjer som benyttes i den direkte verdikieden leverer byggematerialer
og noe hdndverk tienester, herunder innleje av arbeidskraft fra andre héndverkere
og bemanningsbyrder.

Leverandgrer som benyttes i den indirekte verdikjeden leverer verktgy, maskiner,
Programvarelisenser, varebiler, arbeidskicer, kontorhold, rengjering, regnskap og
revisjon o.l,

Selskapet viktigste leveranderer av varerer store akterer og har forretningsadresse i
Norge. Selskaper viktigste leveranderer av handverktjenester og bemanningsbyrder
er béde smé& og store aktarer fra Norge og EU/E@S-sonen.

Styret vurderer risikoen for brudd pé& menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold er moderat i vér verdikjede. For leverandegrer med norsk
forretningsadresse er norsk lovgiving pd omrédet omfattende og anses & reduserer
risikoen, mens utenlandske leveranderer vurderes & hg heyere risiko. Det er viktig &
kartlegge underleveranderers verdikjede.




2. var akisomhetsvurdering | henhold fil Apenhetsloven (Interne retningslinjer)

Formdlet med vdre vurderinger er & f& et bedre bilde av risikoene for brudd p&
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold etter kravene i Apenhetsioven.
Viinnhenter derfor informasjon om leverandgrene vére om arbeidsforhold samt
informasjon om underleveranderer der det er relevant.

P& bakgrunn av informasjonsinnhentingen, skal selskapet stanse, forebygge eller
redusere negativ pdvirkning som eventuelt avdekkes, i henhold #il §4i
dpenhetsloven, som ogsdi samsvarermed prosessen beskrevet i OECDs retningslinjer
for aktsomhetsvurderinger.

Vér drlige aktsomhetsrapport dekker i hovedsak §50-c i Apenhetsloven og
omhandler perioden 01.07.2022-31.12.2022.

3. Organisering og gjennomfering av vére akisomhetsvurderinger

Selskapet har utarbeide et system for risikovurderinger, mottak av henvendelser,
svar pd henvendelser og et sperreskiema fil vivalgte leveranderer for selskaper som
er omfattet av Apenhetsioven.

Informasjon om Apenhetsloven og Efiske krav i selskapet og til leverandgrene i
finnes pa selskapets hiemmeside: ww' russen.no se «Apenhetsloveny.

I selskapet er ansvarligheten, retningsiinjene og system for oppfelging av vér
leveranderverdikjede forankret giennom et vedtak i vart styre i 27. juni 2023.

Ansvarlig for Apenhetsloven i selskapet er Bjern-HA&kon Torjussen.

Handli lan for imp! teri Apenhets|
1. Knytte Apenhetsloven opp mot relevante eksisterende retningslinjer og rutiner
1.1. Etiske retningsfinjer i selskapet (Policy)

1.2, Etiske retningslinjer {il leveranderene (Policy)

1.3. Retningslinjer for innkjep

1.4, Retningslinjer for varsiing

1.5. Retningslinjer for likestilling og antidiskriminering

Vedtak i styret om ansvarlighet og retningslinjer for loven.

Informasjonsmete alle ansatte;

3.1. Apenhetsioven

3.2. Likestillings- og diskrimineringsloven

Sette opp mottaks og lagringssystem for henvendelser (emaiil)

Utarbeide mal for sperreskjema til leveranderer

6. Risikovurderinger av leverandgrer:
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é.1. Geogrdfi
é.2. Bransje
6.3. Produksjonsprosess
6.4. Kontraktsvilkér
6.5. Underleveranderer
7. Utsendelse av sperreskjemaer til leveranderer
8. Vurdere filtak etter svar pa sperreskiemaer
8.1. Gileverandgren rimelig tid til & rett opp i brudd
8.2. Avslutte samarbeid med leveranderer der det foreligger brudd somikke kan
rettes

Det skal arbeides lzpende med evaluering av prosess, system og arbeidet med
Apenhetsloven for kontinuerlig forbedring.
4. Publisering og offentliggjering av rapporten

Rapporten er en del av selskapets offentlige rapport om Apenhetsloven som er
publisert pa selskapets hjemmeside; www torjussen.no.

5. Regnskapslovens krav il signering av offentlig redegjorelse
Denne redegjerelsen er elekironisk signert av styret og daglig leder i O Torjussen &

Senner AS i henhold til Regnskapsloven §3-5, ©og er en del av den offentlige ogfelles
redegjerelsen som publiseres pd selskapets hiemmeside: v

Stavanger, den27.06.2023
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_Bigrn-HakonT6russen Petter Kicolay Holm Urdal
” Styreleder/Daglig leder Styremediem




