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Inledning

Alla har ratt till en trygg skolmilj6. Skérgdrdsgymnasiet ska vara fri frdn diskriminering,
krankande behandling och trakasserier. Darfor har Skiargardsgymnasiet en plan mot
diskriminering och krinkande behandling, vilken dven innehaller rutiner och riktlinjer
gillande trakasserier och sexuella trakasserier. Denna plan ska skapa trygghet och tydlighet
for elever, vardnadshavare och personal sa att var och en kan forsta de lagar som planen
bygger pa och agera dérefter. Denna plan ar alltid under utveckling och géller ett 14sar i taget.

Malsittning

Skérgardsgymnasiet ska erbjuda en trygg miljo dér alla elever ges storsta mojliga
forutséttningar for att lyckas na sina mél. En skola for alla.

Alla elever ska stimuleras att inhdmta och utveckla de kunskaper, sjdlvfortroende och
varderingar som behdvs 1 dagens samhélle.

Viardegrund

P4 Skargardsgymnasiet sker viardegrundsarbetet hela tiden. Elever ska kénna sig trygga och
fa vara som de vill vara. De ska kunna paverka sin egen skolsituation genom delaktighet och

inflytande och samtidigt utveckla forméagor for att aktivt kunna verka i demokratin.

De grundliggande virden som skolans viardegrund omfattar ligger i linje med de virden som
vért demokratiska samhiélle vilar pa.

Virdegrunden omfattar

e madnniskolivets okrdnkbarhet
e individens frihet och integritet
e alla ménniskors lika virde

e jamstdlldhet mellan kdnen

e solidaritet mellan méanniskor

Virdegrund - skolverket (1ank)

Skargardsgymnasiet kompletterar skolverkets vardegrund ovan med eget skrivna virderingar.
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Virderingar
En skola for alla.
Skolan ska ge bista mdjliga forutsdttningarna for elevernas bildning, tinkande och

kunskapsutveckling. Den virld som eleven méter i1 skolan och det arbete som eleven deltar i
ska forbereda for livet efter skolan.

e Undervisningen ska anpassas till varje elevs forutsittningar och behov.
e Undervisningen ska vara verklighetsanpassad.

e Skolan ska se alla och erbjuda ordentlig studiero.

e Elever ska motiveras att ta eget ansvar for sin egen utveckling.

Styrdokument

Det finns bestimmelser om att skolor ska arbeta frimjande for likabehandling och
forebyggande mot diskriminering, krankande behandling och trakasserier. Dessa
bestimmelser regleras 1 diskrimineringslagen, skollagen samt ldroplanen.

Barnkonventionen, vilken innehaller bestimmelser om méanskliga réttigheter for barn, ligger
aven till grund for Skargardsgymnasiets arbete:

Alla barn har samma réttigheter och lika virde. Ingen fér diskrimineras.
Barnets bésta ska beaktas i alla beslut som ror barn

Alla barn har ritt till liv och utveckling

Alla barn har ritt att uttrycka sin mening och fa den respekterad

B bd -

I FN:s barnkonvention anvénds ordet barn for den som inte fyllt 18 ar.

Diskrimineringslagen (14nk)

Skollagen (lank)

Liroplanen (lank)

FN:s barnkonvention - skolverket (lénk)
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Definitioner

Diskriminering

Diskriminering innebér att nagon missgynnas genom att behandlas simre &n ndgon annan
behandlas. Detta i samband med nagon eller ndgra av diskrimineringsgrunderna nedan.

Diskrimineringsgrunder

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsittning

Sexuell laggning

Alder

Ndr det gdller skola sd dr det endast huvudmannen eller personal som kan gora sig skyldig
till diskriminering. Diskriminering forutsdtter att den som diskriminerar har ett maktévertag.
Enligt lagen kan inte elever diskriminera varandra, men de kan ddremot utsatta varandra for

det som riknas som krinkande behandling eller trakasserier.

Kréankande behandling

Med kriankande behandling avses ett upptrddande (som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen) krinker en elevs vérdighet. Det dr eleven som upplever sig utsatt for
krankande behandling som avgor vad som ér krinkande. For att det ska vara frdga om
krankande behandling enligt lagen maste krinkningen vara markbar och tydlig.

Trakasserier

Trakasserier dr ett agerande som krinker ndgons vardighet. For att omfattas av
diskrimineringslagen méste det krinkande agerandet ha samband med nagon eller ndgra av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan ocksé vara av sexuell natur. De kallas da for
sexuella trakasserier. Det kan handla om kommentarer, att ndgon tafsar eller kastar nirgdngna
blickar. Det kan dven handla om ovidlkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.
Det dr den som dr utsatt for trakasserier som avgor vad som ér krédnkande.

Diskrimineringsombudsmannen (l&nk)

Plan mot diskriminering och kriankande behandling — Skargardsgymnasiet. Lasaret 2018/2019
Uppdaterad 2018-10-17

Sidan 5 av 22


http://www.do.se/om-diskriminering/former-av-diskriminering/trakasserier-och-sexuella-trakasserier/

Mobbning

Det brukar kallas for mobbning om en elev vid upprepade tillfdllen blir utsatt for krinkande

behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.

Kréankningar eller trakasserier kan till exempel vara:

e fysiska - knuffar, slag

e psykiska - viskningar, blickar och skratt

e verbala - bli kallad nagot fult, bli hotad

e sociala - rykten, utfrysning

e text och bild - ndthat, klotter

e sexuella - ndrgdngna kommentarer, ndgon som tafsar
Ansvarsfordelning

Rektor och kurator ansvarar for att

varje ar, pa hostterminen, revidera denna plan mot diskriminering och krankande
behandling 1 samrad med elever (via elevrad och kamratstodjare) och personal (via
bitrddande rektorer.

informera personalen om att det finns ett_gemensamt system for att anmila, utreda,
dokumentera och atgirda diskriminering, krankande behandling och trakasserier.
Detta i samband med att den reviderade planen presenteras for personalen.

ge mentorer uppdraget att ga igenom denna plan pa mentorstid med sina klasser (dk 2
och &k 3). Kurator och specialpedagog gar igenom planen med elever i1 ak 1. Detta
innebdr att bade personal och elever kommer att vara insatta 1 dessa fragor.

arenden som ror diskriminering, krinkande behandling och trakasserier utreds,
dokumenteras och atgérdas snarast.

ett forebyggande arbete for att motverka alla former av krdnkande behandling,
diskriminering eller trakasserier bedrivs. Att aktiva dtgérder och insatser genomfors.
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Skolans personal ansvarar for att
e ha god kinnedom om och f6lja skolans plan mot diskriminering och krdinkande

behandling.

e ifragasitta och reflektera 6ver de normer som rader bland elever. Att ifrdgasitta och
reflektera 6ver de normer som hen som personal formedlar genom sitt upptradande
och genom sin undervisning. Hjdlpa eleverna att ifrdgasitta och reflektera kring
likabehandlingsfragor.

e ¢d igenom plan mot diskriminering och krinkande behandling pa mentorstid.

e se till att atgérder vidtas om diskriminering, krinkande behandling eller trakasserier
uppticks eller missténks.

Elevhilsan ansvarar for att
e innehallet i planen mot diskriminering och krdinkande behandling t6ljs inom

elevhilsan

e ta emot anmilningar gillande diskriminering, krinkande behandling eller trakasserier

Eleverna ansvarar for att

e ha god kdnnedom om och folja skolans plan for diskriminering och krinkande
behandling.
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Arbetsgéang for att revidera plan mot diskriminering och krdnkande

behandling

Nir

Vad

Hur/vem

September-18

Revidera plan mot
diskriminering och
krdnkande behandling {for
nésta ldsar LA 18/19.

Kurator gér igenom
enkatsvar fran elever
(utvdrdering jan/feb-18).
Planen revideras bland annat
utifran det. Sedan skickar
kurator den till skolans
ledning och elever (elevrad
och kamratstodjare) for
synpunkter. Synpunkter
mailas till kurator.

Oktober-18

Revidera planen utifran
synpunkter fran elever och
personal.

Kurator gér igenom svaren
frén elever och personal (se
ovan) och reviderar planen
pa nytt vid behov.

November-18

Den fardiga planen
presenteras for personalen
pa ett personalmote samt att
den nya planen liggs ut pa
skolans hemsida.

Kurator.

November-18

Den fardiga planen
presenteras av kurator och
specialpedagog pa
mentorstid for elever pa dk1.
Planen presenteras av
mentorer pa mentorstid
géllande &k 2 och ak 3.

Kurator, specialpedagog och
mentorer.
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Rutiner vid diskriminering och kriankande behandling

Om nagon av skolans personal ldgger mérke till ndgon form av diskriminering, krdnkande
behandling eller trakasserier ska denne ingripa. Alla i skolan har ett gemensamt ansvar i
arbetet mot diskriminering, krinkande behandling och trakasserier.

For att hantera denna typ av hindelser sé har skolan foljande rutiner:

Om en elev utsitts for krankande behandling eller trakasserier av
annan elev

1. Den elev som far kinnedom om att ndgon utsétts for diskriminering, krankande
behandling eller trakasserier ska informera nagon i personalen eller kamratstddjare.
Skolan har ett ansvar att hantera detta om det finns en koppling till skolans
verksamhet.

2. Den personal som far kinnedom om att ndgon utsétts for diskriminering, krinkande
behandling eller trakasserier ska ingripa. Detta gérs genom samtal med de berérda
eleverna och genom att direfter fylla i ett dokument som heter “Anmaélan om
diskriminering, krinkande behandling eller trakasserier” (bilaga 1.). Detta dokument
ska ges till rektor. Aven elever och vardnadshavare kan skriva ut och fylla i ett sédant
dokument och darefter ge det till rektor. Dokumentet ligger pa skolans hemsida pa
fliken Dokument. Om det ar bradskande kan informationen istillet Iimnas muntligt till
rektor.

3. Rektor ansvarar och ger uppdraget till kurator eller ndgon annan fran elevhélsan att
inleda en utredning.

4. Kurator eller ndgon annan fran elevhélsan tar de kontakter som behdvs for att fa
klarhet 1 det som har hint. Det som intriffat ska beskrivas i utredningen. Bade de
utsattas perspektiv och de dvriga inblandades perspektiv ska skrivas in i dokumentet
“Utredning - likabehandlingsérenden”. Aven virdnadshavare ska kontaktas och ges
mojlighet till delaktighet under processen om eleven dr under 18 &r. Utredningen
delges rektor.

5. En bedémning gors direfter av rektor om atgirder behdver vidtas.
6. Om anmélan infe leder till att atgidrder behover vidtas s sker ett uppfoljningsmaéte

med eleven/eleverna (enskilt) tillsammans med kurator eller ndgon annan fran
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elevhilsan efter tva veckor. Om allt ok sa kan drendet avslutas, vilket dokumenteras i
utredningen samt att rektor informeras.

7. Om anmélan leder till atgirder ska en handlingsplan uppréttas 1 dokumentet
“Utredning - likabehandlingsdrenden”. Eleverna ska erbjudas atgédrder beroende pa
situation, som till exempel medlingssamtal med nigon fran elevhilsan. Datum for
uppfoljning ska bokas in. Utredningen, nu med en handlingsplan, delas pa nytt med
rektor.

8. Uppfoljningsmote, om atgarder vidtagits, ska hédllas med eleven/elever och med
vardnadshavare, om eleven ér under 18 ar, tillsammans med kurator eller ndgon annan
fran elevhilsan. Om situationen for eleven inte har forbéttrats, sa kallas den
elev/elever som utsitter den andre eleven, tillsammans med sina fordldrar om eleven
ar under 18 4r, till samtal med rektor for att komma tillrdtta med situationen. En ny
uppfoljning bokas in med rektor, vilket rektor skriver in 1 handlingsplanen.

9. Om situationen fortfarande inte har blivit béttre kan skolan agera enligt 5 Kap 6 §
Skollagen (2010:800) gdllande disciplindra och andra sdrskilda atgdrder som
utvisning ur klassrum, kvarsittning, skriftlig varning, tillfillig omplacering i annan
undervisningsgrupp, tillfallig placering vid en annan skolenhet, avstdngning och
omhindertagande av foremal. Uppfoljningsméte for elev och vardnadshavare, om
eleven dr under 18 &r, sker alltid med rektor i1 dessa fall. Uppfoljning bokas in av
rektor, vilket rektor skriver in 1 handlingsplanen.

10. Nar situationen har blivit stabil och diskriminering, kriankande behandling eller
trakasserier har upphort avslutas drendet genom att detta noteras 1 utredningen av
rektor eller kurator. Darmed dr utredningen avslutad. Om diskriminering, krinkande
behandling eller trakasserier skulle paborjas igen 6ppnas utredningen pa nytt.

Om en elev utsitts for diskriminering, krdnkande behandling eller
trakasserier av personal

1. Den personal, elev eller virdnadshavare som far kinnedom om att en elev utsétts for
diskriminering, krinkande behandling eller trakasserier av en personal ska skriva ut
och fylla 1 ett dokument som heter “Anmailan om diskriminering, krinkande
behandling eller trakasserier” (bilaga 1.). Detta dokument ska dérefter ges till rektor.
Dokumentet ligger pd skolans hemsida pé fliken Dokument. Om det &r bradskande
kan informationen istéllet lamnas muntligt till rektor.
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2. Rektor startar en utredning, dokument “Utredning - likabehandlingsidrenden”, och
samtalar med berord elev och personal. Fordldrar meddelas om eleven dr under 18 ér,
annars med samtycke fran eleven. En handlingsplan upprittas av rektor i dokumentet
“Utredning - likabehandlingsdrenden”. Uppf6ljning bokas in av rektor.

3. Eleven erbjuds stodsamtal med kurator
4. Elev och personal erbjuds medling av rektor

5. Eventuell pafoljd for den personal som dr berord.

Om en personal utsétts for diskriminering, krinkande behandling eller
trakasserier av elev eller personal

1. Om personal blir utsatt av en elev eller personal ska denne personal fylla i “Anmaélan
om diskriminering, krdnkande behandling eller trakasserier” (bilaga 1.). Detta
dokument ska dérefter ges till rektor. Om det dr braddskande kan informationen istillet
lamnas muntligt till rektor.

2. Rektor startar en utredning, dokument “Utredning - likabehandlingsidrenden”, och
samtalar med berdrd personal och om aktuellt elev. Om elev &r inblandad meddelas
fordldrar om eleven dr under 18 ar, annars med samtycke fran eleven.

3. En handlingsplan upprittas av rektor i dokumentet “Utredning -
likabehandlingsiarenden”.

4. Uppfoljning bokas in av rektor.

Om misstanke finns att elev far illa

Om en ungdom under 18 ar far illa eller behdver stod, hjélp och skydd sé gors en
orosanmalan till Socialférvaltningen i enlighet med /4 Kap Socialtjdnstlagen (2001:453).
Den personal som &r orolig gor orosanmélan. Personal kan samrdda om orosanmélan med
rektor vid behov.

Socialtjanstlagen (1ank)
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Om misstanke finns att elev begar brottsliga handlingar

Misstanke om att elev begar brottslig handling anmdls till polisen av rektor eller av personal i
samrad med rektor.

Om héandelse har skett som inneburit fara for liv eller hilsa

Allvarliga olyckor, allvarliga tillbud eller arbetsskador anmails till Arbetsmiljoverket 1
enlighet med Arbetsmiljolagen (1977:1160). Det anmdls dven till skolans
huvudskyddsombud.

Arbetsmiljélagen (1ank)

Kartlaggning

- att undersoka risker och hinder

Kartlaggningsmetoder

Skérgardsgymnasiet anvinder sig av nedan metoder for att undersoka risker och hinder
géllande trivsel och likabehandling, vilka kan ha samband med de sju
diskrimineringsgrunderna. Att undersoka attityder och normer &r ocksé en del av detta arbete.
Kartlaggningen sker pa en overgripande, generell niva. Hela verksamheten omfattas. Skolan
foljer PUL, personuppgiftslagstiftningen (lank). GDPR (ny dataskyddsforordning) from
25/5-18.

Trivselenkét for eleverna - 1 ggr/14séar

Trivselenkét for personalen - 1 ggr/ldsér

Vid personalmoten hanteras trivselfragor l16pande - 1 ggr/vecka
En sérskild trivselenkét for kamratstodjarna - 1 ggr/lasar
Trygghetsronder dir kamratstodjarna deltar - 1 ggr/lasar
Skyddsronder dér rektor, larare och elever deltar - 1 ggr/termin

Vid diskussioner vid kamratstddjarméten 1 ggr/manad, formedlas till berdrda och
rektor.
e Vid diskussioner vid elevrad dar rektor deltar vid behov

Trivsel och likabehandling diskuteras dven:

e Vid utvecklingssamtal - 1 ggr/termin
e P4 mentorstid - 1 ggr/vecka

Plan mot diskriminering och kriankande behandling — Skargardsgymnasiet. Lasaret 2018/2019
Uppdaterad 2018-10-17

Sidan 12 av 22


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsmiljolag-19771160_sfs-1977-1160
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/personuppgiftslag-1998204_sfs-1998-204

Vid arbetslagsmoten - 1 ggr/vecka
Vid klasskonferenser - 1 ggr/termin

Vid Elevhilsoteamets arbete - 16pande

Vad kartlaggningen visar

Vid fordldramoten vid skolstart, infor studieresor samt vid behov
I samband med att skolans ordningsregler presenteras vid terminsstart.
Vid kurators, skolskoterskas och specialpedagogens arbete - 16pande

Riskfaktorer som framkommit vid Skdrgardsgymnasiets kartlaggning via kamratstodjarna.

Riskfaktorer enligt Vilka insatser och atgarder som | Nir Ansvariga
kartldggning ska goras
Att det blir stokigt i Fler sittplatser i korridorerna Delvis Rektor
korridoren. atgirdat
v.35.
Lopande.
For hog ljudvolym utifrdn | Ljudisolera klassrum mot Under Rektor.
i vissa klassrum. bygghallen. utredning.
Att sammanhallning pa Jobba med gemenskapen i klassen | v.34+v.35 | Mentorer
klassniva brister. med olika §vningar. samt v.40 | och ldrare
Att borden i matsalen ar Prata pa mentorstid om hur man Lopande | Mentorer
kladdiga. ska gora 1 matsalen, tex torka upp
om man spiller (se ovan) och att
Att det kommenteras hur inte kommentera innehéllet pa
mycket mat som laggs upp | varandras tallrikar.
pa tallrikar.
Droganvéndning. “Hérdare tag mor droger” 6nskas | Lopande Elevhilso-
av eleverna. teamet samt
Drogpolicy ar upprattad vilket bla all
innebdr forebyggande drogtester personal.
pa skolan.
Ett arbete kring konceptet Drogfri
skola har startat.
Otrygga utrymmen. Mer belysning pa vissa platser. Atgirdat.. | Rektor.
Att inte vara radd om sin Trasiga inventarier, tex stolar tas | v.34+v.35 | “Vi-gruppe
skola. bort, “Vi-dagen” dé eleverna fér n” (skolans
gora sin skola fin. ovriga
personal)
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Skdrgardsgymnasiets egen enkdt till samtliga elever visar foljande resultat. Da endast 45
personer (ca 10 % av eleverna) har svarat pd enkiten, beroende pa delvis tekniska problem
och delvis lag svarsfrekvens, kan inte resultatet anses spegla hela skolan. Nedan ar ett urval
av de fragor som ligger ndrmast omradet trivsel, trygghet och likabehandling.

1 min skola pratar vi om jamstdlldhet mellan kénen
- 42% svarar att det stimmer helt och hallet.
I min skola respekterar elever och ldrare varandra
- 62% svarar att det stimmer helt och hallet.
I min skola respekterar vi varandras olikheter
- 57/%svarar att det stimmer helt och hallet.
Jag kinner mig trygg i skolan
- 95%svarar att det stimmer helt och hallet.
Min skola arbetar aktivt med att forhindra krinkande behandlingar
- 48% svarar att det stimmer helt och hallet.
De vuxna pa skolan reagerar om de far reda pd att en elev blivit krdnkt
- 60% svarar att det stimmer helt och hallet.
Jag vet vem pa skolan jag kan prata med om nagon har varit elak mot en
- 62% svarar att det stimmer helt och hallet.

Stockholmsenkiiten gillande Osterdkers gymnasieskolor 4k 2 visar att Skirgardsgymnasiet
har poing (index 1-10) som ligger dver genomsnittet i kommunens skolor gillande samtliga
omriden som har undersokts. Har redovisas de omraden som ligger ndrmast temat trivsel,
trygghet och likabehandling.

Grundldggande virden pa skolan 8,1 (6vriga skolor 7,3)
Ordningsregler 6,7 (6vriga skolor 5,8)

Trygghet 8,7 (6vriga skolor 8,4)

Forhindra krakningar 7,9 (6vriga skolor 7,1)

Elevhélsa 8,3 (6vriga skolor 7,2)

Analys av kartlaggning av trivsel och likabehandling

- att analysera orsaker

Skérgardsgymnasiets analys av orsaker till de upptéckta riskerna géllande trivsel och
likabehandling, som kan ha samband med de sju diskrimineringsgrunderna finns under denna
rubrik. Det handlar om reflektion, analys och slutser av det som framkommit i
kartlaggningen.
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Kartlaggningen fran kamratstodjarna pa skolan visar att det generellt ir en trygg och trevlig
stimning pa skolan. Kamratstddjarnas kartlaggning frén l4sdret 17/18 har bestétt av onskemaél
om insatser och atgéirder och kurator har 1 ovan tabell tolkat vilka riskfaktorer som kan ligga
bakom de olika 6nskemélen. Samma sak géllande det som kommit fram under
trygghetsronden frin lasaret 17/18.

Kartldggningen visar att de fragor som framkommit framst handlar om trivsel och inte om
likabehandling, vilket innebér att frdgor kring de sju diskrimineringsgrunderna bor liggas till
vid kamratstddjarnas nésta kartldggning.

Gillande trygghetsrondens syfte sa ar det att frimst ga igenom skolan géllande vilka
praktiska forandringar som kan behdvas for att 6ka trivsel och sékerhet, vilket ocksa har
skett.

Alltfor fa elever har deltagit i Skdrgdrdsgymnasiets egen trivselenkit. Nasta ldsar kommer
darfor eleverna att uppmanas att delta i undersokningen vid fler tillféllen, detta for att 6ka
deltagandet och sdkerstilla statistiken.

Nasta ars analys av Skédrgardsgymnasiets kartlaggning kommer att innehalla jamforelser
mellan nuvarande ar och foregaende ar.

Aktiva atgirder gillande diskrimineringsgrunderna LA
2017/2018

- att genomfora dtgdrder

Aktiva atgirder &r ett fraimjande och forebyggande arbete. Dessa dtgirder ska undanréja de
risker eller hinder som har upptéckts géllande trivsel och likabehandling. Aktiva atgarder ska
ske kring samtliga diskrimineringsgrunder. Beroende pa vad kartliggningen och analysen
visar ska skolan genomfora de atgirder som saken kréver. Det dr rektor som bedémer vilka
atgirder som ska genomforas. All personal samverkar i detta arbete.

Diskrimine | Aktiviteter Hur Nir Ansvariga
rings
grunder
Samtliga Genomgéng av Kurator och November -18. Kurator samt
grunder diskriminerings- | specialpedagog mentor.
grunderna i gér igenom
samband med diskriminerings-
genomgang av grunderna i
denna plan for samband med
elever och genomgang av
personal. denna plan for
ak1. Mentor gér
igenom/repeterar
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Samtliga
grunder

planen for k2
och ak3.

Planen och
diskriminerings-
grunderna
presenteras pa ett
personalméte av
kurator.

Aktiviteter Hur Nir Ansvariga
Att larare viljer Detta gors vid Alltid Lérare
arbetssitt och varje ldrares
pedagogiskt planering av
material s3 att alla | lektioner.
elever kan delta
pa likvardiga
villkor.
Att personal och | Information om Alltid Ansvariga ir
elever anmiler hur man goér/vem alla 1 skolans
om de man vénder sig personal och
uppmdrksammar | till ges 1 samband alla elever.
diskriminerande med
eller krdnkande genomgangen av
behandling. denna plan.

Anmédlan kan ske

muntligt eller

skriftligt.

(bilaga 1)
Planen finns som | Ett valfritt &mne | Vid Elevrads-
en stdende punkt i | utifrdn planen elevraddsmoten ordforande
elevradets diskuteras. samt en utsedd
dagordning. skolledare.
Planen finns som | Ett valfritt &mne | Vid Kurator samt
en stdende punkt | utifrdn planen kamratstodjar- tvd utsedda
pa kamratstodjar- | diskuteras. moten. larare.
moten
Att planen finns Finns under Alltid Kurator
pa hemsidan att fliken
lasa for elever och | “Dokument”.
vardnadshavare
Att informera Ge information Pa forsta Mentor

vardnadshavare

om hur rutinerna

fordldramotet 1
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om att planen ser ut samt hur akl.
finns. vardnadshavare
och elev anmdler.
Aktiviteter Hur Nir Ansvariga
Kon Att diskutera: Foreldasningar och | P4 temadag pé Alla
Genuskunskap diskussioner sker | hostterminen undervisande
Jamstilldhet pa temadagar och | samt i Ovrig larare samt
Réidande iundervisningen | undervisning. ansvariga for
samhiéllsnormer temadagen.
och
samhéllsstrukturer
Normer (oskrivna
regler och
antaganden och
forestéllningar
som kan leda till
att nagon blir
ojamlikt
behandlad).
Kons- Kunskap Foreldsningar, Pa temadag pa Alla
identitet innefattande diskussioner och | hostterminen undervisande
eller kons- | HBTQ och ovningar sker pd | samt i Ovrig larare samt
uttryck normer. temada'galj ochi |undervisning. ansvariga for
(se dven ovan undervisningen. temadagen.
diskriminerings- | Normkritiska
grund “kon”) ovningar.
Samtal kring Barnmorska fran | 1 ggr/veckan Elevhilso-
sexualitet, kons- kommunens teamet/UMO
identitet eller ungdomsmottagni
kons- ng har
uttryck. mottagning pa
skolan.
Ombyte till Det finns Visas for berdrda | Mentorer samt
arbetsklader och | kdnsneutrala personer av idrottslérare.
ombyte till enskilda mentor eller
idrotten omklddningsrum. | annan personal
Skolans toaletter | vid behov.
ar konsneutrala.
Etnisk Diskussioner Ingér i Lopande. Alla under-
tillhorighet | kring olika undervisningen. visande ldrare.
kulturer.

Plan mot diskriminering och kréinkande behandling

Uppdaterad 2018-10-17

Sidan 17 av 22

Skargardsgymnasiet. Lésaret 2018/2019




Aktiviteter Hur Nir Ansvariga
Religion Diskussioner Ingér i Lopande. Religionslarare
eller annan | kring olika undervisningen. men dven
trosuppfattn r?ligioner. Att det 6yriga un"der—
ing rader visande ldrare
religionsfrihet i
Sverige.
Det finns alltid ett | Serveras i Alltid. Skolans kock.
vegetariskt matsalen bredvid
alternativ om Ovrig mat.
ndgon inte vill dta
viss mat pa grund
av sin religion.
Funktions-n | Anpassningar Det kan tex Alltid. Rektor
edsittning | €0rs pa handla om att
individuell niva anvinda hiss,
vid behov. eller att sarskilt
stod behovs 1
klassrummet.
Sexuell Kunskap Foreldsningar, Pé temadag pa Alla under-
laggning innefattande diskussioner och | hostterminen visande ldrare
HBTQ och ovningar sker pd | samt i vrig samt ansvariga
normer. temadagar ochi | undervisning. for temadagen.
(se dven ovan undervisningen.
diskrimineringsgr | Normkritiska
und “kon”) dvningar.
Samtal kring Barnmorska fran | 1 ggr/veckan Elevhilso-
sexualitet, kons- kommunens teamet/UMO.
identitet eller ungdomsmottagni
kons- ng har .
uttryck. mottagning pa
skolan.
Alder Allas ésikter och | I och utanfor Alltid. Ansvariga ar

tankar ar lika
viktiga pa skolan
oavsett alder.

klassrummet
beaktas detta.

alla i skolans
personal och
alla elever.
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Utvardering av plan mot diskriminering och krankande

behandling
- att folja upp och utvdrdera

Utvérderingen av Skérgdrdsgymnasiets plan mot diskriminering och krinkande behandling

innebdr att utvirdera resultatet med arbetet for att se hur det har fungerat och om ndgot méste

forandras. Dessa erfarenheter ska sedan anvindas i1 nésta ars kartliggning av trivsel och

likabehandling.

Fragor/arbetsomriden med flera

Utvirderingen / hur vi arbetar

Har insatserna uppnatt sitt syfte?

Da endast ca 10 % av skolans elever har
besvarat skolenkdten som innehaller fragor
kring hur skolan arbetar med likabehandling
och kriankande behandling s& kan vi inte
sakerstdlla huruvida insatserna har uppnatt
sitt syfte.

Eleverna kommer nésta ldsar att vid ett
flertal olika tillfdllen ges mdjlighet att fylla i
enkiéten for att 0ka antalet som deltar.

Har vi jobbat aktivt med samtliga
diskrimineringsgrunder?

Ja. Se rubriken aktiva dtgirder ovan.

Vilka omrdden i planen behdver vi jobba
mer med?

Okat deltagande gillande elevenkiten for att
kunna utvérdera bittre.

Att utveckla elevenkéten for att ticka fler
omraden inom likabehandling.

Att “planen” ska finnas som en staende
punkt pa elevradets dagordning samt pa
kamratstodjarmoten.

Har elever varit tillrackligt delaktiga 1
arbetet med planen?

Utvérdering angdende delaktighet kommer
att ske LA19/20 d& vi nu har nya
arbetsmetoder géllande denna plan.

(elever och personal) géllande kartldggning,
analys, aktiva atgédrder samt 1 uppfoljningen
och utvérderingen?

Har personal varit tillriackligt delaktiga i Se ovan.
arbetet med planen?
Samverkansskyldighet. Har vi samverkat Se ovan.

Plan mot diskriminering och kréinkande behandling

Skargardsgymnasiet. Lésaret 2018/2019

Uppdaterad 2018-10-17
Sidan 19 av 22




Atgirder som ska f6ljas upp med avseende pa utvirdering

Uppf6ljning av vissa av Skédrgérdsgymnasiets atgérder, gillande diskriminering och
krinkande behandling, kommer fran och med LA 2018/2019 att hamna under denna rubrik.

Aktiva atgirder som ska foljas upp
(Utvardering visar)

Nar

Ansvarig

Uppfoljning visar
(datum)

Att “planen” ska finnas som en
stdende punkt pa elevradets
dagordning samt kamratstddjarmoten
da ett amne, tex en
diskrimineringsgrund, diskuteras.
Syftet &r 6kad kunskap hos elevrad
och kamratstodjare.

ht-18

Kurator

Att utveckla den trivselenkit
kamratstddjarna svarar pa samt
elevenkiten sa att den dven innefattar
de sju diskrimineringsgrunderna.

ht-18

Kurator
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Elevhilsan bestar av

Anders Lundin
Rektor
08-525 262 52

anders.lundin(@skargards.se

Maria Nord Johansson
SYV
08-525 262 54

maria.nord.johansson(@skargards.se

Laila Larsson

Skolsyster

08-525 262 53
laila.larsson(@skargards.se

Madleen Gustafsson
Specialpedagog

08-525 262 69
madleen.gustafsson@skargards.se

Christina Johannisson
Kurator
08-525262 72

christina.johannisson@skargards.se

Anna-Karin Kullberg
Skolpsykolog

anna-karin.kullberg@skargards.se

Anna Leijon
Skolldkare
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Skolledningen bestar av

Anders Lundin

Rektor

08-525 262 52
anders.lundin@skargards.se

Victoria Lagh

Bitr. rektor

08-525 262 56
victoria.lagh(@skargards.se

Fredrik Eriksson
Bitr. rektor
fredrik.eriksson(@skargards.se

Charlotta Suta
Bitr. rektor

charlotta.suta@skargards.se

Ann-Sofie Soderhill
Matematik. Ansvarig for IM och NB.
08-525 262 59

ann-sofie.soderhall@skargards.se
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Bilaga 1.

ANMALAN

gallande diskriminering, krankande behandling eller trakasserier.

Anmald till rektor eller EHT av Datum for anmaélan

Inblandade elever samt klass och mentors namn

Bakgrund/problematik (Information fran den som anmdiler)

Denna anmilan limnas till rektor eller Elevhalsoteamet (EHT).
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