Visselblasarpolicy

Visselblasarpolicy ar framtagen med stod av EU-visselblasardirektivet
(Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1936 av den 23 oktober 2019 om skydd
for personer som rapporterar om overtradelser av unionsrétten).

Direktivet omfattar manga rattsomraden, sasom finansiella tjanster och produktsakerhet.
Rapporteringen kan ocksa galla skattebrott, pengatvatt och 6vertradelse av dataskyddsregler
och konkurrensregler.

Koncernens dotterbolag ska halla hogsta majliga standard for 6ppenhet, arlighet och
ansvarsskyldighet. Vi forvantar oss att vara anstéllda och affarspartners som oroar
sig over Koncernens upptradande, patalar detta for oss.

Anstallda ar oftast de forsta att upptacka oegentligheter i féretaget. Den anstallde
kanske valjer att inte meddela detta av radsla for att verka illojal mot kollegor eller
mot foretaget. De kanske till och med fruktar trakasserier. Under sadana
omstandigheter kan det vara lattare att ignorera fallet, i stéllet for att rapportera det.
Avsikten med den har policyn ar att uppmuntra personal att rapportera fall utan risk
for att bli offer for diskriminering. Policyn later personalen ta upp allvarliga misstankar
om oegentligheter i, eller relaterade till, foretaget, i stallet for att titta bort eller s6ka
finna en lésning pa problemet utanfor.

Policyn géller alla anstéllda och affarspartners, vara dotterbolag och alla intressenter
som berors av var verksamhet. Policyn sager tydligt att om nagon oegentlighet ar
begangen av foretaget eller nagon av deras anstallda, konsulter, entreprendrer eller
leverantorer rapporteras, kommer foretaget att ta itu med det omedelbart och
noggrant utreda och ratta till den. Vi kommer dessutom att undersdka hur
oegentligheter kan forebyggas i framtiden. Vi uppmuntrar alla vara kunder att patala
alla misstankar om eventuella oegentligheter.

Definitioner

Visselblasning

Visselblasning innebar att nagon i organisationen eller utanfor slar larm om att det
forekommer, ska férekomma eller har forekommit nagon form av allvarliga
missforhallanden i verksamheten som kan innebéra skada for foretaget.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1937&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1937&from=EN

Oegentlighet

Oegentligheter innefattar allt olaga och illegalt beteende, t.ex.:

o En olaga handling, civil eller kriminell

o Attinte folja en uttalad foretagspolicy

o Att medvetet bryta mot ett lokala lagar, férordningar och ordningsregler

e Oprofessionellt beteende

o Tveksam bokféring eller rakenskaper och bedrageri

« Verksamhet som kan dsamka skada pa person eller egendom

« Underlatelse att ratta till, eller ta rimliga steg for att rapportera ett fall som
sannolikt kan orsaka avsevard och oundvikliga kostnader eller forlust for
foretaget

e Missbruk av makt eller position

« Orattvis diskriminering, som diskriminering pa grund av alder, ras, kon,
religion, sexuell orientering, civilstand, foraldraskapsstatus, politiska asikter
eller etnisk bakgrund fér anstallning eller nyttjande av tjanster

e Intressekonflikter

Detta &r inte en uttdmmande lista utan bara exempel pa typer av beteende som kan
ses som oegentligheter.

Skydd

En anstalld som avslojar en oegentlighet eller yttrar farhagor, kommer genom denna
Policy att skyddas om den anstéllde:

e Auvsldjar informationen i god tro

e Tror att det ar huvudsakligen sant

o Ejagerar med ond avsikt eller gor falska anklagelser
« Ej soker personlig eller finansiell vinning

Process

Kontaktperson

Alla med klagomal eller farhagor bor kontakta sin arbetsledare, chef eller personen
pa avdelningen som ansvarar for den aktuella uppgiften. Arbetsledaren eller chefen
far avgora om arendet ska vidare skickas till ledningen, beroende pa hur allvarligt
eller kansligt arendet och den utpekade personen ar.

Att sla larm kraver inte ndgon sarskild form. Ett larm kan ocksa ske till ett
skyddsombud inom ramen for dennes uppgifter eller genom att en medarbetare
vander sig till sin fackliga organisation. Du kontaktar i forsta hand din ndrmaste chef.
Ifall att du inte far adekvat respons kan du vanda dig vidare till VD eller koncernchef
eller om det inte hjalper till ordférande i koncernen. For att underlatta for den som
avser att sla larm har Koncernen valt att erbjuda foljande visselblasarfunktioner:

VD i foretaget dar du jobbar



Koncernchef i foretaget: Greger Kling, 070 590 1646, greger@pvi.se
Agare av Koncernen: Per Vannesjd, 070-572 28 14, per.vannesjo@amymone.se

Alla ovannamnda personer kan du na per telefon, email eller genom att posta breuv till
huvudkontoret Kopparbergsvagen 10, 722 11 Vasteras

Respons

Foretaget kommer att agera sa snart ett larm om allvarliga missforhallanden
inkommit. Darefter sker en analys omgaende avseende de uppgifter som
medarbetaren slagit larm om for att avgéra om larmet kraver ytterligare utredning.

Larmet kan:

e Utredas av ledningen, styrelsen, internrevisionen eller som disciplinért arende
o Skickas vidare till Polisen eller andra juridiska myndigheter

« Skickas vidare till oberoende revisorer

« Bli féremal for en oberoende utredning

For att skydda de inblandade individerna och de misstankta fran pastatt felaktigt
agerande, kommer en forsta utredning géras for att avgora om utredning behovs, och
i sddana fall vilken form den bor ha. Om en bradskande insats kravs, kommer den att
tas innan en utredning genomfors.

Inom 7 arbetsdagar efter att ett larm mottagits, kommer ansvarig chef kommunicera
tillbaka till dig for att:

o Bekrafta att arendet mottagits

« Indikera hur arendet kommer att hanteras

« Ge en uppskattning for hur lang tid det kommer att ta att na en slutlig I6sning
e Meddela dig huruvida en forsta utredning kommer att genomforas

e Meddela dig om ytterligare utredningar kommer att ske, och om ej, varfér

Antalet kontakter mellan dig och cheferna angaende arendet, kommer att bero pa
arendets natur och hur tydlig informationen ditt meddelande varit.

Foretaget kommer att vidta atgarder for att undvika svarigheter du kan mota som
resultat av ditt &rende. Foretaget bekraftar att alla som reser farhagor, kommer att fa
besked om hur arendet har behandlats. Med reservation for juridiska hinder, kommer
foretaget att tillhandahalla information om utfallet av ovan namnda utredning.

Tidsuppskattning

Farhagor kommer att utredas sa snabbt som mojligt. Dock med reservation for att det
kan bli nédvandigt att skicka arendet vidare, vilket kan forlanga utredningsprocessen.
Ett allvarligt och komplext arende kan ocksa fa utredningen att dra ut pa tiden.
Foretaget kommer redan tidigt att forsoka ge en indikation pa hur lang tid det kommer
att ta att utreda arendet.



Forebygga skuldbeldaggning, negativ sarbehandling och trakasserier

Foretaget kommer inte att tolerera att nagon forsoker utsatta en person, som har lyft
en for foretaget allvarlig och genuin farhaga de hyst avseende en felaktig handling,
for negativ sarbehandling eller diskriminering. All negativ sarbehandling kommer att
hanteras omgaende med stranga disciplinara konsekvenser.

Konfidentialitet och anonymitet

Foretaget kommer att respektera en visselblasares konfidentialitet i ett mottaget
arende dar den klagande begar konfidentialitet. Anonyma klagomal ar svara att folja
upp och bekrafta, om den klagande personen inte vill uppge sitt namn i ett senare
skede.

Falska och illvilliga anklagelser

Det ar foretagets malsattning att aven fortsattningsvis uppratthalla hogsta standard
for arlighet och integritet. Vi vill sékerstalla att tillrackliga resurser gors tillgangliga for
att utreda alla &renden vi mottar.

Det ar dock viktigt att alla anstallda som Overlagger att framfora klagomal att
sakerstalla att de ar sanningsenliga och uppriktiga.

Foretaget kommer att se alla medvetet falska eller illvilliga anklagelser fran en
anstalld som ett allvarligt brott, som kan resultera i disciplinara atgarder, inklusive
avsked.



