Gegevens publiceren op een internetsite van een ANBI

e de naam van de instelling: STICHTING KWAME
Is de instelling bij het publiek bekend onder een andere naam dan die in de statuten
staat? Publiceer dan beide namen. NEE

e het RSIN (Rechtspersonen en Samenwerkingsverbanden Informatienummer)

« of /fiscaal nummer :8193 66 602

e het post- of bezoekadres van de instelling : KERKPAD 22, 6543 XP NIJMEGEN /
stichtingkwame@hotmail.com / 0653-755504

« een duidelijke beschrijving van de doelstelling van de ANBI: De stichting heeft ten
doel; het verbeteren van de primaire levensbehoeften voor mensen in “low
developed regions”. De stichting tracht haar doel onder meer te
verwezenlijken door: 1) het ontwikkelen van projecten die gericht zijn op
de verbetering van de leefomstandigheden, het onderwijs, de gezondheid
en de arbeidsomstandigheden van de doelgroep. 2) mensen in de ruimste
zin van het woord hulp te bieden om hen in staat te stellen zich verder te
ontwikkelen en hun levensomstandigheden te verbeteren en daarbij een
bewustwording en medeverantwoordelijkheid te creéren om de doelgroep
te stimuleren zelfstandig en onafhankelijk te zijn. 3) De Stichting beoogt

niet het maken van winst.

o de hoofdlijnen van het beleidsplan: we gaan op dezelfde voet verder met onderwijs
projecten, de kiosken, samenwerken met Helena Obeng. Inkomsten worden verkregen
door (al sinds de oprichting) een groot aantal donateurs. Daarnaast geven we
presentaties op scholen, bedrijven en andere gelegenheden. Het vermogen wordt
beheerd door alle drie de bestuursleden. Besteding van het geld kan door korte lijnen
in totaal aan de projecten worden besteed. Kosten voor werkbezoek, infrastructuur etc
worden door bestuursleden zelf bekostigd!!

« de functie van de bestuurders: L1Z SOPHIE DE BRUIJN — VOORZITTER,
JACQUELINE BUDEL - SECRETARIS, KARIN VAN HULTEN -
PENNINGMEESTER
Hiermee bedoelen wij de functies van de bestuurders zoals die staan in de statuten,
bijvoorbeeld ‘voorzitter’, ‘penningmeester’ en ‘secretaris’.

e de namen van de bestuurders: LIZ SOPHIE DE BRUIJN / JACQUELINE MARIA
BUDEL / CATHARINA MARIA VAN HULTEN

o het beloningsbeleid: DE LEDEN VAN HET BESTUUR GENIETEN ALS ZODANIG
GEEN BELONING VOOR HUN WERKZAAMHEDEN. Z1J HEBBEN WEL
RECHT OP VERGOEIDING VAN DE DOOR HEN IN DE UITOEFENING VAN
HUN FUNCTIE GEMAAKTE EN DOOR HET BESTUUR GOEDGEKEURDE
KOSTEN.

Publiceer zowel het beloningsbeleid voor het bestuur zoals dat in de statuten staat, als
voor de directie van de instelling. Publiceer ook het beloningsbeleid voor het
personeel. Voor deze laatste groep kunt u volstaan met een verwijzing naar de CAO of
salarisregeling voor het personeel, als dat van toepassing is. Lees meer over de
beloning voor bestuurders.

o een actueel verslag van de uitgeoefende activiteiten : We ondersteunen voornamelijk
onderwijs. De afgelopen jaren veel kinderen naar school laten gaan en stichting
Kwame heeft dit weten te financieren. In de afgelopen jaren een schooltje opgebouwd
in Ago Meda in een klein dorpje buiten Accra waar kinderen niet naar school konden
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omdat de eerste school in de buurt vele kilometers lopen was. De school is begonnen
met 3 kleine klaslokaaltjes (wat heet een paar muurtjes en een dak van palmbladeren).
Nu heeft de school 7 klaslokalen, er zijn teachers sinds het begin aan het werk, er zijn
inmiddels 260 kinderen die les krijgen op deze eenvoudige school.

Daarnaast is er een jongeman (hij heet Kwame) die wij vanaf 2008 kennen en in het
begin hebben geholpen om zijn gasbedrijfje op te zetten. Na verloop van tijd wilde hij,
doordat hij door ons is geholpen, weer iets terug doen voor zijn ‘volk’. Zodat ook zij
een kans krijgen om zich te ontwikkelen. Hij is al jaren samen met ons een school aan
het bouwen in Agona Swedru in zijn geboortedorp. Het wordt een prachtige school
waar straks heel veel kinderen onderwijs kunnen krijgen. De bedoeling is dat deze
school eind dit jaar in gebruik zal worden genomen.

Een ander project is dat we ouders die bijna niet meer voor hun kinderen kunnen
zorgen en ze ten einde raad de kinderen naar het weeshuis willen sturen, helpen door
een kiosk voor hen te bouwen. In overleg met deze ouders bekijken we wat en welke
handel ze kunnen opzetten en verkopen zodat ze weer zelf voor hun kinderen kunnen
zorgen. Wij verzorgen de financién rondom onderwijs. Dit heeft ertoe geleid dat al
deze kinderen van deze kiosken een gedegen primaire basisschool opleiding hebben
gevolgd en vervolgonderwijs in praktijk onderwijs of vervolg beroeps opleidingen
hebben kunnen volgen. 2 jonge mensen hebben uiteindelijk de universiteit gedaan
door de donaties vanuit Stichting Kwame. We hebben altijd contact gehad met de
scholen en zijn er ook elk jaar geweest (m.u.v. corona jaren). Onderwijs is de sleutel
tot een mogelijk betere toekomst voor deze kinderen en dit vloeit verder door in hun
families en / of eigen gezinnen die ze willen starten. We hebben altijd geprobeerd om
aan te sluiten bij de mensen daar, met de mogelijkheden die ze hebben en met respect
voor de cultuur en de weinige middelen die er zijn. Sinds de oprichting hebben wij
contact met Helena Obeng, zij was directrice van het Osu Childrens home in Accra.
Kort daarna is zij voor het ministerie van Social welfare gaan werken en zij is onze
contactpersoon en wij werken al jaren goed samen met haar. Daarnaast hebben we al
sinds 2008 een Ghanese helper die ons ondersteunt bij allerlei activiteiten. Hij helpt
ons met de taal, vervoer, inkopen doen etc. Helena en Godwin zijn van onschatbare
waarde voor ons werk in Ghana.

een financiéle verantwoording
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