Glinther & Wikberg Kapitalférvaltning AB

ERSATTNINGSPOLICY

Styrelsen for Glinther & Wikberg Kapitalforvaltning AB organisationsnummer, 556549-4613 (”Bola-
get”), har den 5 oktober 2016 faststéllt denna ersattningspolicy att gélla tillsvidare.

1. INLEDNING

Gunther & Wikberg Kapitalforvaltning AB (”Bolaget”) har i enlighet med Finansinspektionens fore-
skrifter om ersattningspolicy i kreditinstitut, vardepappersbolag och fondbolag med tillstand for dis-
kretionar forvaltning, FFFS 2011:1, beslutat att anta foljande policy.

2. VERKSAMHET

Bolaget ar ett viardepappersbolag med Finansinspektionens tillstand enligt lag (2007:528) om vérde-
pappersmarknaden. Bolagets verksamhet bestar i huvudsak av Corporate Finance-verksamhet och
kvalificerad radgivande kapitalforvaltning till fysiska och juridiska personer

3. GRUNDEN FOR UTFORMNING AV DENNA POLICY

3.1 Omfattning
Denna policy tillampas av Glinther & Wikberg Kapitalforvaltning AB, org.nr 556549-4613, och omfat-
tar samtliga anstallda i Bolaget.

3.2 Organisation

Bolaget &r organiserat i tva affairsomraden; Corporate Finance och Kapitalférvaltning.

Antalet anstéallda uppgar till atta personer, varav halften inom respektive affarsomrade.

Bolaget ar ett heldgt dotterforetag till Glinther & Wikberg Holding AB, org.nr 556547-7006.

Glnther & Wikberg Holding AB ags till drygt 80% av Bolagets verkstallande direktor och vice verkstal-
lande direktor.

3.3 Styrning, uppféljning och kontroll

Bolagets ersattningspolicy skall faststallas av styrelsen. Styrelsen har det yttersta ansvaret for att er-
sattningspolicyn tillampas och f6ljs upp. Styrelsen beslutar om ersattning till bolagets verkstallande
direktor och vice verkstallande direktor samt ersattningen till ansvariga for funktionerna Compliance,
Intern Revision och Riskkontroll, om dessa ar anstéllda i Bolaget. Ordférande i Bolagets styrelse skall
minst arligen bereda ersattningen till bolagets verkstéllande direktor och vice verkstallande direktor.
Styrelsen har utsett bolagets Compliance att utgéra oberoende kontrollfunktion vad avser kontroll
och uppféljning av Bolagets ersattningspolicy, vilket skall ske minst en gang per ar. Compliance skall
senast i samband med att arsredovisningen faststéllts rapportera resultatet som en del i den arliga
Compliance-rapporten.

3.4 "Risktagare”
Som ” risktagare” definieras anstéllda vars arbetsuppgifter har en vasentlig inverkar pa bolagets risk-
profil.

Bolaget gor arliga analyser for att faststalla vilka anstallda som skall innefattas i denna kategori.
Bolagets dgnar sig inte at egen handel for att skapa intdkter och de anstéllda har saledes inte mojlig-
het egna positioner och p& sa sitt paverka bolagets riskniva. Aven i vrigt har de anstéllda begran-
sade mojligheter att paverka bolagets riskprofil. Fornarvarande gor bolaget darmed bedémningen
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att ingen anstalld, forutom bolagets verkstallande ledning, kan ha en vasentlig inverkan pa bolagets
riskprofil.

Verkstallande ledning i bolaget har definieras som Verkstallande direktéren och Vice verkstéllande
direktéren. Verkstdllande direktéren och Vice verkstdllande direktoren ar huvudagare i bolaget. Det
personliga dgandet motverkar ett omotiverat hogt risktagande hos verkstallande ledningen eftersom
forluster som uppstar p.g.a. risktagandet ytterst drabbar aktiedgarna.

Kontrollfunktionerna d.v.s. risk, compliance och intern revision uppratthalls férnarvarande av utom-
stdende konsulter. Deras arvode regleras i uppdragsavtal och beslutas av styrelsen.

3.5 Analys avseende risk forenade med bolagets ersattningssystem

Bolagets ersattningssystem ska framja en effektiv riskhantering och inte uppmuntra till dverdrivet
risktagande i verksamheten. Bolaget arbetar I6pande med att identifiera och hantera risker i verk-
samheten. Ett antal riktlinjer hur bolaget arbetar med att identifierade och hantera risker ar beslu-
tade av styrelsen. Av de risker som bolaget har identifierat och som har relevans nér det géller Bola-
gets ersattningsystemet ar:

e Konjunktur (intakter)
e Likviditetsrisk och refinansieringsrisk
e Operativa och legala risker

Den bransch som G & W Kapitalforvaltning ar verksam inom ar konjunkturkanslig och cyklisk. Det in-
nebar bl. a. att det &r svart att prognostisera hur intdkterna kommer att se ut i framtiden. En viktig
parameter i bolagets ersattningssystem ar att hantera denna osakerhet och risk. En rorlig ersattning
bidrar till att reducera denna risk, dels genom att de fasta kostnader blir mindre, dels genom att er-
sattningen ar relaterad till intdkts- och vinstutvecklingen.

Enligt Bolagets bedomning sa medfor ersattningssystemet inget annat an en marginell paverkan pa
likviditets- och refinansieringsriskerna. Ersattningssystemet medfor inga incitament for de anstallda
att 6ka riskerna med koppling till likviditet och refinansiering.

Det finns inget i bolagets ersattningssystem som pa ett signifikant satt bidrar till att 6ka operativa och
legala risker till en sadan niva att bolagets kapitalbas och likviditet hotas.

4. ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA | BOLAGET

For att kunna rekrytera, motivera och behalla personal dr det avgérande att ersattningen till medar-
betarna ar konkurrenskraftig. Vidare ska systemet framja saval individuella prestationer som upp-
muntra till ett langsiktigt vardeskapande. | Bolagets ersattningsmodell ingar féljande delar:

e Fastlon

e Rorliglon

e Pensionsférmaner
e Ovriga férméaner

Ersattning for arbete faststalls individuellt for varje medarbetare och bestar av fast ersattning (garan-
tilén) och en rorlig ersattning.

4.1 Fast ersattning
Fast ersattning som erbjuds i Bolaget skall vara baserad pa befattningshavarens kompetens, ansvars-
omraden samt arbetsuppgifter.
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4.2 Rorlig ersattning
Rorlig ersattning skall uppmuntra till langsiktighet och ett balanserat risktagande och inte vara i den
storleksordningen att den dventyrar Bolagets férmaga att uppratthalla en tillracklig kapitalbas.

Provisionsbaserade I6ner eller rorliga ersattning tillampas for kapitalférvaltare genom delning av
courtageintdkter samt for medarbetare inom Corporate Finance genom delning av arvode som bola-
gets far for genomforda uppdrag.

Bolagets verkstallande direktor och vice verkstdllande direktor har en fast ersattning samt en rorlig
ersattning, som maximalt kan motsvara tre extra manadsloner. Det sker en arlig revision av dessa
ersattningar.

Bolaget far inte lamna garanterad rorlig ersattning annat an i samband med nyanstallning och om det
finns sarskilda skal for det och da endast under forsta aret.

4.3 Pension
Pensionsavsattningar for anstallda ska enbart ske enligt bolagetspensionsplan.

Rorlig ersattning till en anstalld far inte utbetalas i form av diskretiondra pensionsférmaner. En dis-
kretionar pensionsférman ar en pensionsforman som beviljas pa individuell basis som en del av den
anstélldes rorliga ersattning.

5. UPPSKJUTANDE AV ERSATTNING

Minst 40 % av den rorliga ersattningen till en risktagare (exklusive verkstallande ledning) skall skjutas
upp minst tre ar om ersattningen 6verstiger 100 000 kronor. Bolagets har fornarvarande gjort be-
domningen att inga medarbetare kan klassificeras inom denna kategori.

For anstdllda inom verkstallande ledningen skall alltid minst 60 % av den rérliga ersattningen skjutas
upp minst atminstone 3 ar.

Utbetalning av uppskjuten ersattning far ske en gang om aret jamt fordelad 6ver den tid som ersatt-
ningen skjutits upp (pro rata). Den forsta utbetalningen far goras ett ar efter det att den rorliga er-
sattningen beslutades.

6. OFFENTLIGGORANDE AV INFORMATION OM ERSATTNINGSPOLICY
En redogorelse av Bolagets ersattningar skall offentliggéras i enlighet med Finansinspektionens fore-
skrifter (2014:22).
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