
Unsere Mission: „Wir bilden echte Zukunftsgestalter aus!“

KEYNOTES & SEMINARE
Positive Kommunikation in Führung, Bühne und Verkauf



Wer ist … ?

✓ Autor, Kommunikationsexperte, 2021 ausgezeichnet zu Österreichs Trainer des Jahres und Preisträger des europäischen Trainingspreis 2023

✓ Wirtschaftspsychologe mit Schwerpunkt positiver Psychologie in Gesprächen und Reden – PERMA-Talk®

✓ ist Gründer seiner Academy und der Lernform Leveloop®

✓ Keynote-Speaker für Mut, Zukunft und Empowerment von Persönlichkeiten

✓ Co-Founder und Partner der Menschen im Vertrieb Training GmbH mit einem Netzwerk aus 10 TrainerInnen

✓ Botschafter der Initiative Zukunft.Lehre.Österreich

✓ 15 Jobs in 20 Jahren, darunter Journalist, Moderator, Verkäufer, Verkaufsleiter, Marketingleiter, Werbetexter

✓ Mehr als 500 Auftritte als Experte, Moderator und Sprecher in TV, Radio und auf großen Bühnen

„…zählt zu den besten Kommunikationsexperten Österreichs!“

„Nur wer selbst 
empowert ist, kann 
andere empowern!“

Jürgen Eisserer Academy
Graz, Wien, Taufkirchen

Tel.: +43 (0) 676 9638076
Email: office@eisserer.com

www.eisserer.com

Vom Lager-Lehrling zu Österreichs Trainer des Jahres

mailto:office@eisserer.com
http://www.eisserer.com/


Titelvorschläge

✓ Schei* Auf Plan B? - Find your way – Wie aus der Lehre DEINE Zukunft wird

✓ Radikal Menschlich –wie Führung heute Menschen gewinnt

✓ Wie Mitarbeiter in Zukunft lernen –digital, analog, täglich?

✓ Red ich mit nem Baum –Alltagsgespräche und ihre Tücken

✓ Rhetorik mit WOW-Effekt –Die Kunst zu überzeugen

✓ Die Macht der Worte –Recruiting & BGM besser verkaufen

✓ Haltung –das Besondere an guten RednerInnen

✓ Why not –Die Geheimnisse erfolgreicher Unternehmer

Keynote Speaker – Themen

Gast bei intensiven Panel-
Diskussionen„Einer der renommiertesten Kommunikationsexperten des Landes!“

„Du musst nicht wissen, 
wie du stehst, sondern 

wofür du stehst!“



Die Academy und eine erste Auswahl 
unserer weiteren TrainerInnen

Dr. Ronald Pommer – Psychologie, Führung, Vertrieb, Verkauf
✓ Lektor an 3 Universitäten
✓ Seit 25 Jahren Unternehmer und Praktiker in der Wirtschaft
✓ Studierter Politologe, Kommunikationswissenschaftler, Wirtschaftsinformatiker und 

Fachpsychologe für differentielle Psychologie und Wirtschaft 
✓ Hoch praxisorientierte Wissensvermittlung für den Vertrieb auf wissenschaftlicher Basis ohne 

„Lehrerstil“ auf Augenhöhe
✓ Mehr als 1000 Einkäufer ausgebildet
✓ Spezialgebiet der Wissenschaft: Supply Chain Management und das Verhalten von Menschen im 

Beschaffungsprozess

Luisa Kirchmayr, HR, Persönlichkeitsentwicklung, Führung, Coaching
✓ HR und Personalentwicklungs-Expertin
✓ Führungskräfte-Entwicklung über 3 Jahre
✓ 3 Jahre Personalleiterin im technischen Umfeld mit Schwerpunkt Schulung und 

Trainerausbildung
✓ Studierte Wirtschaftsberaterin – Schwerpunkt: Personal-Organisationsstrategie
✓ Seminar-Erfahrung in Start-Up und Konzern-Umfeld
✓ Spezialgebiet: Trainings-Design, nachhaltige Lernförderung, Coaching

Unser Netzwerk umfasst 10 Experten aus Psychologie, Vertrieb, Führung und Kommunikation im gesamten 
D-A-CH-Raum

Unser Anspruch ist es, die besten Trainer Europas auszubilden. 

Und demnach auch nur die besten für unsere Kunden zu engagieren!



ÜBERSICHT 
Programme, Seminare & Trainings

Auswahl an Trainings-Themen, 
die wir als Online- oder Präsenz-Schulungen und als Coachings und Beratungen anbieten:

✓ Empowerment-Programm - Führungskraft als Coach, Führungsrolle neu und Kommunikation für High Potentials

✓ Positive Kommunikation für Führungs-, Team- und Verkaufs-Kommunikation

✓ Rhetorik, Wirkung und Gesprächsführung für den Verkauf und Innendienst

✓ Medien-, Auftritts- und TV-Coaching

✓ Train the Trainer – Ausbildungen für interne WeiterbildnerInnen nach dem modernen Leveloop-Prinzip

✓ Einzelcoachings für Führungskräfte und Mitarbeiter

Wir gestalten die Zukunft mit positiver Kommunikation



Noch mehr…
Programme, Seminare & Trainings

Video-Lernkonzept für „Empowerment in der Führung“

✓ 10 Videos über 20 Wochen für angehende LeaderInnen
Mit Luisa Kirchmayr und Jürgen Eisserer

Einkäufer verstehen – Insiderwissen für VerkäuferInnen

✓ Ronny Pommer bildete 4.000 Einkäufer aus und gibt in einem Doppeltraining mit 

Jürgen Eisserer VerkäuferInnen das effektivste Rüstzeug für die Zukunft

Storytelling für CEOs, Teams und Führungskräfte

✓ Auf den Punkt mit Geschichten überzeugen in jeder Gesprächs-

oder Präsentations-Lage – Mit Andi Schwantner

Die Führungskraft als Coach

✓ Neue Generationen, neue Rolle der Führung – Ausbildungsprogramm mit 

Bianca Lettenbichler/Luisa Kirchmayr/Jürgen Eisserer

Positive Selling – PERMA-Talk©

✓ Positive Kommunikation im Verkauf ganz ohne Geschwurbel –

Überzeugen auf neue Art – mit Jürgen Eisserer

Leveloop – die neue Lernmethode für (interne) Trainer

✓ Endlich wirklich moderne und nachhaltige Lernprogramme erstellen für 

interne Trainer in Unternehmen – mit Jürgen Eisserer und Luisa Kirchmayr

Öffentlich Sprechen – die große Hürde überwinden

✓ Das unterhaltsamste und einprägsamste „Rhetorik“-Training der 

Akademie für Menschen, die oft vor anderen reden – mir Jürgen Eisserer

Mentale Widerstandskraft für den Verkauf

✓ Neue Anforderungen, viel Druck, Abschluss-Fokus – Bereiten Sie Ihr 

Verkaufsteam auf die neuen Anforderungen vor – mit Luisa Kirchmayr

Wir gestalten die Zukunft mit positiver Kommunikation

Teamkommunikation – PERMA-Talk© für Effizienz im Team

✓ Mehr Klarheit, weniger Konflikte durch positive Team-

Kommunikation – mir Jürgen Eisserer und Luisa Kirchmayr



Special

Führung mit Huskies
Jürgen Eisserer ist ausgebildeter und zertifizierter Musher (Hundeschlittenführer) und bereiste von Alaska bis 
Skandinavien schon alle nordischen Länder über viele Monate mit Hundeschlitten.

Unser Programm "Führung durch Huskies" ist maßgeschneidert für (angehende) Führungskräfte und High Potentials, die nach einer lebensverändernden 
Erfahrung suchen, um ihre Führungsfähigkeiten und die eigene Persönlichkeit zu stärken. 

Ihre Vorteile

✓ Führungsstärke entwickeln: Übernehmen Sie das Ruder eines Husky-Rudels und lernen Sie, wie Sie Ihr Team 
präzise und effektiv führen, eine Fähigkeit, die in der Geschäftswelt von unschätzbarem Wert ist.

✓ Verantwortung übernehmen: Erfahren Sie, wie Sie für das Wohl Ihres Teams verantwortlich sind, genau wie in 
Ihrer Rolle als Führungskraft.

✓ Kommunikation perfektionieren: Verfeinern Sie Ihre Kommunikationsfertigkeiten, während Sie mit den Huskies 
und Ihrem Team klare Anweisungen austauschen.

✓ Strategisches Denken: Planen Sie Ihre Route, überwinden Sie Hindernisse und passen Sie Ihre Strategie an - eine 
hervorragende Übung für das strategische Denken und die Anpassungsfähigkeit in der Geschäftswelt.

✓ Vertrauen stärken: Bauen Sie Vertrauen in Ihre Führungsfähigkeiten auf, indem Sie in einem realen, 
anspruchsvollen Umfeld führen und entscheiden.

Wir gestalten die Zukunft mit positiver Kommunikation



Experte – Du im 
Mittelpunkt

Person

„Einer der renommiertesten 
Kommunikationsexperten des Landes!“



Leveloop - „Lernen geht heute anders“
Vom Wissen zur Transformation

Problemfelder klassischer Wissens-Vermittlung

✓ Mitarbeiter sagen bei Seminaren „Ich kann mir immer was mitnehmen“ – das ist auf Dauer wenig effektiv & teuer

✓ Vorgelagerte Fragen werden meist gar nicht betrachtet (Wie lerne ich, warum lerne ich, wie lasse ich es in die Arbeit einfließen uvm.)

✓ Lernangebote und Programme passen meist nicht 100% auf die aktuellen Probleme der Teilnehmer – es wird „vorbeitrainiert“

Unsere Leistungen für Unternehmen:

1. Klassische Seminare werden in einem effektiveren 
Lernumfeld umgesetzt.

• Blended-Learning-Beratung, Lernkonzepterstellung 

2. Gänzliche neue Lernkonzepte werden erstellt.

• Consulting für neue Lernwege, Aus- und Weiterbildung 
interner „Levelooper“

1. Kennen

2. Wissen

3. Können

4. Umsetzung

5. Etablierung

6. Transformation



Lernen geht heute anders

✓ Lernen als Teil des Alltags und der Kultur entwickeln

✓ Entwicklungen sichtbarer und messbarer machen 

✓ Weiterentwicklung anbieten, die wollen

✓ Höherer ROI von allen weiteren Schulungen

✓ Höhere Bereitschaft für neue Themen

✓ Mitarbeiter findet Lösungen für Probleme, die er JETZT hat 

Aus Ihren Mitarbeiter-, Führungs- oder Teilnehmer-
Kreis werden 4-5 Personen ausgewählt, die die 
Teilnehmer bei Fragen zum Lernen, Lernzielen und 
mit Lerntools unterstützen.

- Konkrete Tools um Lernkultur zu entwickeln

- Entlastet Ihr Budget, weil Inhalte intern begleitet werden

- Höheres Verantwortungsgefühl gegenüber Trainings

Weitere Vorteile:



PUSH

- Ich muss jetzt ein Training machen

- Ich soll diese Inhalte nun anwenden

- Damit ich auch in Zukunft noch einen 
Job habe/erfolgreich bin, muss ich das 

lernen.

- Für dieses Thema haben wir ein Online-
Training.

PULL

- Wie können wir voneinander lernen

- Welche Fähigkeiten brauche ich, um weiter 
erfolgreich zu sein

- Welche Lernbegleiter/Medien/Mentoren oder 
internen Quellen könnten uns dabei unterstützen

- Wie können wir diese Kompetenzen in den 
Alltag integrieren

Deshalb denken wir klassische Weiterbildung weiter!



Seminarkosten-Hochrechnung je 1 Tag für Sie als kleine Side-Information

Beispiel 1: „Telefontraining“ für Innendienst
Honorar Trainer:    EUR 2.200
Halber Tag für Vor- und Nachbereitung:  EUR 1.100
Kosten für Nichtanwesenheit von 10 TN*:  EUR 3.500
Anreise- oder Locationkosten individuell ca:  EUR 2.500 
Gesamtinvestition für ein Tag Training rund: EUR: 9.300

Beispiel 1: „Rhetorik für Verkaufsleiter“
Honorar Trainer:    EUR 2.200
Ein Tag für Vor- und Nachbereitung:  EUR 2.200
Kosten für Nichtanwesenheit von 10 TN*:  EUR 5.000
Anreise- oder Locationkosten individuell ca:  EUR 2.500 
Gesamtinvestition für ein Tag Training rund: EUR: 11.900

*Kalkulationsbasis Kosten des Arbeitgebers erarbeitet mit Steuerberatern und HR-Verantwortlichen:

Beispiel 1: Gehalt eines Innendienst-Mitarbeiters brutto:  
40.000 : 1300 Arbeitsstunden = rund EUR 31/std x 8 = EUR 248 brutto/Tag. Exkl indirekter Kosten (Führung,
Admin, Arbeitsplatz, Co2 Belastung) = rund 350,-/Tag Kosten für Nichtanwesenheit

Beispiel 2: Gehalt eines Verkaufsleiter brutto:  
70.000 : 1400 Arbeitsstunden = rund EUR 50/std x 8 = EUR 400 brutto/Tag. Exkl indirekter Kosten (Führung,
Admin, Arbeitsplatz, Co2 Belastung) = rund 500,-/Tag Kosten für Nichtanwesenheit

Kosten/Nutzen-Rechnung

*2019 Workplace Learning Report



Die Methoden/Didaktik im Seminar

Emotionales Erleben / spielerisches Lernen – Hilfe zur Selbsthilfe 
Im Einsatz sind professionelle Werkzeuge der Erwachsenenbildung

✓ Positive Emotionen fördern Lernbereitschaft, Effektivität und Effizienz des Lernens

✓ Spritzige, witzige Trainingssessions, perfekter Fit zu Ihnen

✓ Stimmige, originelle, moderne Designs, lebendiger Methoden-Mix

✓ Lebendige Visualisierungen / Deko / Musik / Videos

✓ Etablieren positives Lernumfeld,  Anregen von Spieltrieb und Neugier

✓ Interaktive Videos (Was würdest Du jetzt tun? Abstimmung via App)

✓ Metaphern und Storytelling als emotionale Koppelung der Themen

✓ Die modernsten Analysetools für Kommunikations-Trainings (PREZP)

✓ Digitale Hilfsmittel, Abstimmungstools etc.

✓ vielfältiger unterhaltsamer Medieneinsatz

Accelerated Learning



Die Methoden/Didaktik

Lerntransfer und digitale Feedbacks

Strukturierte Transfersicherung

✓ Vor Training: Führungskräfte-Einbindung, Einstimmungs-Keynote uvm.

✓ Während des Trainings: Feedback-Schleifen, Reflexions-Diskussionen, etc. 

✓ Nach dem Training: Mini-Step-Planung, Transfer-Bögen, digitaler Coach uvm. 

Einsammeln anonymer Rückmeldungen durch digitale Feedbacks.



Holen Sie sich das Essay zu

„Die 3 größten Fehler der
Mitarbeiter-Kommunikation“

Kostenlos und OHNE E-Mail-Angabe
(Kein Newsletter-Bullshit)

www.eisserer.com/mitarbeiterkommunikation

www.eisserer.com

https://www.facebook.com/EissererJuergen/
https://www.xing.com/profile/Juergen_Eisserer/cv?sc_o=mxb_p
https://www.instagram.com/juergeneisserer/
https://www.linkedin.com/in/juergen-eisserer/


Aktuelle Referenzen und laufende Projekte

20



Referenzprojekte I
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Mag. Heidemarie Kemmetmüller
Leitung Referat Personalentwicklung, Amt der OÖ 

Landesregierung Rhetorik und Kommunikation für angehende Führungskräfte und Moderatoren“

Valerie King
Head of HR, dm Drogeriemarkt Österreich

Zwei Keynotes vor allen Führungskräften zum Thema „Führung durch 
Selbstführung“ und Aufbau Grundkonzept für Seminarreihe für die angehenden 
Führungskräfte

“

“

Mag. Birgit Schimmel
Personalreferentin, Wirtschaftskammer 

Oberösterreich
Charismatisch kommunizieren – 2-tägiger Lehrgang für Führungskräfte und Bedienstete 
aus allen Landesstellen, um als Persönlichkeit stärker zu wirken und zu kommunizieren. 
Ziel: Menschen für sich gewinnen



Referenzprojekte II
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Oliver Groh
Geschäftsführer Linde Staplerservice

Begleitung aller Monteure Österreichs für 2-Tagessemianre zum Thema „Auftritt und 
Wirkung erzeugen bei Kunden“

“

Bernadette Schwind
Head of HR, Holter

Begleitung der VERTRIEBS-Führungskräfte zum Thema „Kommunikation auf 
Augenhöhe – Leadership der nächsten Generation, um Potentiale bei 
Mitarbeitern und Kunden zu fördern.

“

Heinz Irnleitner
Head of Academy, Hörmann Österreich

Begleitung der Führungskräfte über drei Jahre zur „Train the Trainer“ 
Ausbildung. Kommunikation und Führung von Seminaren und persönlichen 
Weiterentwicklung für die Führungsaufgabe

“



Referenzprojekte – Verkaufsorientiert

23

Josef Steiner GmbH
Stephan Möser, Verkaufsleiter

Potentialentwicklung bei Verkaufsinnen- und –Außendienst seit mehr als 4 Jahren inkl. Inside- 
und Outbound Sales Team

“

Sto GmbH
Florian Fleischhacker, Leitung HR

Begleitung und Aufbau der gesamten Basis-Verkaufsausbildung über mehrere 
Module

“

“

Winkelbauer GmbH
Johannes Burger, Personalleiter Strategie- und Prozessentwicklung für den Vertrieb der Zukunft, Gesamtworkshop mit 

Innen- und Außendienst für die Effizienz der Arbeitsschritte und Kundenorientierung im 
Vertrieb
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