TITOLO I
DENOMINAZIONE, SEDE SOCIALE, DURATA, OGGETTO

Art. 1 - Denominazione

E’costituita una Societa unipersonale a responsabilita limita-
ta a capitale interamente pubblico, denominata "Quisquina Am-
biente Srl” il cui capitale €& di esclusiva proprieta del Comu-
ne di S. Stefano Quisquina. La societa € soggetta all’attivi-
ta di direzione e coordinamento di cui agli artt. 2497 e 2497
bis del Codice Civile da parte del Comune di S. Stefano Qui-
squina. L’ingresso di nuovi soci nella societa sara riservato
solamente a Enti Locali o ad altri Enti pubblici.

Art. 2 - Sede sociale
La Societa ha sede in S. Stefano Quisquina. L'indirizzo &
quello risultante dall'iscrizione presso 1l competente Uffi-
cio del Registro delle Imprese ai sensi dell'art.1l1ll - iter
delle disposizioni di attuazione del Codice Civile. Il trasfe-
rimento di sede nell'ambito dello stesso Comune potra essere
deciso dall'organo amministrativo e non comportera modifica
del presente Statuto. Con deliberazioni assunte a norme di
legge e del presente Statuto potranno essere istituite e sop-
presse sedi secondarie, succursali, agenzie, rappresentanze e

recapiti anche altrove.

Art. 3 - Durata
La durata della Societa & fissata fino al 31 dicembre 2030 e
potra essere prorogata una o piu volte dall'Assemblea straor-
dinaria su deliberazione del Consiglio Comunale.

Art. 4 - Oggetto sociale.
1. La societa ha per oggetto la gestione di servizi di pub-
blica utilita nel settore dell’igiene ambientale a favore del
Comune di S. Stefano Quisquina e di altri enti soci. In parti-
colare l’azienda si occupera, nel rispetto della normativa vi-
gente, solo a titolo meramente esemplificativo, dello svolgi-
mento dei seguenti servizi:
a) la gestione del servizio pubblico di recupero/smaltimen-
to dei rifiuti solidi urbani ed assimilabili, mediante il con-
ferimento in impianti autorizzati e, successivamente, la ge-
stione delle strutture previste dal piano d’ambito connesse
alla gestione dell’ARO di Santo Stefano Quisquina;
b) la gestione del servizio pubblico di raccolta, anche
differenziata, dei rifiuti solidi urbani ed assimilabili;
c) la gestione di impianti di trattamento, selezione e re-
cupero dei rifiuti urbani e speciali (pericolosi e non perico-
losi);
d) la gestione di impianti, anche a tecnologia complessa,
connessi al ciclo integrato dei rifiuti;

e) la gestione di impianti di cogenerazione (energia elet-|
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trica ed energia termica) e di reti di teleriscaldamento;

£) la gestione di sistemi di raccolta, stoccaggio, tratta-
mento, centri di compattazione, nonché di impianti di selezio-
ne, smaltimento e compostaggio;

g) la gestione di impianti e di tutte le strutture ad essi
connesse per la selezione ed il recupero dei rifiuti ingom-
branti;

h) la gestione di impianti e di tutte le strutture ad essi
connesse per la selezione ed il recupero del R.A.E.E.;

i) la gestione di impianti per 1l trattamento dei reflui,
fanghi e rifiuti solidi provenienti da attivita di depurazio-
ne pubblica;

1) la gestione di infrastrutture ed altre opere ed impian-
ti di interesse pubblico, inerenti la gestione e la salvaguar-—
dia ambientale e comunque a valenza ecologica ed ambientale;

m) il trattamento, il recupero, il riutilizzo, il riciclag-
gio, lo stoccaggio, il deposito temporaneo e lo smaltimento
dei rifiuti urbani non speciali e non pericolosi, nonché 1la
commercializzazione dei prodotti derivati, ivi compresa
l'energia derivata dagli impianti di cui ai punti precedenti;
n) l'elaborazione di progetti e attivita per ridurre i con-
sumi energetici, per incentivare lo sviluppo di energie rinno-
vabili e la realizzazione e/o gestione di interventi nel cam-—
po dei servizi energetici;

o) le attivita di autotrasporto al fine di adempiere agli
scopl societari;

P) servizi strumentali e/o complementari a quelli di igie-
ne urbana finalizzati alla tutela del suolo, del sottosuolo,
dell'acqua e dell'aria;

q) la gestione degli altri servizi pubblici connessi
all’igiene del territorio e dell’abitato quali, a titolo esem-
plificativo e non esaustivo:

- pulizia del suolo pubblico o soggetto a servitu di pub-
blico passaggio;

o= pulitura dei muri e delle colonne dai manifesti affissi
fuori tabella da iscrizioni e simili;

= servizio sgombero dei suoli pubblici da rifiuti abbando-—
natij;

= disinfestazioni e derattizzazione;

= pulizia e lavaggio dei mercati e delle aree interessate
da pubbliche manifestazioni;

r) la progettazione, 1la realizzazione, la gestione e la ma-
nutenzione di cimiteri ad uso civile, compresa la gestione di
tutti i servizi cimiteriali.

s) la gestione del servizio idrico comunale

t) la progettazione, la realizzazione, la gestione e la ma-
nutenzione del verde pubblico, degli edifici comunali, degli
edifici pubblici in cni il Comune esercita la gestione, com-
presa la gestione di tutti i servizi interni a tali edifici,
gquali la pulizia, la manutenzione stracrdinaria, ecc




74 L’attivita della societa deve essere uniformata ai cri-
teri della trasparenza, efficacia, efficienza ed economicita.
L’esercizio di attivita non costituenti esercizio pubblico lo-
cale di rilevanza economica potra essere svolta previa comuni-
cazione ed espressa approvazione del socio che esercita il
controllo analogo, in conformita con guanto previsto nel pre-
sente Statuto, il quale provvedera ad accertare se cid possa
provocare pregiudizio alla Societa.

3. Inoltre, la Societa potra sostenere progetti e/o inizia—
tive che abbiano per scopo prevalente la diffusione di cultu-
re e comportamenti ecocompatibili.

4. La Societa svolge le attivita di cui all’oggetto socia-
le nel rispetto delle norme vigenti e in conformita agli indi-
rizzi strategici ed operativi definiti dal Comune di S. Stefa-
no Quisquina.

5. Resta fermo che al Comune di S. Stefano Quisquina,
nell'ambito delle competenze attribuite dalle leggi ordinarie
e dalle leggi regionali, & attribuita l'attivita di programma-
zione, indirizzo, coordinamento e controllo dell'intero ciclo
di raccolta e smaltimento dei rifiuti urbani sul proprio ter-—
ritorio comunale.

6. I1 Comune di S. Stefano Quisquina potra inviare, in
qualsiasi momento, atti di indirizzo vincolanti per la socie-
ta ovvero linee di indirizzo al fine di garantire la massima
efficienza ed economicita della Societa, le strategie e le po-

litiche aziendali.

TITOLO II CAPITALE SOCIALE

Articolo 5. Capitale sociale

1 Il capitale sociale e fissato in Euro 10.000,00 (dieci-
mila/00). I versamenti sulle quote saranno richiesti dagli am-
ministratori nei termini e modi piu convenienti ed opportuni.
Oltre al comune promotore possono entrare a far parte della
Societa altri enti pubblici territoriali locali (Province, Co-
muni e loro consorzi,) purche ne condividano le finalita sta-
tutarie.

2. Il capitale sociale pud essere aumentato con conferimen-
ti in denaro, in natura o con capitalizzazione delle riserve
disponibili. L’aumento del capitale sociale & approvato con

deliberazione dell’assemblea straordinaria dei soci.

Art. 6 - Alienazione di quote.

1. L’efficacia degli atti aventi ad oggetto 1l’alienazione
delle partecipazioni & subordinata alla valida assunzione di
una delibera di autorizzazione assunta dal Consiglio Comunale
ai sensi dell’articolo 7 del d. lgs. n. 175 del 2016.
L’alienazione della partecipazione e effettuata nel rispetto
dei principi di pubblicita, trasparenza e non discriminazione.
In casi eccezionali, a seguito della deliberazione motivata
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del Consiglio Comunale, che dia analiticamente atto della con-
venienza economica dell’operazione, con particolare riferimen-
to alla congruita del prezzo di vendita, 1l’alienazione pud es-
sere effettuata mediante negoziazione diretta con un singolo
acquirente. E fatto salvo il diritto di prelazione di cui in
seguito nel presente statuto. E fatta salva la disciplina spe-
ciale in materia di alienazione di partecipazioni dello Stato.
Il trasferimento delle quote pud avvenire esclusivamente a fa-
vore di soggetti di cui all'art. 1 del presente Statuto. Non
sara pertanto valido, nei confronti della societa, il passag-
gio di gquote a soggetti privati o diversi da quelli di cui
all'art. 1 del presente Statuto.

2. Il socio che intende alienare in tutto o in parte le
proprie quote, dovra darne comunicazione alla Societa con let-
tere raccomandata nella quale dovranno essere precisati il
prezzo, il nome dell’acquirente e le condizioni relative alla
cessione. Gli altri soci avranno diritto di prelazione
nell’acquisto delle quote, proporzionalmente alle quote gia
possedute. Entro 30 giorni dalla intervenuta comunicazione,
che ha natura ricettizia, 1 soci dovranno dichiarare con let-—
tera raccomandata con avviso di ricevimento al cedente se in-
tendono esercitare diritto di prelazione. Se il diritto di
prelazione non viene esercitato entro il suddetto termine, le
quote potranno essere trasferite liberamente, fermo restando
quanto previsto al precedente comma 1.

3. L'Assemblea dei soci dovra, in ogni caso, esprimere pre-
ventivo gradimento al trasferimento della titolarita delle
quote sulla base di specifica motivazione inerente a obietti-
ve esigenze della societa entro 15 giorni dalla comunicazione
di cui al primo comma. Nel caso in cui il gradimento sia
rifiutato, 1l diniego dovra essere adeguatamente motivato e
1’Amministratore Unico dovra indicare entro 90 giorni dalla
comunicazione del negato gradimento, altro acquirente disponi-
bile all'acquisto. Decorso inutilmente detto termine, sara ef-
ficace l'alienazione delle quote all'aspirante acquirente in-

dicato nella richiesta di gradimento.

Art.7 - Affidamento in house
Nel rispetto dei presupposti di cui all’art. 113 del T. U. E.
L. e s. m. 1., trattandosi di societa a partecipazione pubbli-
ca totalitaria:
a) 17attivita di indirizzo, programmazione, vigilanza e
controllo da parte del Comune di S. Stefano Quisquina & previ-
sta in atti attraverso lo Statuto sociale, il contratto di
servizio, la carta dei servizi e 1l’assemblea deil soci;
b) la societa & dotata di strumenti di programmazione, con-
trollo e coinvolgimento del socio, cosl come previsto nel pre-
sente Statuto e nel contratto di servizio;
Ai fini della concreta attuazione dei presupposti dell’affida-

mento in house, sussistono:




a) gli indirizzi in atti, come da Statuto e contratto di
servizio, poi trasferiti nella carta dei servizi;

b) la vigilanza attraverso la nomina, da parte dell’Assem-—
blea o dell’Ente che svolge 1l controllo, dell’amministratore
unico e dell’organo di controllo attraverso una nomina effet-
tuata seguendo una procedura di evidenza pubblica;

c) i controlli da effettuarsi come da contratto di servi-
zio e da regolamento sul Controllo Analogo;

d) gli strumenti di programmazione, controllo e reporting
e quindi i coinvolgimenti del socio come da Statuto e da con-
tratto di servizio, per la gestione ed il controllo della so-
cieta, per il tramite del legale rappresentante.

In relazione agli strumenti programmatici e di controllo, 1la
societa approntera:

a) il bilancio di previsione annuale che dovra essere ap-
provato dall’ assemblea (espresso al potere d’acquisto
dell’esercizio entrante) da approntarsi entro il mese di no-
vembre dell’esercizio precedente; detto bilancio sara artico-
lato in modo tale da consentire il controllo di gestione nel
seguito indicato;

b) un controllo di gestione con frequenza minimale seme-
strale, a livello di conto economico per singolo esercizio, e
relativa analisi degli scostamenti rispetto al bilancio di
previsione annuale;

c) un report riferito ai problemi, proposte, progressi,
piani di azione (sino al prossimo report), particolarmente in-—
centrato sugli obiettivi qualitativi (di efficienza) e guanti-—
tativi (di efficacia) di piano.

In relazione al coinvolgimento dell’Ente, sara cura dell’Ammi-
nistratore Unico sottoporre i succitati strumenti di program-
mazione, controllo e reporting, al legale rappresentante del
socio per la loro approvazione (in sede di Assemblea). Quanto
sopra per consentire le seguenti condizioni:

concreta attuazione degli indirizzi, programmazione, vigilan-
za e controllo da parte dell’ente/i e con la riserva di ogni
ulteriore adeguamento in base alle leggi;

1) integrazione evidente con le previsioni dello statuto,

del contratto di servizio e della carta dei servizi.
TITOLO III ORGANISMI SOCIETARI

Art. 8 - Convocazione e costituzione dell’Assemblea dei soci
L’Assemblea € composta da tutti i soci, i quali vi intervengo-
no a norma delle seguenti disposizioni. L’Assemblea, legalmen-
te convocata e costituita, rappresenta 1l’universalita dei so-
ci, e le sue deliberazioni, rese in conformita alla Legge ed|
allo Statuto, obbligano tutti i soci ancorché assenti o dis-
senzienti. L’Assemblea & ordinaria o straordinaria. L’Assem-
blea, ordinaria/straordinaria, & convocata dall’Amministrato-
re Unico, esclusivamente nella sede della Societa, con avviso




contenente ordine del giorno, ora e luogo dell’adunanza.
L’assemblea pud essere convocata anche mediante avviso comuni-
cato ai soci almeno otto giorni prima dell'assemblea con mez-
zi che garantiscano la prova dell’avvenuto ricevimento. E’ da-
ta facolta all’Ente che svolge il controllo di indicare i pun-
ti da inserire nell’ordine del giorno delle assemblee.

L"avviso deve indicare la data per 1l’eventuale seconda convo-
cazione dell’Assemblea. Anche in mancanza di formale convoca-
zione, l'assemblea si reputa regolarmente costituita guando é
rappresentato l'intero capitale sociale e partecipa all’assem-
blea la maggioranza dei componenti dell’organo amministrativo
e dei componenti dell’organo di controllo.

In tale ipotesi ciascuno dei partecipanti pud opporsi alla di-
scussione (ed alla votazione) degli argomenti sui quali non
si ritenga sufficientemente informato.

L’ Amministratore Unico convoca 1’Assemblea, ordinaria ovvero
straordinaria, ogni qualvolta necessario od opportuno, e do-
vra provvedere alla sua convocazione quando ne sia fatta do-
manda da tanti soci che rappresentino almeno quattro decimi
del capitale sociale, e risultino indicati gli argomenti da
trattare. L’assemblea deve essere convocata dall’organo ammi-
nistrativo almeno una volta all’anno, entro centoventi giorni
dalla chiusura dell’esercizio sociale.

Quando particolari esigenze lo richiedano e comunque nei limi-
ti e alle condizioni previste dalla legge, 1l'assemblea per
l'approvazione del bilancio potra essere convocata entro il
maggior termine previsto dalla legge medesima.

Art.9 - Presidenza dell’Assemblea e segreteria
L’Assemblea & presieduta dall’Amministratore Unico, 1l quale
& assistito da un Segretario, nominato dall’Assemblea stessa
di volta in volta. Nei casi di Legge e quando 1l’Amministrato-
re Unico lo ritenga opportuno, il verbale viene redatto da un
Notaio. Il verbale di Assemblea viene sottoscritto dall’Ammi-
nistratore e dal Segretario e dovra essere trascritto in appo-
sito libro.

Art. 10 - Attribuzioni e poteri dell’Assemblea
L'Assemblea ha le attribuzioni ed i poteri previsti dalla leg-
ge su tutti gli atti fondamentali della Societa. Inoltre e
specificatamente 1’Assemblea:

a) determina gli indirizzi programmatici vincolanti anche
in relazione a piani di investimento e finanziari, fermo re-

stando quanto previsto dal controllo analogo;

b) nomina 1’Amministratore Unico;

c) delibera, per giusta causa la revoca dell’Amministrato-
re Unico;

d) approva le modifiche dello Statuto;

e) approva il bilancio annuale di previsione e consuntivo;




Art.11 - Validita’ della costituzione e delle deliberazioni
Per la regolare costituzione delle Assemblee ordinarie o
straordinarie, nonché per la validita delle relative delibera-
zioni, sia in prima che in seconda convocazione, valgono le
norme di legge.

Art. 12- Verbali delle deliberazioni dell’Assemblea
1. Le deliberazioni delle Assemblee devono constare da ver-—
bale redatto senza ritardo e sottoscritto dal Presidente e
dal Segretario o dal Notaio.
2. I1 verbale deve indicare: la data e il luogo dell'assem-—
blea; gli argomenti all'ordine del giorno; l'identita del par-
tecipante ed il capitale sociale rappresentato; le modalita e
i risultati delle votazioni; l'identita degli intervenuti; su
espressa richiesta degli intervenuti la sintesi delle loro di-
chiarazioni pertinenti agli argomenti trattati.
3. Nei casi prescritti dalla legge o quando & ritenuto op-
portuno dal Presidente dall'assemblea, il verbale & redatto
da un notaio scelto dallo stesso Presidente; nel gual caso
non €& prevista la nomina del segretario.

Art .13 - Organo Amministrativo
1. La Societa e amministrata da un Amministratore Unico
che deve possedere 1 requisiti previsti dall’articolo 2382
del Codice Civile nonché i requisiti di onorabilita, profes-
sionalita ed esperienze amministrative e specificita nel set-
tore nonché di autonomia, stabiliti con Decreto del Presiden-
te del Consiglio dei Ministri su proposta del Ministero della
Economia e delle Finanze.
Non possono ricoprire la carica di Amministratore Unico, quin-
di essere nominato:
a) il sSindaco, i Consiglieri, gli Assessori, 1 Delegati
del Sindaco, in carica o che hanno ricoperto tali ruoli negli
ultimi tre anni, ed i Dipendenti Comunali, in servizio e/o in
pensione, nonché 1 loro parenti ed affini in linea retta
all’infinito e in linea collaterale entro il gquarto grado;
b) i dipendenti delle amministrazioni pubbliche controllan-—
ti o vigilanti.
2. La carica di Amministratore & incompatibile con quella
di dirigente e di dipendente della Societa, nonché per chi
possiede poteri di rappresentanza o di coordinamento o per
chi riveste la qualifica di responsabile dei servizi, in con-
to proprio o di terzi, presso imprese che svolgono attivita
analoghe o comunque connesse agli scopi sociali.
3. Non pud essere altresl nominato Amministratore chi tro-
vasi in condizioni di conflitto di interessi <rispetto
all’incarico, avendo interessi direttamente o indirettamente
in contrasto con quelli della Societad (ineleggibilita e deca-
denza) .
4. L’Assemblea dei soci, al momento della nomina, determi-—
na la durata della carica dell’Amministratore Unico e il com-
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penso. Tale durata della carica di amministratore & fissata
in anni tre prorogabile per ulteriori anni tre a seguito di
valutazione positiva del suo operato.

SIe L’ amministratore Unico dura in carica, altresi, al mo-
mento di scadenza, fino alla data dell’assemblea convocata
per 1’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio
della sua carica, con poteri di ordinaria amministrazione.

6. L’ amministratore Unico & revocato ad opera dell’Assem-
blea con propria deliberazione.

s Non & consentito prevedere che 1l/Amministrazione sia af-
fidata congiuntamente o disgiuntamente a due o pil soci.

Art .14 - Attribuzioni dell’amministratore Unico
All’amministratore Unico spetta, nei 1limiti degli indirizzi
programmatici approvati dal Consiglio comunale e trasferiti
negli strumenti programmatici, 1l'amministrazione ordinaria e
straordinaria dell'azienda, nel rispetto delle attribuzioni
del Direttore quale responsabile della gestione operativa
aziendale, in particolare:

a) adotta 1 regolamenti previsti nel presente statuto e
gli altri regolamenti interni che si rendessero necessari per
il buon funzionamento dell'azienda;

b) adotta il piano programma, 1l contratto di servizio, il
bilancio preventivo pluriennale e il relativo piano degli in-
vestimenti, solo dopo averli sottoposti senza indugio all'ap-
provazione dell’Assemblea;

c) adotta il bilancio preventivo economico annuale (e le
relative, eventuali, variazioni), da sottoporre all'approva-
zione dell’Assemblea;

d) adotta il bilancio d'esercizio ed i relativi allegati,
da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;

e) adotta annualmente il piano del fabbisogno del persona-
le, sottoponendo alla preventiva valutazione della giunta co-
munale e eventuali variazioni rispetto a quello approvato
nell'esercizio precedente;

£) formula le direttive generali che il Direttore dovra os-
servare per 1’attuazione e il raggiungimento degli obiettivi
d’ interesse collettivo nel rispetto degli indirizzi programma-
tici fissati dal Consiglio comunale;

g) delibera 1’adesione a forme di partecipazione e collabo-
razione, nonché a protocolli d’intesa con soggetti pubblici e
privati nell’interesse dell’azienda, solo dopo averli sottopo-
sti senza indugio all'approvazione dell’Assemblea;

h) delibera 1'assunzione di mutui e le altre operazioni fi-
nanziarie a medio e lungo termine solo dopo averli sottoposti
senza indugio all'approvazione dell’Assemblea;

i) delibera la nomina, la conferma e la risoluzione del
rapporto di lavoro del Direttore, solo dopo le
determinazioni, fatte all’uopo, dall’Assemblea dei soci;

J) adotta lo schema di carta dei servizi seguendo le diret-




tive del Comune e gli standard del settore solo dopo averli
sottoposti senza indugio all'approvazione dell’Assemblea;

k) autorizza il Direttore ad indice ed espletare le gare
di appalti e forniture con la scrupolosa osservanza delle pro-
cedure per la loro aggiudicazione;

1) prende atto del rendiconto trimestrale presentato dal
Direttore relativo agli appalti, alle forniture e alle spese
in economia da lui disposte ai sensi della normativa vigente
e lo trasferisce al consiglio di sorveglianza;

m) autorizza il Direttore a stare in giudizio nelle cause
riguardanti l'azienda, nonché ad effettuare transazioni giudi-
ziali e stragiudiziali;

n) delibera 1’assunzione, la sospensione ed il licenziamen-—
to del personale, prende atto delle dimissioni presentate dal-
lo stesso e della cessazione per limiti d’eta nei casi ammes-—
si dalla legge e dal CCNL;

o) prende atto della stipulazione, da parte dell'associa-—
zione a cuil l'azienda aderisce, di contratti collettivi di la-—
voro ed approva la spesa relativa;

P) approva gli accordi sindacali aziendali, nei casi ammes-—
si;
a) approva la struttura organizzativa aziendale, su propo-

sta del Direttore;

r) predispone, anche su richiesta del Comune di S. Stefano
Quisquina, le proposte di modifica del presente statuto per
1’ approvazione da parte del Consiglio comunale;

s) adotta ogni altro provvedimento necessario ai fini del
raggiungimento dei fini istituzionali dell'azienda e che non
sia, per legge o per statuto, espressamente riservato al Di-
rettore.

Art. 15 - Libro verbali
L'Amministratore unico ha facolta di annotare tutti gli atti
riguardanti il suo operato; in tal caso, redigera apposito
verbale nel relativo Libro sociale, con la presenza del Colle-

gio Sindacale all'uopo convocato, il tutto a norma di legge.

Art .16 - Rappresentanza sociale
1. La rappresentanza 1legale della Societa nei confronti
dei terzi ed in giudizio nonché la firma sociale spettano
all'Amministratore Unico. Spettano altresi ai procuratori
nell'ambito della delega conferita.
2. La rappresentanza della Societa spetta anche ai diretto-
ri, sempre nei limiti dei poteri loro conferiti nell'atto di
nomina.
3. La rappresentanza della Societa in liquidazione spetta
al liquidatore con le modalita e i 1limiti stabiliti in sede
di nomina.

Art.17 - Direttore




1= L'Assemblea pud nominare un Direttore e/o RT (responsa-
bile tecnico) previa selezione pubblica o mediante mobilita
dall’ente proprietario previa verifica di idonei requisiti di
professionalita e integrita. Con il provvedimento di nomina
1'Assemblea determina la durata del mandato, che non pud ecce-
dere la durata del mandato cosi come previsto per 1'Ammini-
stratore Unico.

2. L'assemblea determina il relativo compenso e le modali-
ta di sostituzione del medesimo in caso di assenza, impedimen-—
to o vacanza del posto.

3. Il Direttore e/o RT ha responsabilita gestionale e la
rappresentanza, su delega dell’AU, negoziale della societa.

4. Il Direttore e/o RT deve in particolare:

= eseguire le deliberazioni dell'assemblea e dell'Ammini-
stratore Unico;

- sovrailntendere all'attivita tecnica, amministrativa ed
economica della societa;

= adottare i provvedimenti per migliorare 1l'efficienza e
la funzionalita dei vari servizi e per il loro organico svi-
luppo;

= formulare proposte in merito alle assunzioni e all'orga-
nizzazione del personale;

i firmare la corrispondenza e gli atti che non siano di
competenza dell'Amministratore Unico;

= stipulare contratti deliberati dall'Amministratore uni-
(o)

= dirigere il personale e curare le relazioni e le orga-
nizzazioni sindacali e le rappresentanze aziendali;

= formulare proposte per i provvedimenti di sospensione e
licenziamento;

= esercitare tutte le attribuzioni conferitegli dalla leg-
ge e dal presente Statuto.

= Porre in essere tutti gli adempimenti di cui al D.L.
33/2013. (trasparenza)

5. In mancanza della facolta di nomina del Direttore, le

funzioni sono attribuite all’Amministratore Unico.

TITOLO IV
REVISORE LEGALE - CONTROLLO

Art.18

1. ITI controllo contabile della Societa viene esercitato
da un revisore legale iscritto nell'apposito registro.

728 L'incarico di revisore 1legale unico per il controllo
contabile & conferito dall'Assemblea, la quale determina il
corrispettivo spettante per 1’intera durata dell'incarico.
L'incarico ha la durata di tre esexcizi, con scadenza alle da-
ta dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio dell'incarico.

3. L'incarico & rinnovabile per una sola volta.
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Art.19 - Controllo analogo
1. Spettano esclusivamente all’ente locale socio, i seguen-
ti poteri:
a. Potere di controllo sulle modalita e condizioni di ero-
gazione dei Servizio ambientali;
b. Elaborazione e modifica degli «schemi tipo» di contrat-
to di servizio/convenzione di gestione;
ol Controllo sullo stato di attuazione degli obiettivi as-
segnati anche sotto il profilo dell'efficacia, efficienza ed

economicita;
d. Controllo sui conti annuali della Societa;
2. Nel rispetto della normativa vigente, il socio / soci

effettueranno un controllo analogo a gquello esercitato sui
propri servizi con la modalita previste dal presente Statuto
e nel rispetto di quanto previsto dalla normativa di settore
e della normativa comunitaria e nazionale.

3. Anche al fine di ottemperare all'obiettivo di un con-
gruo monitoraggio e controllo, l'organo amministrativo predi-
spone ed invia al Socio Unico che effettua il controllo analo-
go annualmente:

a) entro i1 30 novembre di ogni anno, il piano previsiona-
le annuale e triennale delle attivita, contenente il piano in-
dustriale, il piano economico e finanziario di breve e di lun-
go periodo. Tale piano previsionale, conformemente a quanto
stabilito dal presente Statuto, dovra essere approvato
dall'Assemblea la quale potra fornire linee guida e di indi-

rizzo;
b) le eventuali proposte di modifiche statutarie;
c) una relazione annuale contenente gli elementi gestiona-

li, economici, patrimoniali e finanziari relativi alla Socie-
ta;

d) il bilancio annuale completo di ogni allegato tra cui
la relazione dell'organo amministrativo contenente il conse-
guimento degli obiettivi individuati nel piano annuale e la
verifica degli investimenti effettuati;

e) tutti gli atti necessari alla verifica anche sotto il
profilo dell'efficacia, dell'efficienza ed economicita della
gestione e dello stato di attuazione degli obiettivi risultan-
ti dagli atti di programmazione;

4. La Societa ha l1l’obbligo di trasmettere la documentazio-
ne da sottoporre al socio che effettua il controllo analogo
con congruo anticipo al fine di consentire un tempestivo ed
approfondito esame. Il socio che effettua il controllo analo-
go potra presentare eventuali osservazioni scritte ed eserci-
tare le altre prerogative previste dalla legge e dal presente
Statuto. Gli Enti Locali Soci, verificano lo stato di attua-
zione degli obiettivi risultanti dai Bilanci e dai Piani stra-
tegici, economici, patrimoniali e finanziari di breve e lungo
periodo della societa, cosi come da essi approvati, attuando
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in tal modo il controllo sull'attivita della societa. La So-
cietd & tenuta a svolgere servizi pubblici rientranti nel re-
lativo oggetto sociale esclusivamente sulla base di discipli-
nari (contratti di serxrvizio / convenzione di affidamento)
aventi contenuti determinati preventivamente dagli Enti Loca-
1i.
Sk Il controllo si esercitera, inoltre, negli altri modi
previsti dalla legge e, specialmente, mediante la stipulazio-
ne di accordi, intese, protocolli e contratti di servizio,
eseguendo ispezioni ed accessi. Per l'esercizio del
controllo, 1'Ente ha accesso, con le modalita di legge, agli
atti della societa.
6. 1’amministratore unico e 1l revisore legale unico sono
tenuti a collaborare, anche tramite la comunicazione dei dati
che vengono richiesti, al fine di consentire il completo con-
trollo degli enti locali sui servizi da essi affidati alla so-
cieta.

Articolo 20 - Divieti.

Negli organi sociali & esclusa espressamente la carica di
vice-presidente.

E vietato corrispondere gettoni di presenza o premi di risul-
tato deliberati dopo lo svolgimento dell’attivita, nonché cor-
rispondere trattamenti di fine mandato ai componenti degli or-—
gani sociali. E vietato istituire organi diversi da quelli
previsti dalle norme generali in tema di societa.

E vietato corrispondere ai dirigenti delle societd a control-
lo pubblico indennita o trattamenti di fine mandato diversi o
ulteriori rispetto a quelli previsti dalla legge o dalla con-—
trattazione collettiva ovvero di stipulare patti o accordi di
non concorrenza, anche ai sensi dell’articolo 2125 del codice

civile.
TITOLO V BILANCIO E UTILI
Art. 21- Strumenti programmatici
i Il piano industriale deve contenere le scelte e gli ob-—

biettivi che la societa intende perseguire nel triennio en-
trante nel rispetto degli indirizzi ricevuti dall'assemblea
ordinaria.

2. Il bilancio economico di previsione pluriennale deve es-
sere redatto in coerenza con il piano industriale; deve per
quanto possibile articolarsi per singoli servizi pubblici lo-
cali e per singoli centri di responsabilita e, ove possibile,
per progetti, mettendo in evidenza gli investimenti previsti
e indicando le relative modalita di finanziamento; deve altre-
sl comprendere, distintamente per esercizio, le previsioni
dei costi e dei ricavi di gestione.

3. Al bilancio economico di previsione annuale deve essere
allegato 11 piano del personale che viene approvato conte-—
stualmente al bilancio stesso. Il bilancio economico di previ-
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