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FORORD

UNDER VARA 10 AR HAR VI ANTAGIT 289 STUDENTER TILL
STIPENDIEPROGRAMMET OCH 120 HAR TAGIT EXAMEN

Tiden springer ivag och ar 2020 fyller Help to Help 10 ar. Vi lagger ett handelserikt
2019 bakom oss och kan konstatera att det sedan starten 2010 hant valdigt mycket.

Under dessa ar har Help to Help antagit 289
studenter till stipendieprogrammet, 120 stycken
har hunnit ta examen och flera tusen studenter
har gatt kurser genom Help to Help Academy.
Samtidigt har vi precis bara boérjat var resa.
Enligt UNESCO, FN:s organ for internationellt
samarbete inom bland annat utbildning och
vetenskap, Okade antalet registrerade fill
hogskoleutbildning globalt fran 19 procent ar
2000 till 38 procent 2017, vilket ar positivt
och ett steg i ratt riktning. Samma siffra for
subsahariska Afrika var dock endast 9,3 procent
2017. Till exempel antogs endast 4 procent till
hogre utbildning i Tanzania och Uganda 2015, i
Sverige var motsvarande siffra 62 procent. Darfor
kommer Help to Help under 2020 att skala upp,
och gora plats for ytterligare 150 studenter i
stipendieprogrammet - 100 studenter i Tanzania
och 50 i Uganda.

Ar 2050 kommer det bo en miljard ungdomar pa
den afrikanska kontinenten. Samtidigt kommer
efterfrdgan pa utbildad arbetskraft att fortsitta
Oka globalt. Om hogre utbildning inte kan
matcha de 6kade kraven och efterfrdgan fran
arbetsmarknaden kommer detta att paverka den
ekonomiska och sociala utvecklingen. Lange har
detsagtsattenungbefolkningkommerattfungera
som en katalysator for tillvaxt och forbattrad
ekonomiiAfrika, men effektenkommerinte gratis.
En vaxande arbetsfoér befolkning kan ha negativa
effekter pa tillvaxten - om utbildningsnivan inte
samtidigt hojs kan det resultera i frustration

och politisk instabilitet. Det dr med en viaxande
ung befolkning viktigare dn nagonsin att satsa
pa utbildning. Det finns namligen en korrelation
mellan en hogre utbildningsnivd och ett okat
demokratiskt utrymme, nagot vi lyfte i 2019 ars
julkampanj - Rea pa Demokrati.

Under 2019 genomfordes en studie for att
kartlagga effekten av Help to Helps arbete.
Studien konkluderar att hela 78 procent av vara
stipendiater har jobb efter avslutade studier och
59 procent finansierar minst ett syskons skolgang.
Samtliga stipendiater ar kvar i Tanzania - de har
alltsa inte varit en del av den “brain drain” som
ofta lyfts fram som ett hot. Med tio ar kvar tills vi
ska nad FNs globala hdllbarhetsmal ar det viktigare
an nagonsin att se till att hogre utbildning gors
tillganglig for fler. Inte minst med tanke pa
miljo, klimat, demokrati och alla manniskor
lika varde. Vi behover fler changemakers som
klimataktivisterna Vanessa Nakate och Greta
Thunberg.

Nu gar vi in i vart 10:e verksamhetsar med
ambitionen att vaxla upp ytterligare genom att
bland annat ta in ytterligare 150 studenter till
Scholarship Program. Hoppas du vill félja med
0ss pa resan och bidra till Help to Help-effekten!

MALIN CRONQVIST

HON

GRUNDARE & VERKSAMHETSANSVARIG

Insamlingsstiftelsen Help to Help
Org. nr: 802478-3725
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VASENTLIGA HANDELSER UNDER ARET

MED ARETS JULKAMPANUJ VILLE VI BELYSA HUR VIKTIGT
UTBILDNING AR FOR EN DEMOKRATISK UTVECKLING

2019 har varit ett spannande ar for Help to Help och organisationen har vaxt pa
flera satt. Intakterna har 6kat, nya medarbetare har anstallts och framforallt har vi
mojliggjort studier och jobb for fler studenter dn nagonsin.

Sedan starten har vi sponsrat hogskolestudier
for 289 studenter varav 120 personer hittills har
tagit examen. Vi har under 2019 slagit rekord
i antalet deltagare pa vara Academy-aktiviteter;
1 976 studenter har 6kat sina chanser att fa jobb
genom att ha utvecklat sina IT-kunskaper, lart sig
skriva ett bra CV eller deltagit i studiebesék som
gett en inblick i hur arbetsmarknaden fungerar.

1 976 studenter har 6kat sina chanser
att fd jobb.

Under aret har Help to Helps verksamhet utokats
med en heltidstjanst. | juni 2019 anstalldes Clara
Luthman som operativ chef.

UTVARDERING AV VARA PROGRAM

| Claras roll ingadr bland annat arbetet med
effektmatning och under hésten genomférdes en
effektmatning avHelptoHelpsstipendieprogram.
Arets effektutvirdering var en uppféljning pa
den studie som genomfordes 2017.

Under varen 2019 genomforde &aven tva
studenter fran Lunds Tekniska Hogskola en
studie som undersokte effekterna av Help to
Helps IT Boot Camp. Studenterna, Zoé Wyon
och Sofia Sundbom gjorde studien som en del
av sin masteruppsats och intervjuade tidigare
deltagare i IT Boot Camp om hur de anvant sina
kunskaper och pa vilket satt det gjort skillnad
for dem. Studien visade tydligt pa att kvinnorna
som deltagit hade tillgodogjort sig och haft stor

nytta av sina IT-kunskaper samt att det 6ppnat
upp mojligheter for dem pa arbetsmarknaden.
Att fa lara sig hantera en dator och uppmuntras
att stalla fragor och prata infor gruppen visade
sig ocksd ha stor paverkan pa deltagarnas
sjalvfortroende. Slutligen lyfte deltagarna fram
att de foreldasningar och diskussioner som beroért
jamstalldhet hade haft stor positiv paverkan pa
dem.

VI VAXER ONLINE

Ar 2019 lanserades helptohelpfoundation.
com, en hemsida som riktar sig till nuvarande
och potentiella stipendiater och Academy-
deltagare i Ostafrika. Hemsidan skapades av
teamet pa regionkontoret i Tanzania med syfte
att gora information och utbildningsmaterial
tillgangligt for fler och samtidigt underlatta
kommunikationen mellan Help to Help och
studenter. Den nya hemsidan och dess funktioner
ar en viktig del av Help to Helps langsiktiga
arbete med att digitalisera och effektivisera for
att kunna expandera verksamheten.

UTMANINGAR

Under varen 2019 fick vi kdnnedom om att
tva av stipendiaterna i Uganda hade brutit mot
organisationens regler. Den ena studenten hade
skapat en otillditen pantsattningsverksamhet
pa universitetet och den andra hade utnyttjat
sin informella ledarroll for att krava andra
studenter pa finansiella tjanster. Nar detta kom
till organisationens kannedom pabdrjades den

Insamlingsstiftelsen Help to Help
Org. nr: 802478-3725

REA PA DEMOKRATI?

Kanmanreautdemokrati? Dettrorvi,fordetarprecisvadvigor. Det finnsnamligenenkorrelation
mellan en hogre utbildningsniva och ett 6kat demokratiskt utrymme, Infor julen 2019 lanserades
kampanjen Rea pa demokrati med syfte att félja upp 2018 ars julkampanj Help to Help-effekten.

Med Rea pa demokrati ville Help to Help belysa hur viktigt utbildning ar féor demokratisk
utveckling i lander dar det demokratiska utrymmet ar begransat. Kampanjen engagerade bade
foretag och privatpersoner som gav julgavor eller kopte gavobevis.

Insamlingsstiftelsen Help to Help
Org. nr: 802478-3725



VASENTLIGA HANDELSER UNDER ARET

utredning som landade i att relegera de tva
studenterna fran stipendieprogrammet.

Ingen extern part kan pdverka vilka
studenter som vdiljs in vdrt program.

Det var viktigt att markera hur Help to Help
staller sig i frdgor om korruption, nepotism och
andra oetiska beteenden och det var ocksa viktigt
att fortydliga att ingen extern part kan paverka
vilka studenter som vaéljs in i vart program,
varken andra studenter eller representanter fran
universitet.

Under 2018 inledde Help to Help ett samarbete
med Zelmerlow&Bjorkman Foundation. Genom
samarbetet kunde vi dela ut stipendier till sju
hogskolestudenter i Kenya och i och med det
utokades verksamheten till ett tredje land. Under
varen 2019 avslutades samarbetet eftersom att
Zelmerlow & Bjorkman Foundation framover
kommer att integrera stipendieprogrammet
i sin egen verksamhet for att fa storre
helhetsperspektiv. Med tanke pad Help to Helps
storlek och begransade resurser

Infor hésten 2019 valde vi att dven att
ta in forstadrsstudenter till
stipendieprogrammet.

identifierades utmaningar med att pa egen hand
bedriva verksamhet i tre lander och samtidigt
behalla narheten ftill studenter och kvaliteten
pa organisationen arbete. Samarbetet med
Zelmerléw & Bjorkman Foundation var ett lyckat
pilotprojekt i Kenya, men kommer tillsvidare att
avvakta med en ny satsning i landet. Det finns
dock en stor gladje dver att Help to Helps modell
sprider sig och boérjar anvands av andra aktorer i
regionen.

NYA MALGRUPPER

Tidigare ar har de studenter som beviljats
stipendium fran Help to Help redan pabdrjat
sin utbildning, men infér hosten 2019 valde
vi att aven att ta in forstadrsstudenter

till stipendieprogrammet. Att  inkludera
forstadrsstudenterinnebaratthogskoleutbildning
mojliggors for en ny malgrupp; ungdomar som
inte har mojlighet att betala skolavgiften for den
forsta terminen pa universitetet.

Av de 77 nya stipendiaterna var fem
forstadrsstudenter.

Under aret har vi fatt stéd av flertalet filantroper,
vilket har majliggjort en forstudie kring hur Help
to Help-effekten skulle kunna appliceras pa nya
malgrupper och mer specifikt om det ar mojligt
att finansiera utbildning for ungdomar pa flykt
i Uganda. Forstudien visar att behovet ar stort
och att det finns mdjlighet for Help to Help att
gora skillnad, men att det kraver mer omfattande
ekonomiskt stéd an vad som idag erbjuds vara
stipendiater. Vi kommer under 2020 att fortsatta
undersoka mojligheten, men ar samtidigt
0dmijuka infor det faktum att malgruppen ar an
mer utsatt och hur de kan inkluderas utan att det
uppstar orattvisor gentemot ovriga stipendiater.

SPANNANDE 2020 FRAMFOR OSS

| slutet pd aret blev var projektledare for IT
Boot Camp, Epifania Mhagama, nominerad till
Best Iconic Female Leading Youth Development
in Tanzania pd The Future | Want Summit and
Awards. Aven en av vara stipendiater, Abdalah
Nyambi, blev nominerad i kategorin Outstanding
Innovation Award. Priset delas varje ar ut ftill
unga i Tanzania som gor skillnad och bidrar till
landets utveckling. Vi ar mycket glada och stolta
och vantar med spanning pa resultatet.

Insamlingsstiftelsen Help to Help
Org. nr: 802478-3725

VASENTLIGA HANDELSER UNDER ARET

STIPENDIATERNA I SIFFROR

Vi bedriver verksamhet i Tanzania och
Uganda och hade under 2018- 2019 aven
studenter i Kenya

1. TANZANIA

214 studenter totalt

97 inskrivna

104 har tagit examen

2 relegerade, 3 behover inte langre stod, 2
har avslutat pa grund av halsoproblem

1 har pausat

2. UGANDA

68 studenter totalt
57 inskrivna

9 har tagit examen
2 relegerade

1 har pausat

3. (KENYA)
7 studenter totalt
7 inskrivna

Insamlingsstiftelsen Help to Help
Org. nr: 802478-3725




HELP TO HELP SCHOLARSHIP PROGRAM

_ HELP TO HELP SCHOLARSHIP PROGRAM
HOGSKOLESTIPENDIER FOR POSITIV FORANDRING

Help to Helps verksamhet bestar av tva delar. Stipendieprogrammet Scholarship
Program och Help to Help Academy som vuxit fram med syfte att 6ka den kompetens
som efterfragas i, och minska klyftorna till, arbetslivet.

Help to Help delar ut stipendier for
hogskolestudier till utvalda studenter inom olika
utbildningsomradensomvillanvandasinutbildning
for att skapa positiv samhallsférandring. Unga
manniskor i Tanzania och Uganda mellan 18-30
ar som vill studera pa hoégskola men som saknar
ekonomiska madijligheter att betala skolavgiften,
kan ans6ka om ett stipendium fran Help to Help.

Unga mellan 18-30 dr i Tanzania och
Uganda som Vvill studera pd hégskola
men saknar ekonomiska méjligheter kan
ansoka om
stipendium frdn Help to Help.

De studenter, som efter en gedigen
ansokningsprocess blir antagna och beviljas
ett stipendium presenteras pa Help to Helps
hemsida. P4 studenternas respektive profil skriver
de uppdateringar om hur studierna fortgar.

De far sina skolavgifter betalade terminsvis
fram till examen, forutsatt att de kommunicerar
pa Help to Helps hemsida samt uppfyller Help
to Helps krav pa akademisk prestation. Help to
Help betalar skolavgifterna direkt till respektive
students universitet och stiller krav pa att fa
aterkoppling i form av kvitto och betyg.

FORANDRINGAR TILL DET BATTRE

Under 2019 6kade antalet kvinnliga sdkande
samt antalet kvinnliga studenter som antogs till
Scholarship Program. For forsta gangen sedan

Help to Help startades antogs fler kvinnor an man
till stipendieprogrammet i Tanzania. Malet har
alltid varit att anta lika manga kvinnor som man,
men pa grund av rddande samhallsstrukturer ar
det generellt fler man ansoker.

For forsta gdngen i Help to Helps
historia antogs fler kvinnor dn mdn till
stipendieprogrammet i Tanzania.

Till exempel har farre kvinnor grundlaggande IT-
kunskaper och tillgang till datorer vilket forsvarar
den digitala ansokningsprocessen. For att atgarda
denna obalans prioriterar vi en kvinna framfor en
man om de har samma meriter.

Totalt antogs 78 studenter till
stipendieprogrammet, varav 42 man och 36
kvinnor. Av dessa var 47 i Tanzania (25 kvinnor
och 22 man) och 31 i Uganda (11 kvinnor och 20
man).

Totalt antogs 78 studenter till
stipendieprogrammet; 47 personer i
Tanzania och 31 i Uganda.

LARDOMARRESULTERARIFORBATTRINGAR
Under andra halvan av aret pabodrjades ett
pilotprojekt dar fem forstadrsstudenter antogs
for forsta gadngen. Det ar studenter som redan
vid antagning till universitet saknar mojlighet
att betala skolavgiften och diarmed en chans att
paborja sina studier. Pilotprojektet genomfors for

Insamlingsstiftelsen Help to Help
Org. nr: 802478-3725
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HELP TO HELP SCHOLARSHIP PROGRAM

attfa erfarenhet och for att kunna se 6ver vad som
kravs for att kunna inkludera forstaarsstudenter i
storre skala framover.

Under 2019 har vi genomfért fler

hembesdk dn tidigare. Syftet dr att fa

en fordjupad forstdelse for de s6kandes
situation.

Efter utvarderingar och lardomar fran tidigare ar
har det bland annat konstaterats att studenterna
behover stdéd redan under ansékningsprocessen.
Som ett resultat av detta genomfordes for forsta
gangen ansokningsdagar pa universiteten runt
om i Tanzania. Detta for att hjdlpa studenter
att navigera igenom ansokningsprocessen och
genom det framfoérallt uppmuntra kvinnliga

sokande att vaga soka, vilket gav resultat.

Under aret har vi genomfort fler hembesok
hos vara studenter i bade Tanzania och
Uganda i samband med urvalsprocessen av
nya stipendiater. Syftet ar att f& en foérdjupad
forstaelse av de sdkandes situation och validera
vara bedomningskriterier.

TOTALA ANTALET STIPENDIATER
UNDER 10 AR

B Totalt antal stipendiater W Stipendiater som tagit examen

289
200
207
200
127 L
100 77 74
i 58
50 43
28
14
20 20 20 71
0 [

2010 2011 2012 2013 2014

2015 2016 2017 2018 2019
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HELP TO HELP ACADEMY

HELP TO HELP ACADEMY
MINSKAR AVSTANDET MELLAN STUDENTER OCH
ARBETSMARKNADEN

Verksamheten bestar av tva delar. Stipendieprogrammet Scholarship Program som
mojliggdr hogskoleutbildning och Help to Help Academy som vuxit fram med syfte att
oka den kompetens som efterfragas i, och minska klyftorna till, arbetslivet.

Help to Helps Academy syftar till att minska
avstandet mellan studenter och arbetsmarknaden
i Tanzania for att minska arbetslosheten bland
unga. Vi samarbetar med det lokala naringslivet
for att se till att studenter far de kunskaper,
erfarenheter och det kontaktnat som kravs for
att kunna fa ett arbete efter examen. Tillsammans
med lokala arbetsgivare har Help to Help
identifierat kunskapsluckor hos studenter som
utgor en klyfta mellan studenter och arbetsgivare.

Aktiviteterna hade som overgripande
syfte att inspirera till 6kad
medvetenhet och reflektion
kring jdmstdlldhetsfrdagor

Dessa kunskapsluckor handlar bland annat om
hur man soker ett jobb, utformar ett CV och hur
man ska agera pa en arbetsintervju men ocksa om
entreprendrskap, IT och arbetsratt. Help to Help
adresserar dessa kunskapsluckor genom riktade
utbildningar, workshops och natverkstraffar dar
bade studenter och representanter fran det lokala
naringslivet medverkar. Under aret genomfoérdes
totalt 23 aktiviteter inom ramen for Help to Help
Academy. Totalt antal deltagare var 1 976 varav
1306 var kvinnor (66 procent ) och 670 var man
( 34 procent).

JAMSTALLDHET EN VIKTIG ASPEKT
Aven Academy har dragit nytta av lirdomar
fran tidigare ar och utvecklats for att mota

badde stipendiaterna och 0©vriga studenter
dar de ar. Aktiviteterna under aret hade som
Overgripande syfte, att inspirera ungdomar
till 6kad medvetenhet och reflektion kring
jamstalldhetsfragor och vikten av att féra en
dialog om detta.

Antalet IT Boot Camps o6kade ocksd fran ett
2018 till tre 2019, varav ett enbart riktade sig
till stipendiater i Scholarship Program. For forsta
gangen genomfordes ocksa ett IT Boot Camp
utanfor Tanzanias ekonomiska huvudstad Dar
es Salaam, denna gang i Dodoma, och vi nddde
darmed en ny malgrupp.

STUDENTDRIVNA AKTIVITETER UNDER

ACADEMYS FLAGG

En forandring under aret ar att studenter sjilva
har tagit mer och mer initiativ till aktiviteter.
Ett exempel ar Mini IT Boot Camp, en tva dagar
lang utbildning i grundlaggande IT-kunskap, som
genomfors efter initiativ fran tidigare deltagare
pa IT Boot Camp. Studenterna ansvarar for
koordinering av deltagare och for att l1ana lokaler
fran universitetet. Det ar en mycket positiv
utveckling, dels for att det goér utbildningen
annu mer anpassad till behoven hos malgruppen
dels for att det ger studenter vardefull
ledarskapserfarenhet.

Insamlingsstiftelsen Help to Help
Org. nr: 802478-3725
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Ally pd att

ta ordet.

FORENA NYTTA MED GEMENSKAP

Under hosten bjods alla tidigare och nuvarande stipendiater in till ett speciellt Scholarship

Program IT Boot Camp. Syftet var bade att utbilda stipendiaterna i grundlaggande IT-kunskaper

och att starka banden till Help to Help. Under veckan fortydligades dven stipendiaternas ansvar
gentemot organisationen och deras roll som changemakers.

De positiva effekterna visade sig vara mycket stora. Det administrativa arbetet har minskat for

Help to Help da stipendiaterna nu ar mer insatta i vad som forvantas av dem, till exempel vad

galler dterkoppling och uppdateringar. Vi upplever dven att gemenskapen mellan stipendiaterna

har okat, vilket vi ar mycket glada 6ver da det starker samhorighetskansla och “Help to Help

Family”. Stipendiaterna har dessutom inspirerats och fatt en storre drivkraft att tillsammans
genomfdra aktiviteter i sitt lokala samhalle.

Insamlingsstiftelsen Help to Help
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EFFEKTMATNING

PAUL MPAZI, TIDIGARE STIPENDIAT

“I got accepted for the Help to Help Scholarship Program in my second year. | remember in the
second semester my first year | nearly postponed my exams because my tuition fees were not paid
on time. It was a quite challenging and unstable situation. But | tried to be hopeful and continue to
push myself forward. In my first year | had a mediocre GPA, but by my 3rd year | was on the top of
my class. | am really thankful to Help to Help for that. My dream to be a lawyer started in standard

six in primary school.

What made me interested in law was the violence | saw against women and children. | thought |

needed to do something about it. I've always thought of myself as an advocate and a legal practitioner

for the rights of children and women. Now | want to establish a digital platform where people can
access legal services at a low rate”.

EFFEKTMATNING

HELP TO HELP-EFFEKTENS RESULTAT VISAS GENOM ARETS
EFFEKTMATNING

Att utvardera vart arbete I6pande dr nddvandigt for att kunna sakerstalla att var modell
fungerar, vilket den efter 2019 ars utvardering, visar att den gor.

Under 2019 genomférdes en effektmatning
av stipendieprogrammet for att folja upp den
effektmatningsom genomférdes 2017. Ett digitalt
formular skickades ut till samtliga studenter
som tog examen senast 2018. Kompletterande
djupintervjuer genomférdes med nio studenter.
Effektmatningen visade pa goda resultat. Det
visade bland annat att 89 procent av de tidigare
stipendiaterna har ett yrke som de inte skulle
ha fatt utan stipendiet (kvalificerad praktik,
anstillning, startat eget foretag, volontararbete

89%

FINNER EN
SYSSELSATTNING

%) (O

85%

SOM FATT ARBETE BIDRAR
BIDRARTILL
INOM ETT AR EFTER EN OKAD
EXAMEN FAMILJEINKOMST

eller fortsatta studier) och 78 procent har en
betald sysselsattning (praktik, anstalld eller
borjade sin eget foretag) inom ett ar efter examen.

De tidigare stipendiaterna bidrar till forbattrade
levnadsvillkor for sina familjer och i genomsnitt
stodjer varje kandidat 3,68 personer. Hela 59
procent mojliggdr for sina syskon att fa en
utbildning genom att betala for boende eller
skolavgifter. Det ar vad vi kallar Help to Help-
effekten.

-

59 %

MED SKOLAVGIFTER
FOR MINST ETT SYSKON
ELLER SLAKTING

Insamlingsstiftelsen Help to Help
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RESULTAT OCH STALLNING

INSAMLING TILL STUDENTERS SKOLAVGIFTER SKER FRAN
PRIVATPERSONER GENOM CROWDFUNDING

Help to Help finansieras genom gavor och bidrag fran privatpersoner, féretag samt

andra stiftelser och organisationer.

Help to Help finansieras genom gavor och bidrag
fran privatpersoner, foretag samt andra stiftelser
och organisationer.

PRIVATPERSONER

Privatpersoner som bidrar med mindre engangs-
eller manadsdonationer utgor en viktig malgrupp
for Help to Help bade som finansidrer men ocksa
som ambassadorer for organisationen. Insamling
till studenters skolavgifter inom ramarna for
Scholarship Program sker fran privatpersoner
genom sa kallad crowdfunding via Help to Helps
hemsida. Givare kan dar vélja att donera till en
specifik student, till ett utbildningsskra eller géra
en generell donation till Help to Help. | de tva
forsta fallen gar donationen direkt och oavkortat
till att finansiera skolavgifter for studenter.
En generell donation ar som namnet antyder
generell och disponeras av Help to Help for att
framja vart andamal i stort.

Ytterligare sdtt att bidra dr
genom att kopa gdavokort eller
privata insamlingar.

Ytterligare satt att bidra som privatperson
ar genom att kopa gavokort eller genom att
driva privata insamlingar pa Facebook eller
donationsplattformen BetterNow. Vi ser mycket
positivt pa privata insamlingar eftersom det ar
ett kostnadseffektivt och modernt sitt att bade
oka kdnnedomen om Help to Help och generera
intakter. Vi kommer att fortsatta att inspirera
fler att ta sddana initiativ. Gavokorten som

utvecklades infor julen, gar nu dven att képa for
varje skra. Det |6pande arbetet med att rekrytera
privatpersoner som givare blev under kvartal tre
och fyra aret inte prioriterat. Detta berodde pa
att tjansten som kommunikator, och ansvarig for
kommunikation mot privata givare, var vakant
fram till december.

SUPERRABATT
PA TILLVAXT!

Vi hade superrabatt pad tillvéixt under var
kampanj Rea pa Demokrati.

FORETAGSPARTNERS

Intdkterna fran foretagspartners okade under
2019. Bland vara foretagspartners finns Tetra
Laval,Bravura,Mazars,NOX Consulting, Moderna
Forsakringar, Clara Consulting m.fl. Férutom
vara privata givare, foretagspartners och ovriga
finansiarer riktar vi ett sarskilt tack till vara pro-
bono partners som tillhandahdller tjanster och
bidrar med sin kompetens gratis eller till kraftigt
reducerat pris, vilket gor till att verksamheten
kan bedrivas pa ett kostnadseffektivt satt. Tack
till Hummingbirds, Forefront Consulting, X-hale
Digital, Hannes Snellman Advokatbyra, Sakra
Viatterstaden med flera for radgivning, stéd och
coachning.
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RESULTAT OCH STALLNING

Tillsammans med Hummingbirds arbetade vi
fram kampanjen Rea pa Demokrati med fokus
pa att oka insamlingen i form av julgdvor fran
foretag. Syftet var att f6lja upp kampanjen Help
to Help-effekten och belysa hur viktigt utbildning
ar for demokratisk utveckling i ett land dar det
demokratiska utrymmet ar begransat. Kampanjen
lanserades i november och engagerade 12
foretag som tillsammans donerade 219 350 SEK.

FILANTROPER OCH STIFTELSER

Under aret har ett antal privatpersoner valt att
gora storre filantropiska donationer, antingen
till specifika andamalsbestimda aktiviteter,
eller i form av donationer som ska finansiera
verksamhetens oOvergripande kostnader och
mojliggdra att Help to Help kan expandera.
Help to Help Academy samt den 6vergripande
verksamheten inklusive personal, fortbildning,
kontor, etc. finansieras i forsta hand genom
partnerskap med féretag och med medel som
soks fran andra stiftelser och organisationer.

2019 GICK | RATT RIKTNING

Bortsett fran personalbortfall under andra
halvan av aret, och diarmed en tjanst vakant
under tredje och fjarde kvartalet gick 2019 i ratt
riktning. Sammanfattningsvis kan vi konstatera
att under 2019 6kade Help to Helps insamlade
medel framst frdn en storre donation. Att vi
inte fortsatte 6ka i samma takt som under
2018 beror framst pa tidigare namnda vakanta
tjanst och att arbetstid lagts pa rekrytering och
utveckling av organisationen och ett specifikt
utvecklingsprojekt.

Vara totala intdkter under 2019 resulterade i 4,66
(3,34) miljoner svenska kronor, och vara totala
kostnader pa 4,14 (2,59) miljoner svenska kronor.

Med en stabil finansiell grund kan vi under 2020
fortsatta att skala upp verksamheten pa ett
ansvarsfullt och langsiktigt hallbart satt.

SA GER EN DONATION RINGAR PA VATTNET

Stipendiaterna far Genom Academy
fortsatt stod och far kan studenter
sin skolavgift betald tillgodogora sig

kunskap som beho6vs
pa arbetsmarknaden,
exempelvis IT och hur
du ska skriva ditt CV.

varje termin sa lange
de uppfyller Help to
Helps krav pa betyg
och efterlevhad av
regler och policies.

Utbildning och jobb Help to Help delar

ger fler unga ut stipendier for
personer i hogskolestudier il
Ostafrika en méjlighet utvalda studenter
att skapa forandring inom olika
for sig sjalva, ubildningsomraden
sina  familjer och som vill anvinda
samhallen. sina  utbilding for

att skapa en positiv
samhallsutveckling.
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HALLBARHETSUPPLYSNINGAR

UNDER 2019 HAR VI SKARPT VARA RUTINER FOR ATT
MOTVERKA KORRUPTION OCH OEGENTLIGHETER

Help to Help &r en stiftelse som i férsta hand arbetar med att stirka den sociala
hallbarheten i Ostafrika med férhoppning om att detta ska ge ringar pa vattnet och
aven leda till en storre ekonomisk och ekologisk hallbarhet.

For oss pa Help to Help ar det viktigt att
kontinuerligt reflektera 6ver hur vart arbete,
bade externt och internt, paverkar de tre
hallbarhetsdimensionerna.

EKOLOGISK HALLBARHET

Help to Helps miljomassiga paverkan ar
begransad men inte obetydlig. Vi reser med
flyg fran Sverige till de lander i Ostafrika dar
vi har verksamhet ett par gdnger om aret. Vi
forsoker att minimera antalet resor och vilja
klimatsmarta alternativ i storsta maojliga man
for resorinom Norden. Vi tror pa digital teknik
och anvander oss av den typen av |6sningar
som ett led i att minska var klimatpaverkan. |
kommunikation med givare och intressenter
valjer vi till exempel att inte ta fram onddigt
tryckmaterial, utan skickar ut elektroniska
nyhetsbrev och fakturor samt uppmuntrar
digitala moten och workshops med vara
partners.

SOCIAL HALLBARHET

Utbver samhallspaverkan genom  var
andamalsenliga kdrnverksamhet efterstravar
vi dven social hallbarhet genom att vara en
god och ansvarstagande arbetsgivare. Hog
arbetsbelastning och stress ar inte ovanligt
i syftesdrivha organisationer, inte heller
hos oss pa Help to Help. Under 2019 har
vi tagit ytterligare steg for att internt okat
medvetenheten och kunskapen om de
negativa konsekvenserna av langvarig stress

och vi forsoker gemensamt att paminna
varandra om att prioritera saval fysisk som
mental halsa. Vi har bland annat tagit fram
tydligare rollbeskrivningar och givit alla
medarbetare tilldtelse att lagga en timme i
veckan av sin arbetstid pa att trana.

EKONOMISK HALLBARHET

Vi har under aret trappat upp arbetet med att
utveckla interna processer och dokumentera
rutiner for att bygga upp kunskap i
organisationen och minska beroendet av
nyckelpersoner i teamet. Detta ar ett viktigt
ochnodvandigtstegiHelp toHelpslangsiktiga
hallbarhetsarbete. Tack vare hart arbete och
goda partnerrelationer 6kade den finansiella
hallbarheten under 2019. Det innebar att
vi kan prioritera att investera mer resurser i
att utveckla vara dandamalsenliga aktiviteter
men ocksd att vi kan goéra investeringar
som kravs for att kunna fortsatta att vaxa
pa ett hallbart sitt, exempelvis att rekrytera
nya medarbetare och utveckla processer
for att hantera ett snabbt viaxande antal
sokande till Scholarship Program utan att 6ka
administrationen i samma takt.

ANTIKORRUPTION

Under 2019 har vi skarpt vara rutiner for
att motverka korruption och oegentligheter
internt. Mot bakgrund av incidenten i
Uganda (se vasentliga handelser) har vi
haft anledning att se 6ver hur vi delegerar
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HALLBARHETSUPPLYSNINGAR

Melchsec
Sigfrid drker
stipendiater
och stéttas av en
filantrop.

Melchsedeck

av vdra

drém% om att bli
rbru ingenjor.

ansvar till studenter och att fortydliga hur
ansvarsomraden och mandat ar fordelatinom
organisationen gentemot bade personal och
externa intressenter. Vi har reviderat de
avtal vara stipendiater skriver pa, haft samtal
internt om vara varderingar och policys och
upprattat en uppférandekod som ska galla
for alla som jobbar for, eller engagerar sig i
Help to Help i bade Sverige, Tanzania och
Uganda.

Utbver detta har vi under aret arbetat med
att 6ka var internkontroll och dokumentation
av finansiella processer och rutiner for Help
to Help Tanzania, den svenska stiftelsens
systerorganisation. Arbetet har bland annat
inkluderat forbattringar i hantering av inkop,
revidering av avtal med leverantérer och
universitet och 6versyn av sakerhetsrutiner
pa vart kontor. Férutom dkad intern kontroll
har det ocksa lett till tidseffektivisering av
betalningar och l6neadministration samt en
Okad intern medvetenhet.

Vi tror pd att en social hdllbarhet ger ringar pd
vattnet och bidrar till bdde social, ekonomisk
och ekologisk hdllbarhet.
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Epister Michael dr en av
vdra stipendiater. Hon
har ldst till Idrare och

tog examen under 2019.

Nu engagerar hon sig
dven som trainer under
vdra IT Boot Camps ddr
hon Idr andra kvinnliga
studenter IT-kunskap.

HALLBARHETSUPPLYSNINGAR

VI ARBETAR TILLSAMMANS FOR ATT NA DE GLOBALA
HALLBARHETSMALEN

HelptoHelpsarbete gdrhandihand med Agenda2030, eller de globalahallbarhetsmalen
som de ar mer kdnda som. Help to Help-effekten ar hogt narvarande i de flesta av
malen, men de ar tre som i hogre grad beror var verksamhet.

Av de 17 globala mélen for hallbar utveckling
har Help to Help identifierat tre som i hogre
grad beror var karnverksamhet. Dessa ar mal
nummer 4,5 och 8.

MAL NUMMER 4

For att arbeta mot mal nummer fyra har vi
under aret utokat antalet stipendiater och
genom det mojliggjort hogre utbildning for
en grupp ungdomar som annars gatt miste
om fortsatta studier. Larare ar dessutom ett
av de fyra utbildningsomraden som Help to
Help prioriterar, vilket pa langre sikt bidrar till
en hogre larartathet och utbildningskvalitet.

MAL NUMMER 5

Mal nummer fem ar ndgot som genomsyrar
hela var verksamhet. | stravan efter storre
jamstalldhet har vi under 2019 bland annat
genomfort tva IT Boot Camps endast for

kvinnor dar vi under sex dagar utbildat
199 kvinnliga studenter i grundlaggande
IT-kunskaper. Vi arbetar mot en o6kad
jamstalldhet pa universiteten och inom Help
to Help genom att primera kvinnliga skande
till vart stipendieprogram.

MAL NUMMER 8

Det attonde malet har vi arbetat mot genom
att till exempel arrangera workshops i
arbetsratt, entreprenotrskap, CV-skrivande
och intervjuteknik samt studiebestk hos
lokala och internationella foretag, allt for att
studenterna ska fa tillgdng till de praktiska
och teoretiska kunskaper som kravs for att ta

sig in pa arbetsmarknaden.

GOD 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA

UTBILDNING

ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

TILLVAXT
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FRAMTIDA UTVECKLING

| FRAMTIDEN SKA DEN LOKALA ORGANISATIONEN | TANZANIA
GENERERA INTAKTERNA SOM KRAVS FOR DET OPERATIVA
ARBETET

Help to Help har under flera ar expanderat och vuxit i snabb takt saval vad galler
verksamhetens omfattning, teamets storlek som var geografiska narvaro.

En forutsattning for att kunna fortsatta. vaxa
pa ett langsiktigt hallbart satt ar att vi ocksa
fokuserar pa att bygga upp strukturkapital i
organisationen. Det innebar att vi prioriterat
att forfina vara processer, utoka vart arbete
med effektmatning och rapportering samt
att policies och rutiner implementerats i hela
verksamheten.

UTOKAD PERSONALSTYRKA

Under 2019 anstalldes darfoér Clara Luthman
som operativt ansvarig. Hon arbetar nara
teamet i Ostafrika och agerar som stdd
for dem vilket bland annat innebar en
konstruktiv aterkoppling som utvecklar var
systerorganisation.

HELP TO HELPS STRATEGI 2020-2025

| takt med att vi bygger upp kapacitet i teamet
i Ostafrika kan de framéver ta éver allt mer
ansvar for att involvera lokala partners i vara
aktiviteter. Bade i form av direkta
engagemang i vara aktiviteter som foreldsare
eller arrangorer av studiebesék, men ocksa
finansiellt. Det finns en vilja och en kapacitet
bland lokala foretag att bidra och malet ar
att den lokala organisationen i Tanzania -
i framtiden ska generera intdkterna som
kravs for det operativa arbetet. Under de
kommande aren blir detta ett allt storre fokus
och en viktig del i att 6ka Help to Helps
finansiella hallbarhet.

Under 2019 har adven en strategi for 2020-2025 utvecklats med fokus pa sex

omraden:

Forenkling

Digitalisering
Professionalisering

Starka vart varumarke

Oka den finansiella hallbarheten

Mata, anvanda och skapa varde fran data

Dessa omraden ar darefter uppdelade under tidsperioden dar vi under 2020
kommer att fokusera pa forenkling, digitalisering och professionalisering.
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FORTSATT FOKUS PA DET DIGITALA

Vi fortsatter, i linje med strategin, att
digitalisera vara processer for att kunna att
vaxa pa ett hallbart och kostnadseffektivt
satt och for att minska onddigt administrativt
och manuellt arbete. Detta galler sarskilt
hanteringen av alla ansdkningar till Help to
Help Scholarship Program men ocksa det
vaxande antalet deltagare i Help to Help
Academy. Funktionella, sammankopplade
och uppdaterade digitala register ar en
forutsattning for att vi ska kunna félja upp och
mata var effekt pa ett enkelt och rattvisande
satt, vi kommer darfér under 2020 anstilla
en projektassistent med digital kompetens
som kan underlatta detta arbete.

Under forstudien med att eventuellt utdka
malgruppen och inkludera unga som lever pa
flykt, fick vi aven mojlighet att se hur liknande
organisationer arbetar digitalt. Det har gett
oss inspiration och kunskap om hur vi i
framtiden skulle kunna inkludera fler tekniska
[6sningar i var verksamhet som exempelvis

FRAMTIDA UTVECKLING

onlineutbildning. Genom att anvanda oss
av onlineutbildning, eller sa kallad blended
learning, i samband med framst Academy-
aktiviteter finns det potential att nd ut till
annu fler studenter. Vi tror starkt pa att
tekniken aven skulle kunna 6ka kvaliteten pa
var utbildning pa ett kostnadseffektivt satt.
Under nastkommande ar kommer vi med
hjalp av tva studenter fran Lunds Tekniska
Hogskola att undersdka mojligheten for oss
att anvanda onlineutbildning narmare.

HELA 150 NYA STUDENTER!

Tack vare prioriteringar pa struktur och
digitalisering kommer dven 2020 att innebara
en kraftig expansion av vara program. Vi
fortsatter att ta in nya studenter i Help to
Help Scholarship Program med malsattningen
att ha beviljat ytterligare 150 studenter
stipendier under 2020 fordelat pa 100
i Tanzania och 50 i Uganda. Det skulle
innebdra att vi mojliggjort utbildning for
fler an 430 unga framtida férandringsledare
sedan starten.
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FORVALTNING

VI HAR GENOM PROCESSER OKAT VAR INTERNA KONTROLL
OCH MINSKAT VAR KONTANTHANTERING

Help to Help ar en stiftelse som i férsta hand arbetar med att stdrka den sociala
hallbarheten i Ostafrika med férhoppning om att detta ska ge ringar pa vattnet och
aven leda till en stérre ekonomisk och ekologisk hallbarhet.

Help to Helps overgripande verksamhet
bedrivs genom tva juridiska personer, en

insamlingsstiftelse i Sverige "Help to Help
Sverige” for vilken denna arsredovisning
ar upprattad och en systerorganisation,
en icke-statlig organisation (non-
governmental  organisation, NGO) i
Tanzania "Help to Help Tanzania”.

Hittills inkommer alla finansiella medel till
Help to Help Sverige som i sin tur beviljar
Help to Help Tanzania medel for att driva
verksamheten och genomféra aktiviteter
som framjar andamalet i Tanzania. De
badda verksamheterna har samma syfte
och andamal och bar samma namn -
Insamlingsstiftelsen Help to Help. Help to
Helps arbete i Uganda leds och administreras
i forsta hand fran Help to Help Sverige
men med hjalp av de anstillda i Tanzania.

Help to Help Tanzania ansoker om medel fran
Help to Help Sverige tva till fyra ganger

per ar. Infor varje ny ansokan kravs att Help
to Help Tanzania rapporterar om hur tidigare
medel disponeras och vilka aktiviteter som
genomforts. Under 2019 beviljades anslag
till Help to Help Tanzania i tre omgangar.
Totalt uppgick de beviljade medlen som
overfordes till Help to Help Tanzania till
drygt 1 850 000 SEK och 377 000 SEK
overfordes till universitet i Uganda for att
bekosta skolavgifter for ugandiska studenter.

Help to Help Tanzania ar hittills den enda
organisationen som mottagit bidrag fran
Help to Help Sverige, men under 2019
mottog aven tva universitet bidrag for
skolavgifter: Mbarara University of Science
and Technology och Makerere University.
Bada tva i Uganda.

Som en del av var interna effektivisering,
har dven forbattringar inom var forvaltning
genomforts. Vi har exempelvis genom
processer Okat var interna kontroll och
minskat var kontanthantering.

COVID-19

| borjan av 2020 drabbade Coronavirus -
Covid 19 varlden. | mitten av mars beslutade
regeringarna i bade Tanzania och Uganda
att stanga ner alla landets universitet for att
hindra smittspridning, liksom manga andra
lander gjort. Detta har givetvis paverkat Help
to Helps stipendiater i den man att deras
studier pausats tills vidare. Vi beslutade
samtidigt att samtliga Academy-aktiviteter
skjuts upp tills dess de kan genomforas pa ett
sakert satt alternativt via digitala l6sningar.
Utvecklingen i saval Sverige som Tanzania,
Uganda och resten av varlden f6ljs noga och
vi vidtar atgarder for att kunna uppratthalla
den operativa verksamheten i mesta mojliga
man och sakra stiftelsens finansiella stallning.
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FORVALTNING

SVERIGE

Malin Cronqvist
Verksamhetsansvarig

Clara Luthman
Operativ chef

Linda Nystrom
Digital kommunikator

TANZANIA

Naomi Shimba
Head of Operations

Epifania Mhagama
Project Manager IT Boot Camp

STYRELSE SVERIGE

Catharina Johansson Séderstrém, ordférande invald 2018

( Fd revisor och partner pa PwC)

Malin Crongyvist, styrelseledamot invald 2015 (Verksamhetsansvarig
Help to Help)

Erik Back, styrelseledamot invald 2015 (CTO Medify)

Caroline Edelstam, styrelseledamot invald 2017 (Ordférande Edel-
stam Foundation)

Suzan Hourieh Lindberg, styrelseledamot invald 2017 (Grundare
och VD, The Social Few)

Mattias Wallin, styrelseledamot invald 2017 (Grundare Spinn Action

Marketing)

Hagai Mayage

Accountant

VOLONTARER | SVERIGE UNDER 2018

Erik Back, IT

Rita Rubnell Spolander, praktikant, kommunikation
Linda Holmkvist, IT-konsult

Elsa Westman, studerande

Intervjuvolontarer
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FLERARSOVERSIKT

Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor, SEK.
Flerarsjamforelse™

2019 2018 2017
Verksamhetsintdkter 4 656 787 3 341 353 1595 266

2016
974 384

Res. efter finansiella poster 572024 763 355 -209 175 -192 122

Soliditet (%) 72 43 33

*Definitioner av nyckeltal, se noter

FORANDRING AV EGET KAPITAL

Forandringar i eget kapital

Andamalsbest

medel kapital
Ingdende balans 17 002
Andamalsbestimt av givaren
Andamalsbestimt av styrelsen
Utnyttjade
Arets resultat
Belopp vid arets utgang 17 002

54

Balanserat
kapital
1187 268

572024
1759292

2015
413 643
20974
95

Totalt eget

1204 270

572024
1776 294

Betriffande bolagets resultat och stallning i 6vrigt hanvisas till efterféljande resultat- och balansriakningar med

tillhérande noter.
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RESULTATRAKNING BALANSRAKNING

RESULTATRAKN|NG 2019-01-01 2018-01-01 BALANSRAKN|NG 2019-12-31 2018-12-31
Not 2019-12-31 2018-12-31 Not
Verksamhetsintakter TILLGANGAR
Verksamhetsintakter 2 4 656 796 3341 353
4656 796 3341353 Omsattningstillgdngar
Verksamhetskostnader 3
Andamalskostnader -3187 772 -1 989 321 _— .
Insamlingskostnader 441 530 358 971 Eﬁﬂ;grtfrfngrd”"gar 956 300 1512 266
Administrationskostnader -513 267 -241 966 Ovriga fordringar 44 5
4142 569 2590258 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 7598 3022
Verksamhetsresultat 514 227 751095 963854 1515293
. : Kassa och bank
Resultat fran finansiella poster Kassa och bank 1519 440 1257 965
Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter 57 801 12 260 T 1519440 T 1257965
Rantekostnader till koncernforetag -4 0
27 197 12260 Summa omsittningstillgangar 2 483 294 2773258
Resultat efter finansiella poster 572 024 763 355 SUMMA T"_LGANGAR 2 483 294 2773258
Arets resultat 572024 763 355
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Andamalsbestimda medel 17 002 17 002
Balanserat resultat 1187 268 423913
Arets resultat 572 024 763 355
Eget kapital vid arets slut 1776 294 1204 270
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 22013 0
Ovriga skulder 44 762 25706
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 4 640 224 1543 281
Summa kortfristiga skulder 706 999 1568 987
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2483 294 2773258
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NOTER

Not1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 (KS}Arsredovisning och
koncernredovisning.

Bidrag i form av stipendier till studenter avseende skolavgifter redovisas enligt K3 punkt 36.18. Stipendierna ar
villkorade av bl a betyg och efterlevnad av regler och policies och redovisas darfor i takt med att villkoren
uppfylls. Aterstidende utfast belopp redovisas som eventualforpliktelser.

Principerna ar ofoérandrade jamfort med foregdende ar.
Resultatrakningen
Verksamhetsintdkter

Endast det inflode av ekonomiska fordelar som organisationen erhdllit eller kommer att erhalla for egen rakning
redovisas som intakt. Intakter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkliga vardet av det som erhillits eller
kommer att erhdllas. Nedan beskrivs, for respektive intaktspost, nar intaktsredovisning sker.

Gdvor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgdng eller en tjanst som har ett varde utan att ge tillbaka
motsvarande varde i utbyte ar en gava eller ett erhallet bidrag. Om tillgangen eller tjansten erhalls darfor att
organisationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om organisationen har en skyldighet att
Aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, ir det ett erhallet bidrag. Ar det inte ett bidrag 3r det en
gava.

Gdvor

Gavor redovisas som huvudregel som intakt nar de erhills. GAvor som organisationen avser att stadigvarande
bruka i verksamheten redovisas som anldaggningstillgangar. Gavor som organisationen avser att skanka vidare
redovisas inte som intdkt eller varulager per balansdagen. Ovriga gdvor redovisas som omsattningstillgangar.

Bidrag

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhdlina bidrag redovisas som
skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls. Bidrag som erhdllits for att ticka kostnader redovisas
samma rakenskapsar som den kostnad bidraget avser att ticka. Bidrag som hanfor sig till en anlaggningstillgdng
minskar anskaffningsvardet. Erhallna bidrag varderas till det verkliga vardet av den tillgdng som organisationen
fatt eller kommer att fa.

Balansrikningen
Tillgdngar, skulder och avsattningar varderas till anskaffningsvarde om inget annat anges nedan.

Andamdlsbestimda medel

| posten Andamalsbestimda medel i eget kapital redovisas dnnu inte férbrukade givor och andra 3ndamalsbhestimda
medel. Se dven eget-kapital rapporten.

Kostnadsredovisning

Andamalskostnader

Andamalskostnader dr sadana kostnader som kan hanféras till stiftelsens uppdrag enligt stadgarna. | posten ingar
kostnader i form av utbetalningar till stiftelsens andamal och indirekta kostnader relaterade till projekten, kostnader for
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Administrationskostnader

Administrationskostnader ar kostnader som behdvs for att administrera organisationen samt del av férdelade

gemensamma kostnader.

Insamlingskostnader

NOTER

Insamlingskostnader avser direkta kostnader for insamlingsarbete riktat mot givare. Till insamlingsarbete hér dven

kostnader av fordelade gemensamma kostnader.

Ersdttning till anstdllda

Lépande ersattningar till anstallda i form av [oner, sociala avgifter och liknande, kostnadsfors i takt med att de anstéllda

utfor tjanster.

UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER

Not 2 Verksamhetsintdkter 2019 2018
Gdvor & Bidrag
Allmanheten 2 536 590 835 249
Foretag 1772197 2222 356
Andra organisationer 0 3000
Externa stiftelser & fonder 348 000 280 744
4 656 787 3341 349
Ovrigt
Ovriga intdkter 9 4
9 4
Not 3 Personal 2019 2018
Medelantal anstidillda
Medelantalet anstallda bygger pd av bolaget
betalda narvarotimmar relaterade till en normal
arbetstid.
Medelantal anstallda har varit 2,75 2,00
varav kvinnor 1,75 1,00
varav man 1,00 1,00
Léner, ersdttningar m.m.
Loner, ersattningar, sociala kostnader och
pensionskostnader har utgitt med foljande
belopp:
Verksamhetsansvarig
Loner och ersattningar 370 880 292 000
Pensionskostnader 19 216 0
390 096 292 000
Ovriga anstillda:
Loner och ersittningar 511172 299 530
Pensionskostnader 31 230 0
542 402 299 530
Sociala kostnader 269 876 185 859
Summa 1202 374 777 389
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NOTER

Kénsférdelning i styrelse och andra ledande
befattningshavare

Antal styrelseledamoter & andra ledande

befattningshavare 6 6
varav kvinnor 4 4
varav man 2 2
Help to Helps arbete mojliggors av omkring 5 ideellt arbetande personer motsvarande ca 1
heltidstjanst. Dessa frivilliga arbetar med administration, uppfélining av verksamheten, kampanjer och
insamlingsverksamhet. Det ekonomiska vardet av det ideella arbetet framgar inte i resultatrakningen.

Not 4 Upplupna kostnader och férutbetalda intikter 2019-12-31 2018-12-31
Forutbetalda bidrag 598 224 1501 281
Ovrigt 42 000 42 000

640 224 1543 281

Not 5 Eventualforpliktelser 2019-12-31 2018-12-31

Avtalade, 3nnu ej utbetalda stipendier 1682 621 1331 780
1682 621 1331780
Se not 1, Redovisnings- och varderingsprinciper.

Not 6 Definition av nyckeltal
Soliditet
Justerat eget kapital i procent av
balansomslutning

Not 7 Visentliga hindelser efter rikenskapsarets utgang

Efter rikenskapsaret slut har Coronavirus - Covid 19 drabbat varlden med full kraft.

Stiftelsen har paverkats och kommer att paverkas av denna pandemi i olika delar av verksamheten vilket
innebar att det finns en risk for negativ finansiell paverkan.

Utvecklingen foéljs noggrant och det har vidtagits ett flertal tgarder for att forséka minska paverkan i
verksamheten. Stiftelsen har en finansiell stallning som kan sta emot en betydande nedgangi
insamlingsaktiviteter, men givet den osakra situationen ar det i nulaget inte maéjligt att uppskatta hela den
potentiella paverkan och alla bedomningar ar behaftade med mycket stor osakerhet.

Insamlingsstiftelsen Help to Help
Org. nr: 802478-3725

Denna arsredovisning har avgivits 2020-04-24
och har pa grund av Covid-19 skrivits under digitalt. Da en digital underskrift
innehaller personuppgifter ar det inte med i denna version. Onskas versionen
med underskrifter kontakta info@helptohelp.se

Malin Cronqvist Catharina Johansson Soderstrom

Verksamhetsansvarig Ordférande
Mattias Wallin Caroline Edelstam
Suzan Hourieh Lindberg Erik Back

Margaretha Morén
Auktoriserad revisor
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Tack for att du tagit dig tid att Idsa var
drsredovisning. Om du, precis som vi, tror
att utbildning dr nyckeln till positiv,
ldngsiktig utveckling far du gdirna vara
med oss och mdjliggéra den med oss.

Stod oss som mdnadsgivare, crowdfundare
pd helptohelp.se, eller starta en
insamling pd Facebook. Om du representerar

ett foretag erbjuder vi er flera samarbetsformer.

Gd in pd vdr hemsida for att Idsa hur, eller
kontakta oss direkt via info@helptohelp.se.

Du kan ocksd vara med och sprida ordet
om Help to Help.Tipsa ndgon du kdnner,
privatperson som foretag. Folj oss
i vdra kanaler @helptohelpse.

Ditt stod dr ovdrdeligt!
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