


Styrelsen for Insamlingsstiftelsen Help to Help avger harmed foljande
arsredovisning for rakenskapsaret 1 januari 2017 till 31 december 2017. Stiftelsen
har sitt sate i Stockholm.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

FORORD

Att kunna skaffa sig ett jobb efter examen
ar langt ifrdn en sjalvklarhet i Ostafrika,
trots ett stort behov av utbildad arbetskraft
i manga sektorer. Den tanzaniska staten
som ar en av de storsta arbetsgivarna i
landet har knappt nyanstallt under de
senaste aren pa grund av atstramningar.
Kopplingen mellan studenter och den
privata sektorn blir darfor allt viktigare
for att den unga befolkning ska kunna
trygga sin framtid. Dessvarre visar en
kartldaggning gjord av Varldsbanken
ar 2015 att en majoritet av foretagen
i Tanzania anser att nyutexaminerade
saknar de kunskaper som kravs for att
kunna bli en resurs pa arbetsmarknaden.

Under 2017 har Help to Help darfor
vaxlat upp arbetet med att Gverbrygga
denna kunskapsklyfta och forse studenter
med de kunskaper, fardigheter och det
natverk som kravs for att kunna fa jobb
samt bli en tillgang pa arbetsmarknaden.
Vi har engagerat 618 studenter i totalt
12 olika workshops och néatverkstraffar
och vi har knutit ihop individer med
arbetsgivare vilket i flera fall har lett till
anstallningar. Att se sa konkreta resultat
av vart arbete &r fantastiskt roligt!

Dessutom har vi under 2017 mgjliggjort
hogskoleutbildning  for  ytterligare 49
studenter. | september genomforde vi
en uppfoljningsstudie dar vi lat intervjua
utexaminerade Help to Help-stipendiater
foratt mata var effekt. Resultatet av studien
visar att 99% av vara studenter fullfoljer
sina utbildningar. En majoritet kommer ut
i avlonade arbeten. 80% av dessa bidrar
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till en 6kad inkomst for sin familj och 60%
betalar skolavgifter for syskon. Vi kallar det
kort och gott for Help to Help-effekten!
Nar vi tittar narmare pa de fall da Help to
Helps studenter har kommit ut i arbete,
ar den gemensamma namnaren ofta att
de deltagit i vara arbetsforberedande
aktiviteter vilket belyser behovet av
bada vara program, Scholarship Program
och Skills for Employment Program.

En positiv spridningseffekt av vart arbete ar
attvara studentersfamiljer, slakt och vanner
ser att utbildning och jobb ar maijligt trots
en ekonomiskt tuff bakgrund. Med det
kommer ocksd majligheten for den unga
generationen att paverka sin och sitt lands
framtid vilket ar en avgorande faktor for att
Tanzania och Uganda ska bli demokratiska
och hallbara samhallen och uppfylla de
globala malen FN har satt upp till 2030.

For att Help to Help ska kunna fortsatta
visa pd goda resultat behover vi fortsatt
det ovarderliga engagemanget fran
privatpersoner som finansierar utbildning
for vara studenter. Vi behover ocksa
fler ansvarstagande foretag, stiftelser
och organisationer som vagar satsa pa
framtiden och tror pa att unga drivna
manniskor ar nyckeln till en hallbar
framtid. A Help to Help-teamets vignar
vill jag tacka alla som har bidragit till
vart arbete under aret. Jag kan inte nog
betona hur viktiga ni ar och vilken skillnad
vi gor tillsammans. Nu tar vi nasta kliv
i och vi hoppas att du ar med ossl!

Malin Cronqvist,
Grundare och verksamhetsansvarig 4



VASENTLIGA HANDELSER UNDER RAKENSKAPSARET

Ar 2017 har varit ett handelserikt och
spannande ar for Help to Help. Vi har
bland annat tagit steget in i ett nytt land
vilket innebar att vi nu mojliggor
hégskoleutbildning  for unga i bade
Tanzania och Uganda inom ramarna for
vart Scholarship Program. Under aret har
vi antagit 49 nya studenter i Tanzania och 7
i Uganda. Det innebar att vi totalt har gett
127 studenter mgjlighet att utbilda sig
med stod fran Help to Help genom aren
varav 60 personer nu har tagit examen.

| juni nadde vi milstolpen att ha finansierat
fler an 100 studenter vilket firades med ett
evenemang pa vart kontor i Stockholm dit
vi bjudit in bade privata givare, foretags-
partners och andra intressenter och
finansiarer. Syftet var att visa pa hur vi
tillsammans har gjort skillnad och hur det
fértroende och de bidrag vi samlar in
anvands for att uppfylla vart andamal. For
att vittna om vad mdjligheten att utbilda
sig betyderforvara studenter, medverkade
tva av dem i firandet via Skype, Highness
Prosper och Margreth Mbago, vilket blev
ett mycket uppskattar underlag.

Ar 2017 har ocksd inneburit en kraftig
utokning av Help to Help Skills for

Employment Program. Totalt har vi
arrangerat 12 arbetsforberedande
workshops, IT boot camp-aktiviteter,

entreprendrskapsutbildningar och studie-
besok pa foretag. Vara aktiviteter har
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samlat 616 deltagare vilket ar en okning
jamfort med foregadende ar pa nastan
68%.

For att lyfta frdagan om hur svenska
foretag kan engagera sig och adressera
utmaningar relaterade till kompetensfor-
sorjning i utvecklingslander arrangerade
Help to Help ett frukostseminarium i
Stockholm i borjan av september. Syftet
var att samla representanter och experter
fran forskning, politik, naringsliv och ideell
sektor for att diskutera konkreta 16sningar
och visa pad goda exempel. Medverkade
gjorde statssekreterare Ulrika Modéer,
Parul Sharma, Parul Sharma, Head of CSR
Compliance pa& Advokatfirman Vinge &
ordférande for regeringens delegation
for agenda 2030, Jennie Perzon, forskare
vid Stockholm School of Economics
och senior manager pa Accenture, Tian
Chen Clausen, Business & Management
Training pa Scania Academy samt Naomi
Shimba, Operativt ansvarig for Help to
Help i Ostafrika.

| samband med seminariet som blev
valdigt lyckat gjorde Sveriges Radio ett
langre reportage som belyste fragan
gentemot en bredare malgrupp.

| borjan av aret initierades en omfattande
kartlaggning av Help to Helps arbete
i syfte att félja upp och mata effekten
av vart Scholarship Program. Kartlagg-



ALLMANT OM VERKSAMHETEN

Help to Helps vision ar att transformera utvecklingsléander till
kunskapssamhéllen genom att frigéra potential i unga

Under en langre vistelse i Tanzania 2010
borjade Help to Helps grundare Malin
Cronqyist att fundera pd om det inte
fanns ett grundlaggande problem med
traditionellt bistdand. Om nagon har ont
skickas det lakare. Om nagon ar hungrig
skickas det mat. Vad skulle hdanda om det
inte skickades nagonting alls utan snarare
investerades i att bygga upp kunskap och
resurser lokalt?

Malin sdg en enorm potential i Tanzania
men framforallt i de unga personer som
hade blivit hennes vanner. Alla hade de
stora drémmar och visioner for sig sjalva
och for hur de ville forandra Tanzania men
fanns ett stort och avgdrande problem
for dem - de hade inte rad att betala
skolavgiften fér studier pa hégskola. Malins
iakttagelser, funderingar och drivkraft
resulterade i att hon ar 2012 startade den
ideella féreningen Help to Help.

Under 2015 fattades beslutet att
verksamheten istallet skulle drivas i
stiftelseform och foreningen donerade
sina tillgangar till den da nystartade
Insamlingsstiftelsen Help to Help vars
syfte och andamal lyder:

Help to Help skall, med stéd av insamlade
medel, verka for att frédmja positiv
utveckling i utvecklingslander genom
att ge bidrag for, eller lana ut medel till,
eftergymnasiala studier fér unga studenter.
Stiftelsen kan anvanda medel for att stodja
6vriga andamal som majliggor studier for
ungdomar. Vidare skall stiftelsen verka
for samarbete mellan studenter och
arbetsmarknad samt ge hjalp och stod
i fragor gallande entreprendrskap och
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yrkesliv. | den man det arlampligt skall Help
to Help hjalpa foretag i respektive land
att rekrytera studenter fran Help to Helps
natverk. Verksamheten skall bedrivas sa
att intakterna i storsta mojliga man gar till
att stodja stiftelsens huvudsakliga syfte.

For att skapa en personlig och transparent
relation mellan givare och studenter har
Help to Help utvecklat en webbaserad
crowdfunding-plattform déar givare kan se
vart och till vem deras pengar gar, flja den
eller de studenter de har valt att sponsra
och se vilken effekt deras bidrag far.

Som insamlingsstiftelse ligger Help to
Help under Lansstyrelsens tillsyn. Sedan
augusti 2016 granskas Help to Help
dessutom av Svensk Insamlingskontroll
vilka liksom Lansstyrelsen stallerkrav pa hur
de insamlade medlen disponeras. Enligt
Svensk Insamlingskontrolls  foreskrifter
for 90-konto gaéller att verksamheter inte
far belastas med oskdliga kostnader.
For samtliga 90-kontoinnehavare galler
darfér att minst 75 % av de totala
intakterna ska ga till andamalet sa som
det ar definierat i stiftelsens stadgar.
Om 90-kontoinnehavarens insamlings-
och administrationskostnader 6verskridit
25 % av de totala intakterna tre ar i
foljd ska 90-kontot aterkallas. Help to
Help rapporterar arligen till Svensk
Insamlingskontroll och Lansstyrelsen och
stravarhelatiden efterattvara transparenta
med hur de medlen vi férfogar dver bidrar
till positiv utveckling i Ostafrika. Help to
Help ar en allménnyttig stiftelse med
tilldtelse att driva naringsverksamhet. Till
dags dato har dock ingen skattepliktig
naringsverksamhet bedrivits.



ningen utférdes av Gunilla Hojlund, f.d.
forskare vid Stockholms Universitet och
ansvarig for utbildningsfragor pa SIDA i
Tanzania under 70-talet. Resultaten vittnar
om en tydlig positiv pdverkan pd vara
studenters liv men ocksa for deras familj
och omgivning.

2017 harocksainneburitettparutmaningar.
Help to Helps malsattning har alltid varit
att kunna erbjuda enkla och palitliga satt
att bidra for bade féretag och privat-
personer. Den crowdfunding-hemsida
som lanserades 2014 utvecklades utifran
den teknik som fanns att tillga da for att
genomfora bade engangs- och manatliga
donationer digitalt. Idag finns helt andra
|6sningar att tillga och under det senaste
aret har vi déarfér undersokt nya betal-

UNDER
2017
ACCEPTERADE

VI 49 NYA
STUDENTER
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TOTALT 60
STUDENTER
HAR TAGIT
EXAMEN

ningsalternativ och pabdrjat 6vergangen
till en ny I16sning. Integrationen av den nya
|6sningen har tagit mer tid an berdknat
och som féljd har de insamlade medlen
fran privata givare minskat. Mer om detta
och vilka dtgarder vi tagit pa sida X under
Resultat och stallning.

Trots en nedgang i givandet fran privat-
personer har de insamlade medlen 6kat
med 64%. Detta till f6ljd av att vi etablerat
flera langsiktiga partnerskap med foretag
och andra organisationer.

For att kunna ta nasta steg och fortsatta
expandera har styrelsen har under aret
arbetat med att ta fram nédvandiga styrdo-
kument och policies samt langsiktiga
strategier och kommunikationsplaner.

618
DELTAGARE
I SKILLS FOR
EMPLOYMENT
PROGRAM 2017






SCHOLARSHIP PROGRAM

Help to Help delar ut stipendier fér hgskolestudier till utvalda
studenter inom olika utbildningsomraden som vill anvanda sin
utbildning for att skapa positiv samhallsférandring

Unga manniskor i Tanzania och Uganda
mellan 18-30arsomvillstuderapahdgskola
men som saknar ekonomiska maojligheter
att betala skolavgiften kan anséka om ett
stipendium fran Help to Help. Genom en
rigords urvalsprocess véljer Help to Help
ut stipendiater med hansyn till studentens
finansiella  situation,  sprakkunskaper,
utbildningsval och personliga egenskaper.
Ansokningar tas emot en gang om aret
i god tid infor kommande lasar via vi
var webbaserade ansdkningsportal. Vi
soker uteslutande efter studenter fran
mycket enkla finansiella férhallande och
gor en noggrann analys av studenternas
bakgrund och familjesituation for att forsta
vilka som ar i verkligt behov av vart stod.

Utifran webbansokan véljs de framsta
kandidaterna utforen muntlig djupintervju,
vilkken ger en mer nyanserad bild av
hur val kandidaten uppfyller véra krav.
Intervjun ger oss ocksd en mojlighet att
kontrollera den information som angetts
i webbansokan. | vissa fall kompletterar
vi intervjun med att kontakta studentens
referenser for att eliminera eventuella
fragetecken och sakerstalla att

vi verkligen ger ratt personer mojligheten.
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Eftersom att syftet med Help to Helps
arbete ar att hjalpa till sjalvhjalp och att
studenternas kunskap ska spridas likt
“ringar pa vattnet”, valjer vi ut studenter
som har en ambition och potential att
forvalta mojligheten och anvanda sin
utbildning for att gora skillnad i samhallet.
De utvalda studenterna ska ha visat
prov pa ansvarstagande, en férmaga att
overvinna motgangar och ett brinnande
intresse for sitt utbildningsomrade.

| Tanzania och Uganda rader det bland
annat brist pa utbildad sjukvardspersonal,
larare och ingenjorer varfér vi i forsta
hand prioriterar stipendier till studenter
inom dessa omraden. Vi efterstrévar en
jamn balans mellan kvinnliga och manliga
stipendiater men under flera ar har det
varit en utmaning att fa in lika manga
ansokningar fran kvinnliga som manliga
studenter. Under 2017 tog vi krafttag
for att adressera detta genom dialog
med universitetspersonal, studenter och
andra aktorer. Det resulterade i ett antal
atgarder som kommer att implementeras
under 2018. Vi kommer bland annat att
arrangera ansokningstraffar i datorsalar
pa universiteten dit studenter kan



komma och fa hjélp med att fylla i sjalva
webbansokan. Vi har ocksa beslutat att
tidigareldagga ansokningsperioden sa att
den sker under terminen dé studenterna
fortfarande ar pa universiteten snarare
under loven som vi tidigare gjorde, nar
manga var i sina hembyar pa landsbygden
med mer begransad tillgang till internet
och datorer.

Att sdkert faststalla kandidaters finansiella
bakgrund ar ett komplext arbete. Help
to Help forfinar hela tiden processen och
testar nya metoder for att forsdkra oss
om att vi verkligen valjer ut studenter
som behover vart stéd. Vi har nara
samarbete med 12 universitet i Tanzania
och med tva universitet i Uganda. P3
varje universitet har vi en kontaktperson
vars uppgift ar att hjalpa oss att validera
studentens finansiella situation och behov.
Universiteten ar inte inblandade i sjalva
urvalet av kandidater utan den processen
skoter Help to Help pa egen hand med
undantag for Makerere University dar
vi samordnat urvalsprocessen med
kontoret for Mastercard Foundation som
liksom Help to Help ger ut stipendier till
behovande studenter.

De studenter som blir slutligt utvalda
presenteras pa Help to Helps hemsida.
P& studenternas respektive profil skriver
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de uppdateringar om hur studierna
fortgar. De far sina skolavgifter betalade
terminsvis fram till examen, forutsatt
att de kommunicerar pd Help to Helps
hemsida samt uppfyller Help to Helps krav
pa akademisk prestation. Help to Help
6verfor skolavgifterna direkt till respektive
students universitet och staller krav pa
att fa aterkoppling i form av kvitto och
betyg. Help to Help finansierar endast
skolavgifter varfor studenterna som
beviljas vart stipendium maste ha en plan
for hur 6vriga kostnader for uppehalle, mat
och personliga utgifter ska finansieras.

Under 2018 avbrot Help to Help stodet till
tre studenter som inte foljt vart regelverk
eller av andra skal inte kunde fortsatta
studera. | ett fall hade studenten inte levt
upp till de krav pa akademiska resultat som
universiteten staller for att studenterna ska
fa fortsatta sina studier. | det andra fallet
foljde studenten inte de krav vi stéller pa
kontinuerligt kommunikation med Help
to Help och studenten exkluderades
darfor ur programmet. | ett tredje fall var
studenten tvungen att avbryta sina studier
pa grund av halsoskal. Vi utvarderar och
utvecklar kontinuerligt vara urvals- och
intervjuprocesser for att sorja for att vi
valjer ut de stipendiater som béast uppfyller
vara kriterier.
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SKILLS FOR EMPLOYMENT PROGRAM

Help to Helps Skills for Employment Program syftar att minska avstandet
mellan studenter och arbetsmarknaden i Tanzania . Vi samarbetar med
det lokala néringslivet fér att se till att studenter far de kunskaper och
kontaktnat som krédvs for att de ska komma ut i arbete efter examen.

Tillsammans med lokala arbetsgivare har
Help to Help identifierat kunskapsluckor

hos studenter som utgor en klyfta
mellan  studenter och arbetsgivare.
Dessa kunskapsluckor handlar bland

annat om hur man soker ett jobb,
utformar ett CV och hur man ska agera
pa en arbetsplatsintervju men ocksd om
entreprendrskap, IT och arbetsratt. Help
to Help adresserar dessa kunskapsluckor
genom riktade utbildningar, workshops
och natverkstraffar dar bade studenter och
representanter fran det lokala naringslivet
medverkar.

Under 2017 genomférdes tolv (12)
aktiviteter inom ramen for Skills for
Employment Program totalt deltog 618
studenter eller nyligen utexaminerade
unga manniskor varav 75% var kvinnor och
25% man. Fyra studiebesok arrangerades
pa Oriflame, Scania, Infosys IT-konsulter
och Dar es Salaam Stock Exchange.

Tvéa sk. Future Business Leaders
workshops genomférdes pa temat
entreprendrskap.  Meriterade  Wilhelm

Caspar Oddo som driver [T-inkubatorn
nLab och utbildar unga i entreprendrskap
och  programmering ledde  bada
tillfallena och var mycket uppskattad.
Workshopen &r utformad utifrdn de
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erkdnda verktygen och metoderna for
entreprendrskapsutbildning, Business
Model Canvas och Design Thinking.
Dessutom  uppmuntrades deltagarna
att anvanda sig av FN:s 17 Sustainable
Development Goals for att komma pa
affarsidéer som kunde utgora I6sningar
pa samhallsproblem.

Under aret arrangerades ytterligare en
workshop om hur man scker ett jobb
inklusive CV-skrivande och intervjutréning,
en om arbetsratt, korruption och etik
pa arbetsplatsen samt en workshop om
ledarskap, varderingar och jamstalldhet.
Flera av deltagarna har mailat och beréattat
om hur de fatt jobb, praktikplats eller tagit
steget och agerat pa en affarsidé med
hjalp av de kunskaper eller kontakter de
fatt med sig i vara workshops.

Inom ramarna for Technology for Gender
Employment (TGEE) har vi genomfért en
uppfoljningsworkshop fran IT boot camp
2016, en ny omgang av IT boot camp for
102 kvinnor samt en mentorutbildning for
32 mentorer. Lds mer om TGEE IT boot
camp nedan.

12
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HELP TO HELP IT BOOT CAMP 2017

| Tanzania &r skillnaden mellan kvinnors och maéns tillgang till och kunskap om
IT &r stor. Det paverkar kvinnliga studenters méjligheter att tillgodogéra sig
sin utbildning och att fa jobb efter studierna. Vart och ett av Help to Helps IT
boot camps syftar till att forse 100 kvinnliga hégskolestudenter i Tanzania med
grundlaggande datorkunskaper. IT boot camp &r sarskilt utformat fér att méta
de tekniska kunskapskrav som bade hégskolor och arbetsmarknad stiller.

Infor IT boot camp 2017 som holls i Dar
es Salaam mottog vi ca 400 ansokningar
pa mindre an tva veckor fran studenter
och nyutexaminerade unga kvinnor fran
Tanzania. Efter en urvalsprocess dar
vi tittade pd nuvarande IT-nivd valdes
drygt hundra kvinnor ut. Under 6 dagar
fick de praktiska fardigheter i Windows,
Microsoft Office, Internet, email men de
fick ocksa en mycket enkel introduktion
till programmering. De coachades av 32
mentorer, tanzaniska kvinnor som utbildar
sig inom eller jobbar med IT. Manga av
arets mentorer var deltagare fran forra
arets IT boot camp och de hade darefter

vidareutvecklat sina IT-kunskaper pa egen
hand.

Ovningspass i datorsalar varvades med
inspirationsforelasningar  fran  kvinnliga
forebilder och  representanter  fran
teknikforetag. Bland arets partners och
foreldsare fanns representanter fran Scania,
Tanzania Open Data Lab, organisationen
Apps and Girls, Svenska ambassaden i
Tanzania, Buni Innovation Hub och College
of Information and Communication
Technologies. Syftet med foreldsningarna
var férutom att inspirera, ocksa att belysa
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vikten av jamstalldhet och kvinnors ratt att
utforska och ta del av alla de mgjligheter
som teknik och digitalisering medfér samt
att spracka hal pa myten om att IT ar svart.
Deltagarna fick aven reflektear kring och
gora en plan for hur de kan lara ut IT till
sina medstudenter, familjer och vanner for
att kunskaperna skall komma fler till gagn.

Under en  strukturerad  workshop
diskuterades jamstalldhet och
konsdiskriminering ur en bred aspekt.
Deltagarna fick mojlighet att anonymt
via ett digitalt verktyg eller 6ppet i
klassrummen, dela med sig av situationer
da de sjalva blivit orattvist behandlade.
Syftet med denna workshop var att
ge kvinnorna utrymme att stotta och
rada varandra men ocksd att belysa att
ingen ska behdéva vara ensam med sin
upplevelse och att bristen pa jamstalldhet
ar ett djupt rotat strukturellt problem
som kraver gemensamma krafttag for att
positiv férandring ska ske.

IT boot camp 2017 var det tredje i sitt
slag och det genomférdes nastan helt och
haller av Help to Helps anstallda i Tanzania
samt ett projektteam bestdende av en

14



koordinator och tre huvudinstruktorer.
Deras roll var férutom att undervisa
deltagarna i datorsalarna under sjalva IT
boot campet, ocksad att forbereda och
uppdatera allt utbildningsmaterial, skapa
en samhorighet bland bade deltagare
och mentorerna och utvardera IT boot
camp-veckan som helhet. Syftet med att
Oka projektets lokala forankring och att
standardisera undervisningsmaterialet
ar att kunna mojliggora expansion av
konceptet till fler stader i Tanzania och i
forlangningen till fler lander i Ostafrika i
framtiden.
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RESULTAT OCH STALLNING

Help to Help finansieras genom gavor
och bidrag fran privatpersoner, foretag
och andra stiftelser. Utdver detta ar ett
antal pro-bono partners engagerade
genom att de tillhandahaller tjanster
och rader oss utan kostnad, vilket bidrar
till att verksamheten kan bedrivas pa ett
kostnadseffektivt satt.

studenters  skolavgifter
sker i stor utstrdckning genom sa
kallad  crowdfunding  aven  kallat
grasrotsfinansiering via Help to Helps
hemsida. Till de donationer som
inkommer via Help to Helps hemsida
adderas en administrationskostnad pa
10% av den valda donationssumman.
Administrationskostnaden tacker
avgifter for kortinlosen pa hemsidan,
transaktionskostnader till Tanzania samt
kostnader for uppfoljning och utvardering
av Help to Help Scholarship Program.
Gavor inkommer ocksa via bankgiro och
i samband med forsaljning av gavobeuvis.

Insamling till

Help to Helps gavobevis ar en popular
julklappforbadeforetagochprivatpersoner.
Gavobevisen marknadsfors sarskilt med en
kampanj i sociala medier under november
och december manad. Intdkterna fran
gavobevisforsdljningen under 2017 har
anvants for att finansiera skolavgifter
for Help to Helps studenter under aret.
Intékterna fran gavobevisforsaljningen
under sista kvartalen av 2017 kommer att
finansiera studentstipendier under 2018.
Bland foretag som valde att ge bort Help
to Helps gavobevis fanns bland andra
Miljomarkning Svanen, OPX Partners,
Kompetenstillvaxt, m.fl.

Skills for Employment och Help to Helps

Insamlingsstiftelsen Help to Help
802478-3725

overgripande verksamhet inklusive [6ner
och kontor finansieras i forsta hand genom
partnerskap med féretag och med medel
som soks fran stipendiefonder och andra
stiftelser. Stipendier fran andra stiftelser
finansierar ofta specifika projekt. Help to
Help ar alltid noga med att rapportera till
den finansierande organisationen utifran
dennes onskemal pa ett transparent satt.

Under 2017 okade Help to Help sin
omsattning med  64%.  Okningen
vitthnar om ett vaxande fortroende for
verksamheten fran saval privata givare
som foretag, stiftelser och organisationer
och ar ett kvitto pa att vi lyckats engagera
fler som sluter upp bakom var vision.
Den o6kade omsattningen sker trots att
vi haft betydande tekniska utmaningar
vad galler implementeringen av den nya
betallésningen for att motta donationer via
var hemsida. Till foljd av detta minskade
intakterna fran privata givare via hemsidan
minskade under 2017, en nedgang som vi
ar sakra pa att den ar tillfallig.

Intakterna fran foretagspartners okade
markant under 2017. Bland vara
foretagspartners  finns numera Tetra
Laval, Bravura, Mazars SET Revisionsbyra,
NOX Consulting, Moderna Forsédkringar
Foretag & Industri samt Atlas Copco
Tanzania. Forutom vara privata givare,
foretagspartners och 6vriga finansiarer
riktar vi ett sarskilt tack till vara pro-bono
partners vars stéd i form av utforda
tjidnster innebar att vi kan begrénsa vara
administrativa kostnader. Tack till Hannes
Snellman advokatbyra, Prime ... , C by
West, Sakra Vatterstaden Forsakringar
m.fl.fér radgivning, stdd och coachning.
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HALLBARHETSUPPLYSNINGAR

Help to Helps verksamhet ska genomsyras
av ett hallbarhetstank. | praktiken innebar
det att vi forsoker att begransa var
klimatpaverkan genom att minimera
antalet resor och valja klimatsmarta
alternativ i mesta maojliga man. Vi tror
pa digital teknik och anvander oss av
sadan l6sningar som ett led i att minska
var klimatpaverkan i kommunikation med
givare och andra intressenter vilket bland
annat innebar att vi inte tar fram onddigt
tryckmaterial utan anvander elektroniska
nyhetsbrev, skickar fakturor via mail, m.m.

Underdetgangnaaretharvihaftanledning
att se Over den interna arbetsmiljon, hur

Insamlingsstiftelsen Help to Help
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vi forebygger stress och mental ohalsa
men ocksa hur vi hanterar situationer de
uppstar.

Vi har 6kat den interna kompetensen kring
fragor om utbrandhet och beslutat om
en rad atgarder och policies for att vara
en ansvarstagande arbetsgivare. Sedan
tidigare genomfor vi medarbetarsamtal
bade i Sverige och Tanzania saval med
fast anstallda som med praktikanter.
De anstallda ansvarar for att handleda
praktikanter och volontarer pad ett satt
som ar hallbart och som sakerstaller att
ingen kanner sig orattvist behandlad.
Arbetsmiljofragor kommer vara fortsatt
prioriterade under 2018.
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FRAMTIDA UTVECKLING

Infor 2017 var malet att utoka
verksamheten i Tanzania kraftigt inom
bade Scholarship Program och Skills
for Employment Program vilket ocksa
genomfordes. Utover det lag fokus pa
expansionen till Uganda.

Under 2018 planerar styrelsen for ett
flertal strategiska satsningar. Inom Help
to Help Scholarship Program véntas
antalet stipendiater att vaxa med 30-50
nya studenter. Satsningar gors pa att
ytterligare digitalisera administrationen
i samband med ansdkningsforfarandet,
kommunikationen mellan studenter och
Help to Helps personal samt uppfdljning-
och  utvarderingsrutinerna.  Samtliga
processer ska dokumenteras noggrant
och s.k. best practice ska sammanstallas
for att se till att programmet pa ett enkelt
sattkan introduceras i fler lander och att ny
personal kan satta sig in i verksamheten.

| Uganda utokas Scholarship Program till
att omfatta 25-30 studenter och dessutom
genomfors med storsta sannolikhet ett
pilotprojekt for att introducera Help to
Help Scholarship Program i liten skala i
ytterligare ett land.

Fokus inom Skills for Employment
Program ligger under 2018 liksom
under 2017 pa att utveckla de befintliga

Insamlingsstiftelsen Help to Help
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programmen ytterligare i samarbete
med vara lokala samarbetspartners och
pa att engagera annu fler studenter i
vara aktiviteter. | praktiken innebar det vi
kommer att arbeta an mer integrerat med
arbetsgivare i Tanzania for att adressera
kunskapsklyftan mellan studenter och
arbetsmarknaden genom att utoka vart
natverk av foretagspartners som t.ex. tar
emot studenter pa studiebesok.

Vi tar ocksa nasta steg i utvecklingen av
Technology for Gender Empowerment
and Employabilty genom att utveckla nasta
versipn av den digitala utbildningsportal
och att arrangera mini-IT boot camps ute
pa universiteten som komplement till det
storre IT boot campet. Ambitionen ar att
vi pad ett resurseffektivt satt ska kunna
forse hundratals kvinnliga studenter med
IKT-kunskaper.

Under 2018 genomférs stora satsningar
pa var hemsida i syfte att fortydliga Help
to Helps vision, metodik, vad vi gér och
vad effekten av vart arbete blir. P4 sa satt
hoppas vi att vi kan engagera fler privata
givare, foretag och andra organisationer
och oka intakterna sa att vi fortsatt kan
vaxa och hjalpa till sjalvhjalp for fler.
Overgéngen till den nya betallésningen
hoppas vi kunna géra under varen medan
resterande forandringar pa hemsidan
planeras att lanseras [6pande under andra
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halvan av aret.

| boérjan av 2018 valjer styrelsen in
en ny ordférande vars uppgift blir att
tillsammans Ovriga i styrelsen och med
stiftelsens verksamhetsansvarig fortsatta
arbetet med att sdkerstalla stiftelsens
finansiella hallbarhet.

HELP TO HELPS UTLANDSKA SYSTERORGANISATION

Help to Helps 6vergripande verksamhet
bedrivs genom tva juridiska personer, en
Insamlingsstiftelse i Sverige “Help to Help
Sverige” for vilken denna arsredovisning
ar upprattad och en systerorganisation,
en icke-statlig  organisation  (non-
governmental organisation, NGO) i
Tanzania "Help to Help Tanzania”.

Hittills inkommer alla finansiella medel till
Help to Help Sverige som i sin tur beviljar
Help to Help Tanzania medel for att
utféra driva verksamheten och genomféra
aktiviteter som framjar andamalet i
Tanzania. Bada verksamheterna har
samma syfte och andamal och bar samma
namn — Insamlingsstiftelsen Help to Help.
Help to Helps arbete i Uganda projektleds
och administreras i férsta hand fran Help
to Help Sverige med viss assistans fran
personalen i Tanzania.

Insamlingsstiftelsen Help to Help
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Help to Help Tanzania anséker om medel
fran Help to Help Sverige tva till fyra
ganger per ar. Infor varje ny ansokan kravs
att Help to Help Tanzania rapporterar om
hur tidigare medel disponerats och vilka
aktiviteter som genomforts. Under 2017
beviljades anslag till Help to Help Tanzania
i tvd omgangar i mars samt i september.
Totalt uppgick de beviljade medlen som
overfordes till Help to Help Tanzania till
drygt 870 000 SEK.

Help to Help Tanzania ar hittills den enda
organisationen som mottagit bidrag fran
Help to Help Sverige och vice versa,
Help to Help Tanzania har hittills inte fatt
finansiering fran ndgon annan aktor an via
Help to Help Sverige.
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FORVALTNING

AVLONADE MEDARBETARE SVERIGE

Malin Cronqvist
Verksamhetsansvarig

Kristofer Persson
Kommunikation

AVLONADE MEDARBETARE | VAR
SYSTERORGANISATION | TANZANIA

A\ 4

Naomi Shimba

Operativt ansvarig

—

Betrida Kema
Ekonomiansvarig

STYRELSE SVERIGE

Ma|in Cronqvist, styrelseledamot. Verksamhetsansvarig Help to Help, invald 2015
Erik BéCk, styrelseledamot. Utvecklingsansvarig Medlify, invald 2015

Mattias Wallin, styrelseledamot. Grundare Spinn Action Marketing, invald 2017
Suzan Hourieh Lindberg, styrelseledamot. Affarsutvecklare

Berghs School of Communication, invald 2017

Caroline Edelstam, styrelseledamot. Ordférande Edelstam Foundation, invald 2017
Catharina Johansson Séderstrém, ordférande. Invald 2018.

Styrelsen fér Help to Help sammantrader vid 4-6 tillfallen under ett rékenskapsar.
Varken styrelseledaméter eller valberedningen erhéller nagon erséttning fér
uppdraget. Help to Help revideras av Margaretha Morén, auktoriserad revisor pa
BDO AB revisionsbyra. Malin Cronqvist far I6n i sin roll som verksamhetsansvarig.

Valberedning: Niklas Delmar, Dilsa Demirbag-Sten

Insamlingsstiftelsen Help to Help
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Andrew Mwakalebela

Projektledare

Epifania Mhagama
Projektledare IT boot camp

VOLONTARER SVERIGE UNDER 2017

Gunilla Hé')jlund, Scholarship Program
Catja Carlson, Scholarship Program
Josefine Fellbom, Praktikant Kommunikation
Louise Kjellberg, Praktikant Scholarship Program

Jonathan Ekstrand, Praktikant Kommunikation
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RESULTATRAKNING

Resultatrdakning Noter 2017-01-01 - 2017-12-31 2016-01-01 - 2016-12-31
STIFTELSE STIFTELSE

INTAKTER

Verk hetsintdkter Not 1,2

Gavor 1206 467 515998
Bidrag 388 900 358234
Ovriga intikter 100 100 150
Summa verksamhetsintdkter 1595 266 974 382

KOSTNADER

Verl 5 kostnader Not 1,3

Andamaélskostnader 1387639 |- 949 821

Summa dndamalskostnader 1387639 - 949 821

I li 4 och administrati ! nader Not 1,3

Insamling 111888 |- 94 536

Administration 289 654 - 122910
lii och ad istrationskostnader 401 542 - 217 446

Summa verksamhetskostnader 1789181 |- 1167 267

Verksamhetsresultat

Ovriga rankteintakter och liknande resultatposter 2 775

Réntekostnader och liknande resultatposter 15262 - 12

Forvalningskostnader

Summa resultat fran finansiella poster 15 260 763

Summa efter finansiella poster 209175 - 192 122

Arets resultat 209175 |- 192122

dring av andamalsbestamda medel

Arets resultat enligt resultatrakningen (se ovan)
Utnyttjande av andamalsbestamda medel fran tidigare ar
Andamalsbestdmning av medel

Kvarstaende belopp for aret/forandring balanserat kapital

Insamlingsstiftelsen Help to Help
802478-3725

209 175
434759

17 002
208 582

- 192 122

413 643
- 434759
- 213238
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BALANSRAKNING

Balansrakning 2017-01-01 - 2017-12-31 2016-01-01 - 2016-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgdngar - -
Omsittningstillgdngar

Kundfordringar 957 665 41620
Kassa och bank 371582 1157 439
Summa tillgdngar 1329247 1199 059
Ovriga fordringar

Ovriga kortfristiga fordringar 5 495
Forutbetalda kostnader och upplupna

intakter 8872 2514
Summa ovriga fordringar 8877 3009
Summa tillgdngar 1338124 1202 068
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Grundkapital - -
Andamaélsbestimda medel 17 002 434759
Balanserat resultat 633 088 407 453
Arets resultat - 209175 |- 192 122
Summa eget kapital 440 915 650 090
Skulder

Ovriga kortfristiga skulder 966 17951
Forutbetalda intdkter Not 4 896 242 534 027
Summa skulder 897 208 551978
Summa eget kapital och skulder 1338124 1202 068
Insamlingsstiftelsen Help to Help 24
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FORANDRING AV EGET KAPITAL

Forandring av eget kapital

Andamalsbestdmda

Stiftelsekapital/donations-kapital medel Balanserat kapital Totalt eget kapital
Ingdende balans 434759 215331 650 090
Andamalsbestdmt av givaren 17002 |- 17 002 -

Andamalsbestdmt av styrelsen

Utnyttjande - 434759 434759 -
Arets Resultat - 209 175 - 209 175
Utgdende balans 17 002 423913 440915

FLERARSOVERSIKT

Flerérsoversikt

Verksamhetsintakter 1595266 | 974384 | 413643

Resultat efter -209 175 -192122| 20974
finansiella poster

Soliditet % 33% 54% 99%

Insamlingsstiftelsen Help to Help 25
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NOTER

NOTER
Not 1 Redovisnings- och vérderinsprinciper

Insamlingsorganisationens redovisnings- och varderingsprinciper éverensstammer med

arsredovisningslagen, BFNAR 2012:1 (K3) och FRIl:s Styrande riktlinjer for arsredovisning

Principerna ar oférdndrade jamfort med tidigare rakenskapsar.

Principer for samtliga intakts- och kostnadsposter

Gévor och bidrag

Intékter vdrderas, om inget sérskilt anges nedan, till verkliga vardet av det som erhallits eller kommer att erhéllas. Gavor
redovisas som huvudregel som intdkt ndr de erhélls. | gdvor inkluderas mottagna gavor fran organisationer, féretag, enskilda
givare samt sponsring. Till gavor réknas dven testamentsgavor och donationer. Bidrag redovisas som intékt nar villkoren for
att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhélina bidrag redovisas som skuld till dess villkoren for att erhélla bidraget uppfylls.

Ovriga intakter

Ovriga intdkter &r intdkter som inte &r primara for organisationen. | det fall 6vriga intékter fdrekommer redovisas de och
vérdet faststalls genom att det tas upp till det verkliga vérdet.

Andamélskostnader

Andamalskostnader ar sddana kostnader som kan hinforas till stiftelsens uppdrag enligt stadgarna. | posten ingar kostnader
i form av utbetalningar till stiftelsens &ndamal och indirekta kostnader relaterade till projekten, kostnader fér
opinionsbildande verksamhet och del av férdelade gemensamma kostnader.

Insamlingskostnader

Insamlingskostnader avser direkta kostnader for insamlingsarbete riktat mot givare. Till insamlingsarbete hor dven
kostnader av fordelade gemensamma kostnader.

Administrationskostnader

Administrationskostnader ar kostnader som behévs for att administrera organisationen samt del av férdelade gemensamma
kostnader.

Erséttning till anstéllda

Lopande erséttningar till anstéllda i form av I6ner, sociala avgifter och liknande, kostnadsfors i takt med att de anstéllda
utfor tjanster

Not 2 Insamlade medel - Gavor/bidrag som redovisats i resultatrikningen

2017 2016
Insamlade medel
Allmédnheten 396 677 116 561
Foretag 958 690 258 234
Andra organisationer - 353 180
Externa stiftelser och fonder 240 000 246 400
Summa 1595 367 974 374

Not 3 Medelantal anstéllda och personalkostnader

Jolni

Konsfor bland styrelseledaméter och led:

de befat

2017

2016

Antal pa balansdagen

Antal pa balansdagen/varav mén

Styrelseledaméter, generalsekreterare och andra ledande
befattningshavare

5 st, varav 2 man.

3 st, varav 2 man.

Loner, andra ersattningar och sociala kostnader

2017 2016

Loner och andra ersattningar:

VD 162 000 183 249
Ovriga anstéllda 210418 189 000
Totala [6ner och ersattningar 372418 372249
Sociala kostnader 117 014 134 197
(varav pensionskostnader exkl |dneskatt) - -
Summa 489 432 506 446

Ideellt arbete

det ideella arbetet framgér inte i resultatrakningen.

Help to Helps arbete mojliggdrs av omkring 5 ideellt arbetande personer motsvarande ca 1 heltidstjanst. Dessa frivilliga
arbetar med administration, uppféljning av verksamheten, kampanjer och insamlingsverksamhet. Det ekonomiska vardet av

Not 4 Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

2017

2016

Forutbetalda bidrag

864 242

534 027

Summa

Insamlingsstiftelsen Help to Help
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864 242

534027
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