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Zur Verstärkung unseres schnell wachsenden, internationalen Teams bei LINK Mobility suchen wir 
einen  
 

Frontend Developer (m/f/d) 
 
LINK ist einer der führenden europäischen Anbieter im Bereich der mobilen Kommunikation und 
hat sich auf CPaaS, Mobile Messaging Services und mobile Lösungen spezialisiert. 
 
Du kennst uns wahrscheinlich schon: wir sind die Technologie hinter den Nachrichten, die Du als 
SMS von einer Fluggesellschaft erhältst, um für Deinen Flug einzuchecken, eine WhatsApp-
Benachrichtigung über Deine Paketlieferung oder einen mobilen Coupon von Deinem 
Lieblingsgeschäft. 
 

Location:  
• Österreich: Hauptsitz in Graz oder Wien 

• Home Office möglich 

 
Aufgaben:  

• Du übernimmst eine entscheidende Rolle im Frontend-Development.  

• Du entwickelst moderne Browser basierte Applikationen.  

• Du arbeitest eng mit Backend Entwicklern zusammen und integrierst Services im Frontend.  

• Du bringst dich aktiv bei Produkt und UX Abstimmungen ein.  

• Du trägst zu allen agilen Aktivitäten, wie tägliche Stand-Ups, Planung, etc. bei  

• der Messaging Versandkanäle sowie Ursachenforschung bei Problemfällen  

 
Deine Erfahrungen:  

• Du hast mind. 3 Jahre Berufserfahrung als Frontend Developer.  

• Der Umgang mit modernen Entwicklungstools ist für dich alltäglich.  

 
Deine Qualifikation:  

• Abgeschlossene Ausbildung aus dem IT-Umfeld (HTL, Uni oder FH) und/oder mehrjährige 
Berufserfahrung im Bereich der Webentwicklung.  

• Du verfügst über Deutsch-Kenntnisse mindestens auf C1-Niveau, sehr gute Englisch-
Kenntnisse von Vorteil.  

• Du sprichst fließend Angular, Angular JS und JavaScript.  

• Du hast Erfahrung mit REST APIs und JSON Schema.  

• Du kennst dich mit HTML5, CSS, SASS aus. 
 

Unser “Perfect Match”:  

• Du zeichnest dich durch Selbstständigkeit, Eigeninitiative und Teamfähigkeit aus.  

• Du nimmst und gibst gerne Feedback und treibst Themen voran, indem du aktiv deine 
Ideen und Vorschläge einbringst.  

• Du bist lösungsorientiert und hast ein Auge fürs Detail.  

• Du bringst die Fähigkeit, dich in neue Techniken und Technologien schnell und effizient 
einzulernen.  

• Du hast Interesse für UI/UX Design 
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Was wir bieten: 

• Direkte und offene Kommunikation 
• Bereitstellung von Kaffee, Säften und Früchten 
• Verpflegungszuschüsse an Bürotagen 
• Geburtstags-Gutscheine 
• Vorteile für Freizeit und Mobilität 
• Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit, von zu Hause aus zu arbeiten 
• Teamevents  

• Schulungen und Veranstaltungen 

• Firmenhandy und Notebook (Mac, Windows oder Linux) 

• Moderne Arbeitsräume 
 
Aus gesetzlichen Gründen sind wir verpflichtet darauf hinzuweisen, dass das KV 

Mindestgrundgehalt für diese Position bei €3.501 liegt. Die Bereitschaft zur Überzahlung ist bei 

entsprechender Qualifikation und Erfahrung vorhanden!  

Kontakt 

Wir freuen uns auf deine aussagekräftige Bewerbung! Bitte sende diese inkl. möglichem 

Starttermin und deinen Gehaltsvorstellungen an: jobs.at@linkmobility.com  

 

websms | LINK Mobility Austria GmbH 

 z.H. Frau Kathrin Zeisberger 

 Brauquartier 5/13 

 8055 Graz 

 Österreich 

 

 
Die LINK Mobility Gruppe lebt nach den Werten „United, Dedicated und Enthusiastic“, um unser 
Geschäft voranzutreiben und unsere Mitarbeiter zu motivieren und zu unterstützen. LINKer 
schätzen Vielfalt, grenzüberschreitende Zusammenarbeit und das Lösen komplexer 
Herausforderungen in einem wachstumsstarken Umfeld. Unsere Mitarbeiter sind kompetent, 
neugierig und agile Teamplayer, die beständig danach streben, die besten Mobile-Messaging-
Lösungen für unsere Kunden zu liefern. 
 
Die Konzernzentrale befindet sich in Oslo, Norwegen, und LINK ist an der Osloer Börse notiert. Wir 
verzeichnen weiterhin ein starkes organisches Wachstum mit einem hohen Anteil an 
wiederkehrenden Umsätzen, da Kunden mehr Geschäftsaktivitäten auf mobile Plattformen 
verlagern. Im Jahr 2020 hatte LINK Mobility einen Gesamtumsatz von 3,6 Mrd. NOK mit 
Niederlassungen in 18 verschiedenen Ländern. 
  
Jeder Mitarbeiter ist ein wichtiges Mitglied der LINK Familie. Wir akzeptieren keinerlei 
Diskriminierung, sei es aktiv oder durch passive Unterstützung, aufgrund von ethnischer 
Zugehörigkeit, nationaler Herkunft, Religion, Behinderung, Geschlecht, sexueller Orientierung, 
Familienstand oder elterlichem Status, Gewerkschaftszugehörigkeit, politischen Ansichten, Alter oder 
anderen Merkmalen, die zu einer Gefährdung des Gleichheitsgrundsatzes führen. LINK Mobility 
betrachtet Vielfalt als Hebel für Profitabilität. 
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