
INSTANT FEEDBACK APP
–
Die neue App für einen effizienten und  
offenen Feedback-Prozess

Weitere Informationen unter

haufe.de/talentmanagement

Einfach, effizient & transparent
Die neue Instant Feedback App unterstützt Sie dabei, in Ihrem Unternehmen eine ehrliche, konstruktive und  
offene Feedback-Kultur zu etablieren. Mit wenigen Klicks können Ihre Mitarbeiter Feedback zum eigenen  
Verhalten einfordern oder zu einer Person oder einer Besprechung abgeben – jederzeit. 

Nutzen Sie die Instant Feedback App und treiben Sie gemeinsam mit Ihren Mitarbeitern deren persönliche Weiter- 
entwicklung gezielt voran. Erhöhen Sie so die Leistungsbereitschaft und Motivation Ihrer Mitarbeiter.

FEEDBACK ZWISCHEN MITARBEITERN FÖRDERN

Ihre Mitarbeiter können einzelnen Personen gezielt 
Feedback gegeben oder dieses einfordern. Personen, 
mit denen Ihre Mitarbeiter eng zusammenarbeiten,  
erscheinen automatisch in einer Favoritenliste. Nach 
Auswahl der zu bewertenden Person wird per Klick auf 
die entsprechende Feedback-Kategorie das Feedback 
abgegeben. 

FEEDBACK DIREKT NACH MEETINGS

Nach einem Meeting können Ihre Mitarbeiter dem  
Organisator und den anderen Besprechungsteil- 
nehmern direktes Feedback über den Ablauf und  
die Qualität des Meetings geben. Dank der  
Verknüpfung zwischen App und Terminkalender  
werden alle Meeting-Teilnehmer automatisch  
angezeigt. 
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Ihre Vorteile mit der Instant Feedback App

 Fördern Sie eine offene und transparente Feedback-Kultur 

 Ermöglichen Sie Ihren Mitarbeitern, schnell und jederzeit konstruktives Feedback  
 zugeben oder anzufordern 

 Verbessern Sie die Meeting-Effizienz 

 Fördern und verbessern Sie den Austausch und die Zusammenarbeit in Ihrem  
 Unternehmen 

 Helfen Sie Mitarbeitern dabei, sich basierend auf dem Feedback kontinuierlich  
 zu verbessern

ÜBERSICHT ÜBER ERHALTENES UND GEGEBENES FEEDBACK

Dank der Reporting-Funktion können Administratoren Einsicht zum allgemeinen Feedback-Verhalten 
der Mitarbeiter bekommen. Vordefinierte Reports geben einen schnellen Überblick. Auch wenn die  
Statistik-Ergebnisse keine Auswertung auf Mitarbeiterbasis zulassen, können dennoch wertvolle  
Tendenzen erkannt und Maßnahmen eingeleitet werden.

Mitarbeiter selbst haben hingegen volle Transparenz über ihr eigenes Feedback-Verhalten. Mit einer 
spezifischen Feedback-Übersicht behalten Ihre Mitarbeiter den Überblick darüber, welche Feedbacks  
sie – egal, ob als Teilnehmer oder Organisator – im Laufe einer bestimmten Zeitperiode erhalten oder 
gegeben haben. So lernen sie schnell mehr über eigene Entwicklungspotenziale und können mit der 
persönlichen Weiterentwicklung starten. 
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