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impactul, sustenabilitatea, performanta proiectelor din SDL aflate in desfis are sau finalizate.
Acest document informeaza la nivel intern (partenerii GAL) si la nivel extern AM PNDR, AFIR,
populatia din teritoriu GAL, ce functioneaza si ce nu functioneazi si mai ales de ce anume si afce
recomanddri pentru imbunatatirea implementarii SDL.

R: ortui de evaluare a implementdrii strategiei de dezvoltare locala in teritoriul Asociatiei
Grup de Act 1e Locald "Bucovina de Munte” conduce la responsabilizarea partenerilor GAL cu
privire la rezultatele implementirii acesteia si implicit a modului in care sunt utilizate fondurile
alocate.

D¢ asemenea, raportul de evaluare a implementarii strategiei de dezvoltare locald in
teritoriul Asociatiei Grup de Actiune Locala "Bucovina de Munte” repez  d o analizd aprofundata
cu caracter socio-economic menit sa identifice, s cuantifice si si demonstreze prin dovezi ceea ce
s-a realizat, rezultatele obtinute si schimbdrile generate, explicind principalele mecanisme care au
stat la baza acestor rezultate.

Prezentul raport va fi supus aprobarii Consiliului Director al GAL “Bucovina de Munte”.

Prezentul raport de evaluare a implementarii strategiei de dezvoltare locali in teritoriul
Asociatiei Grup de Actiune Locald "Bucovina de Munte™ a fost elaborat in conformitate cu Ghidul
Grupurilor de Actiune Locald pentru implementarea strategiilor de dezvoltare locald, respectiv
“pentru a exista concordantd intre ter =n stabilit pentru evaluarea la nivel de GAL si la nivel de
program, prima evaluare realizatd de GAL va avea ca referintd perioada cuprinsa intre semnarea
contractului de finantare aferent sub-masurii 19.4 si 1 octombric _018 cu termen limiti de finalizare
28 februarie 2019. Cea de-a doua evaluare va viza intreaga perioadi de implementare a: L. Daca
se considera necesar pe parcursul implementarii PNDR 2014-2020, la nivelul DGDR AMPNDR se
pot realiza si alte evaluidri ad-hoc, care vor fi comunicate GAL-urilor, in vederea furnizirii
informtiilor necesare evaluatorului selectat. Evaluarea se va concr  za intr-un Plan de evaluare cu
urmatoa e componente:

-Componenta generald LEADER, ce va cuprinde elemente de evaluare care sa contribuie

la evaluarea PNDR 2014-2020;
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implementérii SDL, intocmirea de rapoarte periodice cu privire la acest aspect, supuse verificarii
si aprobarii Comitetului de monitorizare.

Coca Alina — Responsabil animarea teritoriului, cu competente in implc 2n'  ea tehnici a
activitdtii de informare, promovare, comunicare, realizarca activitatilor de evaluare si
monitorizare a imy...mentarii proiectelor din teritoriul Bucovina de Munte (:  narea teritoriului);
asigurarea bunei desfasurdri a tuturor etapelor prc ram ' .i; verificarea conformitatii cererilor de
plata depuse la GAL; Activitati specifice de monitorizare, evaluare si control a implementrii
SDL, intocmirea de rapoarte periodice cu privire la acest aspect, supuse verificarii si aprobarii
Comitetului de monitorizare.

Herlea ldcrdmioara — Responsabil financiar cu competente in evidenta fianciar contabild a
activitdtii GAL Bucovina de Munte, realizarea de analize economice si financiare, prognoze,
cereri de platd pentru activitatile de functionare $i animare ale asociatiei. Verifica eligibilitatea si
conformitatea cererilor de finantare depuse la GAL; Activititi specifice de monitorizare, evaluare
si control a implementarii SDL, intocmirea de rapoarte period 3 cu orivire la acest aspect, supuse

verificarii §i aprobarii Comitetului de monitorizare.
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Cét de coerenta este logica interventiei care sta la baza strategiei de dezvolt:

in ce masu interventia SDL a contribuit la dezvoltarea locali in teritoriul GAL Bucovina
de munte?

ant resursele alocate (umane, financiare i tehnice) suficiente pentru a implementa

corespunzator actiunile prevazute in SDL?

Ince 3sura a contribuit relatia dintre resursele alo e si beneficiarii protectelor finantate
la atingerea obiectivelor propuse prin SDL?

In ce misura p iectele finantate prin LEADER (SDL) au contribuit la dezvoltarea
spiritului antreprenorial sau la realizarea unor produse inovatoare?

Ce beneficii au fost obtinute datorita metodei LEADER?

Ca réspuns la acest cadrul al intrebdrilor de evaluare, raportul a generat urmatoarele

cluzii generale ale evaluarii:

Masurile ¢ promoveaza initiativa privatd in mediul rural, in domenii non agricole, sunt de
foarte mare de actualitate, gradul de accesare depisind sumele al: ate initial prin SDL
GAL Bucovina de munte

Masurile aferente dom  ului de interventie 3A, respectiv investiii private pentru cresterea
valorii addugate a produselor locale si asociativitatea nu sunt la fel de atractive ca la
momentul definirii SDL

Operatiunile finanfate in cadrul masurilor din SDL au consolidat economia locald, au
imbunatitit si vor imbunitati, prin proiectele care se vor mai implementa, infrastructura de
bazi pentru comunititile locale:

Sectorul de activ ite turistic rimane pe primul loc in ceea ce priveste nevoia de finantare la
nivelul teritoriului, pentru sectorul privat

O atractivitate ridicatd au avut si masurile destinate valorificdrii patrimoniului cultural
imaterial, deosebit de bogat si bine conservat, al teritoriului microregiunii Bucovina de
munte

Operatiul "¢ ..aantate in cadrul masurilor din SDL promoveaza incluziunea sociali si
contribuie la obiectivele transversale privind inovarea, protectia mediului, atenuarea

efectelor schimbdrilor climat : adaptare la acestea
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S iul rural romanesc se confruntd cu numeroase carente, acestea reprezentand si motivul
disparitdtilor existente intre urban si rural prin prisma tuturor componentelor sale: economie,
potential demografic, sanitate, educatie, cultura.

Pentru reducerea acestor disparitati, o solutie o reprezinta elaborarea si implementarea unei
strategii integrate ¢ dezvoltare de cétre comunititile locale, plecind de la nevoile identificate la
nivel local si potentialul endogen.

Implicarea actorilor locali in dezvoltarea propriei zone, va contribui la realizarea unei
dezvoltari dinamice, sprijinitad de o strategie de dezvolt: : locala elaborata gi implementata local
si administratd de reprezentanti ai GAL-ului, ¢« e vor reprezenta interlocutorii populatiei din
teritoriu. Avand in vedere dezideratul realizirii unei strategii de dezvoltare coerente, [a nivelul
anului 2011 a luat fiintd Grupul de Actiune Localad Bucovina de Munte din judetul Suceava, ce a
implementat in perioada 2012-2015 Planul de Dezvoltare Locala, prin care s-au finantat un numar
de 45 proiecte, in valoare totald de 2.832.678 euro.

in prezent, pentru perioada de programare 2017-2020, ~ arteneriatul este constituit din:

. 10 comune: Breaza, Frumosu, Fundu Moldovei, lzvoarele Sucevei, Moidova Sulita,
Moldovita, Pojoréta, Sadova, Vama gi Vatra Moldovitei;

*  Consiliul Judetean Suceava si Ocolul Silvic Pojor 1;

* 49 societd{i comerciale si cooperative agricole — sectorul privat;

» 12 asociatii — societatea civi

Principalele caracteristici ale parteneriatului:

» 16,44 % din parteneri sunt din mediul public;

+  83,56% din parteneri sunt din mediul privat, “'n care: 67,12 % din parteneri sunt IMM-uri
si cooperative, iar 16,44% din parteneri sunt ONG-uri si societatea civila.

Teritoriul GAL ™ 1covina de Munte ¢ e situat in Regiunea de Dezvoltare Nord-Est,
respectiv in judetul Suceava. Are o suprafa(a de 1.359 km2, repr entdnd 15,86% din suprafata
totald a judetului Suceava si 3,69% din cea a Regiunii de Dezvoltare Nord - Est.
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- Raportarea stadiului de implemenatre SDL;
- Intocmirea raportarilor, cererilor d eplata, dos :lor de achizitii aferente costurilor de
functionare si animare;

- Indeplinirea  ributiilor specifice domeniilor: finaciar, contabilitate, juridic, resurse umane,

etc.

Strategia de dezvoltare locald a asociatiei Grup de Actiune Locald “Bucovina de Munte™ a
fost elaboratd in perioada ianuarie 2015 - aprilie 2016, de “tre partenerii GAL fmpreund cu
echipa tehnicé, avind in vedere:

v PNDR 2014-2020 - Masura 19 - Sprijin pent dezvoltarea localdi LEADER este un
instrument important pentru Roménia in reducerea dezechilibrelor economice si sociale si
a disparititilor dintre urban-rural.

v" Prevederile Regulamentului ("’E) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului, privitoare la dezvoltarea locali LEADER plasati sub responsabilitatea
comunititi' ~ eneficiara de sprijinul FEADR,

v Analiza nevoilor si priorititilor specifice teritoriului GAL “Bucovina de Munte”, ca

dezvoltarea locala plasatd sub responsabilitatea comunitatii (DLRC).

Pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locald a teritoriului GAL, partenerii GAL, au
inceput cu elaborarea analizei diagnostic a teritoriului, au  ontinuat cu analiza SWOT si mai  oi
au identificat situafia curenta a teritoriului GAL din perspectiva domeniilor cheie pentru
dezvoltarea durabila a teritoriului sub responsabilitatea comunitafii.

Analiza diagnostic, analiza SWOT si identificarea domeniilor cheie : permis analiza in
detaliu a tuturor aspectelor pozitive si negative existente in teritoriu GAL.

Evaluarea situagiei, in perioada elaborarii SDL, s-a realizat prin activititi de animare a

teritoriului in fiecare UAT partener GAL si prin intlniri intre toti | tenerii GAL.
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Scopul evaluarii este de a f niza raspunsuri la urmatoarele intrebari:
* cum i in ce masura au fost obginute rezultatele planificate;

% cum i in ce misurd abordarea LEADER/DLRC este eficientd comparativ cu alte instrumente;

¢ cum au fost utilizate re rsele;

% carees percej  abeneficiarilor;

% ce functioneazi bine si ce nu.

+,

De asemenea evaluarea t Huie sa se asigure i sunt intreprinse activiti{i adecvate si intr-un
numar suficient pentru evaluarea implementarii SDL §i ca sunt disponibile resurse suficiente si
adecvate pentru a acoperi nevoile de evaluare,

Evaluarea are, in special, rolul de:

- a stabili rolurile si respor ibilitatile celor implicati in activitatea de evaluare, in
vederea facilitatii unui dialog cit mai constructiv intre ace 'a;
- ademara activ ifile de evaluare a SDL dintr-o fazi intermediara a implementirii

acestela;

- aasigura cd datele solicitate pentru evaluare vor fi disponibile lamomen  oportun
in formatul adecvat;
- arealiza o interconectare intre activitatile de monitorizare, evaluare si raportare, care
sd asigure un nivel ridicat al calitatii rezultatelor activititii lor de evaluare:
- apune bazele unei strategii de comunicare a rezultatelor evaludrilor citre factorii de
decizie gi catre publicul interesat;
- a furniza informafiile necesare pentru a arata progresul intermediar inregistrat in indeplinirea
obiectivelor §i pentru a completa Raportul de Evaluare a implementirii S . in perioada dec. 2016

- dec. 2018, care va f1 prezentat in februarie 2019;
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Avénd in vedere contextul evaludrii descris anterior, impleme rea SDL se afla in etapa de
relansare/lansare a ultimelor apeluri de selectie §i In principal de contractare a proiectelor. Pana la
data limitd a perioadei de evaluare au st selectate la nivelul GAL un numir de 25 de proiecte,
reprezentand un procent de 70,72 % din total alocare publici a SDL, dincareur umirde 7 iecte
au fost contractate i se afld in implementare, totalizdnd cca 17% din alocarea publici totald a SDL,
r 1l aflandu-se in diferite etape de evaluare sau precontractare la organismele intermediare
CRFIR/OJFIR Se evidentiaza astfel cd la momentul evaludrii nu existi ci un proiect finalizat,
drept pentru care nu este posibil a se aborda ca si teme de evaluare cele care presupun existenta
unor rezultate de impact cuantificabile dupa finalizarea proiectelor finantate prin axa LEADER.
aceste conditii se vor avea in vedere urmatoarele teme de evaluare:

Logica de interventie a strategiel
Cont " ufia SDL la aria de interventie 6B Promovarea dezvoltarii locale in zonele rurale

Mecanismul de implementare al strategiei

T o W

Valoarea addugatd datorata metodei LEADER

Pentru fiecare din temele de evaluare stabilite anterior, echipa de evaluatori a identificat
sistemul logic de intrebéri la care evaluarea isi propune sa rispunda; acesta servind la identificarea
cu claritate a informatiilor pe care trebuie sa le produca evaluarea.

Cadrul intreb ilor de evaluare este alcatuit din :
Tema A: Logica de interventie a strategiei

Descrierea Strz  giei de Dezvoltare Locala

Prin consultdri intre toti partenerii relevanti (publici, privati, ONG) din microregiunea
Bucovina de munte i pe baza analizei ¢ znostic (prezentarea teritoriului) i analizei SWOT s-au

identificat urmitoarele dificultiti pe care le intdmpina microregiunea din GAL Bucovina de munte:
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2. Dezvoltarea durabila a sectorului agricol prin  cresterea capacitdfii actorilor

economici de a se adapta la cerintele piefel.

Indeplinirea acestor obiective va conduce la obtinerea unor performante superioare,
eficientizarea muncii si a proceselor, valorificarea potentialului economic si turistic va genera o
crestere a nu  arului locurilor de munca din teritoriu. Aceasta co: :cinta apare, pe de o parte, in
urma crearii sau dezvoltarii mediului economic local, iar pe de alta parte, in urma reorientarii fortei
de munca din activi ea aferenta exploatatiillor de mica dimensiune (subzistenta si semi-
subzistenta), spre sectorul productiei non-gricole sau al serviciilor. Cresterea competitivitatii
economice va conduce la un nivel imbunatatit al calitatii vietii. Cresterea atractivitatii teritoriului
p1  punerea la dispozitie a unei infrastructru  de baza/sociale/de agrement - perf. nante, in paralel
cu oferirea serviciilor sociale de buna calitate (ex: sinitate, recreere,  orturi si culturd, educatie)
va conduce, sinergic, la cresterea calitatii vietii si a capacitatii de dezvoltare a mediului economic

local.

Masurile incluse in SDL cuprinse in Planul de finantare:

e MI/3A Proiecte de investitii pentru cresterea valorii adaugate a produselor locale -
128.248 euro

e M2/3A Sprijin pentru facilitarea i f movarea formelor asociative -30.000 curo

e M3/3A Promovarea produselor locale in vederea participirii la schemele de calitate
nationale si europene-30.000 euro

o M4/6A Cresterea atractivitatii teritoriului prin dezvoltarea sectorului turistic 400.000
euro

e MS5/6A Dezvoltarea serviciilor si activitatilor  »ductive din teritoriu -100.000 euro

e M6/6B imbunitatirea conditiilor de viatd prin dezvoltarea infrastructurii si
serviciilor de bazi locale - 1.003.805 euro

e M7/6B Cresterea ¢ _acitatii a asigurare a serviciilor sociale de calitate pentru
persoanele aflate in di  ultate- 170.000 euro

» MB38/6B Conservarea si valorificarea patrimoniufui natural, cultural si traditional din

teritoriu - 260.000 euro
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si membri  ‘omit 1lui de strategiel. Dupa
aceste discutii s-a decis sa se acorde atentie in principal beneficiarilor strategiei care sunt relevanti
pentru cele 4 teme alese spre a fi evaluate.

Asadar, lista celor intervievati este cc pusd ...n organizatii/institutii din a inistratie
publicd, mediul privat si ONG- .

Intentia a fost de a largi aria factorilor de interes intervievati, cu scopul de a oferi ocazia
tuturor grupurilor tinta cérora se adreseaza Strategia s participe.

Dupi procesarea rezultatelor, in ciuda ratei scazute de raspuns, grupurile tintd mentionate
mai sus sunt reprezentate si putem presupune ca opiniile factorilor de interes sunt exprimate. Luand
in considerare rezultatele, procesul de colectare a datelor a fost incheiat cu succes. Chestionarul a
fost trimis initial citre un numar de 50 de persoane din teritoriul tintd cu scopul de a ne adresa cat
mai multor grupuri tintd cu putintd. Datoritd ratei  rdspuns scazuta, in ciuda eforturilor sustinute
depuse de cétre echipa de evaluare, s-au centralizat un numar final de 29 de chestionare obtinute
prin sondaj telefonic.

- Analiza si concluzii preliminare

Echipa de evaluare centralizeazd informatiile obtinute in urma activititilor anterioare si
verificd planul strategic initial in comparatie cu informatiile rezultate din varietat de surse
disponibile. Echipa a formulat concluzii preliminare referitoare la intrebirile si t 1ele de evaluare
pentru ca un sistem eficient de monitorizare sa fie folosit in timpul implementarii strategiei.

- Finalizarea concluziilor st recomandarilor

Echipa de evaluatori a organizat o intilnire suk  rma unui atelier de lucru cu actorii locali
relev fi pentru strategie(stakeholders) pentru a verifica si valida concluziile preliminare si
rezultatele intermediare.

- Activitafi pentru sustenabilitate

Raportul de evaluare final va fi transmis citre AMPNDR, Consiliul director precum si alti
factori interesati pentru ca principalele constatiri si fie diseminate. in timpul atelierului de lucru,
constatari legate de sistemul de implementare si recomandiri pe ru imbunatatiri au fost ficute
pent a asigura eficienta procesului de evaluare.

- Transfer de know-how in domeniul evall i
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Pentru a asigura transferul de know-how in domeniul evaluarii, angajatii GAL Bucovina de
munte care au fost selectati ca si membrii ai echipei de evaluare au urmat un curs de specializare cu
tema: “Monitorizarea implementarii actiunilor in cadrul rategiei de dezvolta. locala”, curs
completat de experienta dobandita cu ocazia realizérii acestei prime evalu — a SDL prin participarea
lor inci de la inceputui proiectului ce a asigu  : implicarea lor in toti pasii care au

fost facuti in executia raportului,

Pe parcursul procesului de evaluare echipa de expe *" a utilizat atit surse primare, cit si surse
secundare. Analiza a fost realizatid avand in vedere proiectele noi finantate prin LEADEAR 2014-

2020.

In ceea ce priveste sursele primare de date utilizate pentru elaborarea Studiului de evaluare,
au fost colectate date prin:

- Sonc¢ _ de opinie pe bazi de chestionarin: 1 | beneficiarilor de proiecte in implementare,
pentru colectarea de opinii si informatii calitative utile pentru fo wularea raspunsurilor la
intrebérile de evaluare;

- Atelier de lucru pentru prezentarea §1 discutar¢ rezultatelor preliminare ale evaluirii si
analizelor efectuate, precum si colectarea de informatii si opinii din partea actorilor cheie cu
privire la adecvarea cadrului de implementare a programului in rapo nevoile identificate
in zona montana.

Sursele secundare utilizate pentru colectarea datelor au fost reprezentate de documente
incluse in literatura de specialitate si mai ales date provenind din sistemul de monitorizare al GAL
Bucovina de munte.

- Raportarile lunare imestriale ale GAL catre AFIR privind stadiul implementarii SDL

- Raportérile lunare/trimestriale ale GAL catre AMPNDR privind stadiul implementarii
SDL

- Rapoartele angajatilor GAL privind actiunile de animare a teritoriului, inregistrari
foto/video etc

- Rapoartele intermediar de activitate
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Metodologia aleas# a fost interpretarea calitativa si cantitativa a rezultatelor chestionarului pentru a

scoate in evidentd anumite caracteristici sau comportamente, din punctul de vedere * persoanelor

implicate.

CHESTIONAR PRIVIND EVALUAREA STRATEGIEI

In conformitate cu art.34 al Regulamentului (UE} 1303/2013, la solicitarea AM PN fiecare GAL din
Romdnia irebuie sd evalueze implementarea Strategiei de Dezvoltare Locald. Conform metodologiei

emise de Autoritatea de Management, aceastd evaluare trebuie sd abordeze 4 teme, dupd cum urmeazd: I

1 Logica de interventie a strategiei
i Contribufia SDL la aria de interventie 6B Promovarea dezvoltarii locale in wele rurale
i1 Mecanismul de implementare al strategiei

Iv. Valoc 2 addugatd datorata metodei LEADER ‘

Pentru a rdspunde  aceastd solicitare, GAL Bucovina de munte vd roagd sd sprijinifi aceastd activitate

Vamultumim!

de evaluare prin completarea urmitorului chestionar. )

1 Aveti depus un proiect spre finantare in cadrul SDL al GAL Bucovina de munte :

O DA

O NU

Daca raspunsul d-voastri este NU, mergett direct la intrebarea cu nr.22

Daca raspunsul d-voastra este DA:
2. Este primul proiect de finantare prin intermediul PNDR: O DA [1 NU
3. Dacii ati mai ben« iat de alte finantiri, vd rugim si le mentionati;

OLEADER, PNDR 2007-2013 (prima strategiei a GAL .......oooovviiiiiiiennnn }
OPNDR 2007 — 2013
OAlte surse de finantare

4, S-a infiintat un serviciu/activitate economicii noui: O DA [ NU
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5. S-a modernizat servici ' activitatea economici existenti: O DA O NU
6. Care au fost avantajele obtinerii finantirii?

Economie la bugetul ODA O NU

Angajare personal ODA ONU
Cresterea performan{ serviciului/activititii 0 DA O NU
Sigura 1 locuitorilor ODA ONU
Vizibilitate in teritoriu ODA ONU

Solutionarea un  probleme mai vechi 0 DA 0O NU

Altele:

............................... L R T

R L R L T R T R srsaasnsesanan

............. e R R Y PN I N R T R PR T R R P T

7. Prin implementarea proiectv i a fost introdusi o tehnologie noud: [ DA NU

8. Nr. de locuitori/beneficiari ai investitiei/dotirii:.......

9. In ce misuri a contribuit strategia Ia cresterea gradului de ocupare a fortei de munci la nivelul

te  toriului?

[Oin mica masuridinmaisuridmediedin mare misuri

10. Au apirut alte idei in urma implementirii, car¢ ot contribui la dezvoltare si pentru care ati dori

sa solicitati finantare? O DA O NU

11. In ce miisuri proiectul dvs. contribuie la imbuniititirea calititii mediului?

C  mica masurdOinmasurimediedin mare misuri

12. ldeea de dezvoltare se poate considera inovativi, neutilizatd pina atunci in zona LEADER?

Oin mica masurddinmasurdmediel Jin mare masurd
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22. Care au fost motivele care v-au re ut in a depune un proiect spre finantare in cadrul SDL al

GAL Bucovina de munte?

1 Grad redus de atractivitate a masurilor cuprinse in SDL

o Lispa de informare asupra masurilor lansate de catre GAL Bucovina de munte
0 Documentatie prea complexi solicitata

O Lispa resurselor financiare necesare

o Concurenta ridicata

0 Altele, precizati:

2. Cum anume considerati ci v-ar putea sp1 ni angajatii GAL Bucovina de munte pe viitor pentru

ad uneun proiect spre finantare?

Data completarii: Semnitura respondent:

b.) Studiul/analiza documentelor. Analiza datelor administrative

Analiza documentelor este preferati ca metodd primard de culegere a datelor pentru
evaluare. Ac sta datoritd virtutilor sale privind economia de resurse. Totusi eca este utilizata
impreund cu alte metc ":, atdt cu scopul completérii informatici, cét si cu scopul examindrii
validititii datelor.
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Analiza progresului implementarii proiectelor contractate, respectiv factori specifici
care influenteazd implementarea proiectelor, analiza capacitétii beneficiarilor
proiectelor de a identifica si aplica masuri de corectie $i masuri care pot fi adoptate
pentru crestere calitatii si eficier. i implementérii proiectelor

Lec™™ care pot fi desprinde ¢ ‘icabile pentru viitoarea perioada de programare.
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Desi prima evaluare a SDL a fost ficu  in conditiile in care nici un proiect nu era finalizat
la data de 01.10.2018, iar o parte din proiectele sel  tate de GAL se afli in evaluare la AFIR, precum
siprogrese limitate in imple entarea an nitor masuri, nu se poate realiza o evaluarea completa
a gradului de atingere a obiectivelor asumate la momentul elaborarii SDL, dar totusi, din
informatiile existente si cele colectate suplimentar in cursul procesului de evaluare au permis
stabilirea unor concluzii preliminare si recomandari privind posibilitatea atingerii la finalul

perioadei de programare a obiectivelor de dezvoltare stabilite prin SDL.
Astfel, concluziile generale ale evaluirii se prezintd dupd cum urmeazé:

e Masurile ce promoveaza initiativa privatd in mediul rural, in domenii non agri le, sunt de
foarte mare de actualitate, gradul de accesare depasind sumele alocate initial prin SDL al
GAL Bucovina de munte

» Misurile aferente domeniului de interventie 3A, respectiv investitii private pentru cresterea
valorii adiugate a produselor locale si asociativitatea | sunt la fel de atractive ca la
momentul definirii SDL

e Oper unile finantate in cadrul masurilor din SDL au consolidat economia locald, au
imbunatatit si vor imbunatati, prin proiectele care se vor mai implementa, infrastructura de
bazi pentru comunitétile locale;

¢ Sectorul de activitate turistic rimane pe primul loc in ceea ce priveste nevoia de finantare la
nivelu] teritoriului, pentru sectorul privat

e O atractivitate ridicatd au avut si masurile destinate valorificdrii patrimoniului cultural
imaterial, deosebit de bogat si bine conservat, al teritoriului micr :giunii Bucovina de

munte
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