ALLEGATO A) – DICHIARAZIONE DEL LEGALE RAPPRESENTANTE

SPAZIO PER LOGO AZIENDALE


Modello A – Dichiarazioni e schema di preventivo
Spett.le 
Sistema Sosta e Mobilità SpA

P.za Primo Maggio, 11
33100 Udine

OGGETTO: avviso esplorativo finalizzato all’affidamento diretto del servizio di lavanolo degli indumenti da lavoro ad alta visibilità nel rispetto dei CAM per un periodo di 48 mesi - attuazione Delibera CdA nr. 292 del 17.12.21. Cod. CIG Z82348D2DF.
Il sottoscritto ………………………………………….……….……… nato a ………………..………………..……… prov. ……… il  …………..….….……. e residente a ………………………………….………………… prov. ……… in via …………………………………………… nr. ………. in qualità di ………………………………………..……... dell’impresa ……….….……………………….……………… con sede a …………………………………………….. prov ……… via …………………………….………………………… nr …… P.IVA ….………………….…………. C.F. ….………………….……. Tel …….….……..……… Fax ………..……..……… mail ………..….…..……….… pec ………..….…...……..……
con riferimento alla procedura di cui all’oggetto, ai sensi degli articoli 46 e 47 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa approvato con DPR n. 445 del 28 dicembre 2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo DPR, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA
a) che l’impresa è regolarmente iscritta nel registro delle imprese della Camera di Commercio di ……………………………….. e che i dati relativi all’impresa sono i seguenti (per le ditte con sede in uno stato straniero, indicare i dati di iscrizione nell’Albo o Lista ufficiale dello Stato di appartenenza):
numero di iscrizione alla C.C.I.A.A. 
……..……………………………………..

Codice attività (prevalente) 
……..……………………………………..
INPS matricola azienda 
……..……………………………………..
INPS sede competente 
……..……………………………………..
INAIL codice azienda
……..……………………………………..
PAT INAIL 
……..……………………………………..
CASSA EDILE – codice azienda 
……..……………………………………..
C.C.N.L. applicato 
……..……………………………………..
dimensione aziendale (barrare la casella corrispondente):

□
da 0 a 5 lavoratori
□
da 16 a 50 lavoratori
□   da 6 a 15 lavoratori  

□
dal 51 a 100 lavoratori
□
oltre 100 lavoratori
b) di essere in regola con l’assolvimento degli obblighi di versamento dei contributi previdenziali e assistenziali;

c) di rispettare i contratti collettivi nazionali di lavoro, gli obblighi sindacali integrativi, le norme sulla sicurezza di lavoratori nei luoghi di lavoro, gli adempimenti di legge nei confronti dei lavoratori dipendenti e/o dei soci nel rispetto delle normative vigenti;

d) di assumere gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla L. 136/10 e smi;

e) di aver tenuto conto nella formulazione della propria proposta degli oneri ed obblighi inerenti l’espletamento delle attività e di avere nel complesso preso conoscenza di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono influire sulla determinazione della propria offerta e di giudicare, pertanto, remunerativa la proposta presentata;
f) in caso di aggiudicazione, di voler procedere con richiesta di subappalto per le seguenti prestazioni o lavorazioni ……………… …………………………………………………………….. per la quota prevista del …………% sul totale del servizio proposto;
g) il rispetto, nell’eventuale svolgimento del servizio in parola, delle previsioni di cui ai “Criteri di Green Public Procurement”;
h) di obbligarsi, nell’eventuale svolgimento del servizio in parola, al rispetto delle specifiche tecniche e delle clausole contrattuali contenute nei criteri obbligatori previsti dai CAM – Criteri Ambientali Minimi per il Servizio di ricondizionamento, logistica e noleggio di dispositivi tessili, materasseria, indumenti ad alta visibilità nonché dispositivi medici sterili di cui al DM del 9 dicembre 2020 pubblicato in GU n. 2 del 4 gennaio 2021 e per la Fornitura e noleggio di prodotti tessili e servizio di restyling e finissaggio di prodotti tessili di cui al DM del 30 giugno 2021 pubblicato in GU n. 167 del 14 luglio 2021;
i) di essere consapevole che SSM SpA ha facoltà di effettuare in fase di analisi delle proposte ricevute, di affidamento del servizio o durante lo svolgimento dello stesso, controlli sul possesso dei requisiti dichiarati in sede di presentazione della propria proposta;
j) di accettare senza riserva alcuna tutte le condizioni di cui all’avviso relativo alla procedura ed al Foglio Condizioni e relativi allegati;

k) di essere informato, ai sensi e per gli effetti della vigente normativa in materia, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;
FORMULA IL SEGUENTE PREVENTIVO
	Cod.
	Descrizione capo
	Nr. addetti
	Dotazione singolo addetto
	Lavaggi settimanali previsti
	Settimane

nei 48 mesi
	Canone settimanale di noleggio
	Quota noleggio
	Costo singolo lavaggio
	Quota lavaggio

	SETTORE MANUTENZIONI

	IM.1
	Giaccone impermeabile
	7
	2
	0,2
	208
	€ …. , ….
	€ ……… , …
	€ …. , ….
	€ ……… , …

	IM.2
	Giacca a vento ancorabile
	7
	2
	0,2
	208
	€ …. , ….
	€ ……… , …
	€ …. , ….
	€ ……… , …

	IM.3
	Maglione in pile
	7
	4
	1
	208
	€ …. , ….
	€ ……… , …
	€ …. , ….
	€ ……… , …

	IM.4
	Pantalone invernale
	7
	4
	1
	208
	€ …. , ….
	€ ……… , …
	€ …. , ….
	€ ……… , …

	EM.1
	Giubbino estivo (cl. I)
	7
	2
	0,2
	208
	€ …. , ….
	€ ……… , …
	€ …. , ….
	€ ……… , …

	EM.2
	Polo in maniche corte
	7
	15
	6
	208
	€ …. , ….
	€ ……… , …
	€ …. , ….
	€ ……… , …

	EM.3
	Pantalone estivo (cl. I)
	7
	4
	1
	208
	€ …. , ….
	€ ……… , …
	€ …. , ….
	€ ……… , …

	SETTORE SEGNALETICA

	IS.1
	Giaccone impermeabile
	2
	2
	0,2
	208
	€ …. , ….
	€ ……… , …
	€ …. , ….
	€ ……… , …

	IS.2
	Giacca a vento ancorabile
	2
	2
	0,2
	208
	€ …. , ….
	€ ……… , …
	€ …. , ….
	€ ……… , …

	IS.3
	Maglione in pile
	2
	4
	1
	208
	€ …. , ….
	€ ……… , …
	€ …. , ….
	€ ……… , …

	IS.4
	Pantalone invernale
	2
	4
	1
	208
	€ …. , ….
	€ ……… , …
	€ …. , ….
	€ ……… , …

	ES.1
	Giubbino estivo (cl. II)
	2
	2
	0,2
	208
	€ …. , ….
	€ ……… , …
	€ …. , ….
	€ ……… , …

	ES.2
	Polo in maniche corte
	2
	15
	6
	208
	€ …. , ….
	€ ……… , …
	€ …. , ….
	€ ……… , …

	ES.3
	Pantalone estivo (cl. II)
	2
	4
	1
	208
	€ …. , ….
	€ ……… , …
	€ …. , ….
	€ ……… , …

	NOLEGGIO ARMADIETTI

	A.1
	Armadietto contenitore 9 posti
	208
	€ …. , ….
	€ ……… , …
	--
	--

	A.2
	Armadietto sporco
	208
	€ …. , ….
	€ ……… , …
	--
	--

	Quota Totale Noleggio 48 mesi
	€ ……… , …
	---

	Quota Totale Lavaggio 48 mesi
	---
	€ ……… , …

	Importo complessivo proposto 48 mesi IVA esclusa (noleggio + lavaggio)

inferiore all’importo complessivo non superabile di € 38.452,54 IVA esclusa
	€ ………… , ……

	Oneri per la sicurezza
	---
	€ 200,00


L’importo complessivo proposto è determinato dalla somma della Quota Totale Noleggio più la Quota Totale Lavaggio così calcolate:
· Quota noleggio = nr. lavoratori x dotazione singolo lavoratore x nr. di settimane nei 48 mesi x canone settimanale di noleggio

· Quota lavaggio = nr. lavoratori x nr. di lavaggi settimanali previsti x nr. di settimane nei 48 mesi x canone singolo lavaggio

DICHIARA CHE I VALORI DEI CAPI “A NUOVO” E I NUMERO DI LAVAGGI MASSIMI GARANTITI 

SONO I SEGUENTI
	Cod.
	Descrizione capo
	Valore del capo a nuovo
	Numero massimo lavaggi garantiti

	SETTORE MANUTENZIONI

	IM.1
	Giaccone impermeabile
	€ ……… , …
	…………

	IM.2
	Giacca a vento ancorabile
	€ ……… , …
	…………

	IM.3
	Maglione in pile
	€ ……… , …
	…………

	IM.4
	Pantalone invernale (cl. I)
	€ ……… , …
	…………

	EM.1
	Giubbino estivo
	€ ……… , …
	…………

	EM.2
	Polo in maniche corte
	€ ……… , …
	…………

	EM.3
	Pantalone estivo (cl. I)
	€ ……… , …
	…………

	SETTORE SEGNALETICA

	IS.1
	Giaccone impermeabile
	€ ……… , …
	…………

	IS.2
	Giacca a vento ancorabile
	€ ……… , …
	…………

	IS.3
	Maglione in pile
	€ ……… , …
	…………

	IS.4
	Pantalone invernale (cl. II)
	€ ……… , …
	…………

	ES.1
	Giubbino estivo 
	€ ……… , …
	…………


	ES.2
	Polo in maniche corte
	€ ……… , …
	…………

	ES.3
	Pantalone estivo (cl. II)
	€ ……… , …
	…………


e DICHIARA inoltre che il prezzo offerto è comprensivo degli oneri della sicurezza “aziendali” di cui all’art. 95 comma 10 del D.Lgs. 50/16 e smi, i quali risultano pari ad € …………………… (in cifre) ……………………………………………………………………  (in lettere)

Luogo e data
Firma


________________________
________________________

N.B. La dichiarazione deve essere corredata da fotocopia, non autenticata, di documento di identità del sottoscrittore.
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